Edgar Einemann/Edo Libbing Beispielhafte
Bekdampfung der Arbeitslosigkeit in London

1. Kommunale und regionale Ansatzpunkte
fiir eine linke Strukturpolitik

In der Diskussion iiber eine alternative, de-
zentral ansetzende Strukturpolitik wird von
vomherein davon ausgegangen, daB die Még-
lichkeiten begrenzt, die Schaffung sozialisti-
scher Inseln in einzelnen Gemeinden oder
Bundeslindern nicht realisierbar und eine
grundlegende Verinderung auf nationaler und
internationaler Ebene nétig ist. Alerdings
geht es darum, dezentrale Handlungschancen
zu nuizen, Gegengewichte zu bilden und mo-
dellhaft eine konsequente Politik zur Be-
kimpfung der Arbeitslosigkeit zu verfolgen.
Im Mittelpunkt muft dabei eine Orientierung
auf den Bedarf stehen, die die Schranken einer
Politik der ausschlieRlichen Orientierung auf
die Exportfihigkeit und die Selbstheilungs-
kriifte des Marktes zu iiberwinden in der Lage
ist. Es muB darum gehen, die vorhandenen
offentlichen Ressourcen ebenso systematisch
und gezielt einzusetzen wie die oft vorhande-
ne tkonomische Macht, die die Gemeinden
und Linder als grofe Arbeitgeber und Nach-
frager haben. Das bedeutet die Uberwindung
der Selbstbeschriinkung der Wirtschaftspoli-
tik auf das Bereitstellen von Infrastruktur fiir
das private Kapital und die Realisierung einer
offensiven Industriepolitik, in der staatliche
Eingriffe in die Wirtschaft und eipene Akt-
vititen eine wichtige Rolle spielen. Die dazu
erfordertichen Instrumente konnen Eigenge-
sellschaften der &ffentlichen Hand sein, die
nicht im Stile von Handelsbanken und klassi-
schen Wirtschaftsfdrderungsgesellschaften auf
Anfragen der Privatunternehmen warten oder
diese zu , kédemn™ versuchen, sondem sich mit
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den zukunftsweisenden Initiativen der Gewerk.
schaften und Biirgerinitiativen verbinden und
alternative regionale Entwicklungsperspekti-
ven zur arbeitsplatzschaffenden besseren Ver-
sorgung der Bevolkerung eréffnen.

Die Eigengesellschaften kénnen offentliche
Gelder wie Subventionen gezielt einsetzen und
mit bestimmten, dann auch zu kontrollieren-
den Auflagen verbinden, Strukturanalysen
und Entwickiungsprogramme erarbeiten, an
der Sanierung und Umstrukturierung von Be-
trieben bei gleichzeitiger Ausweitung der 5f.
fentlichen Unternehmensanteile mitwirken,
Belegschafts-Kooperativen besonders fordem
und beraten und auch eigene Unternehmen
zur Herstellung bestimmter Giiter (z.B. fiir die
regionalen Wirtschaftsbetriebe) griinden sowie
neue Betriebe besonders unterstiitzen. Auger.
dem miiiten die &ffentlichen Investitionshaus-
halte und die Investitionsplanungen der 6ffent-
lichen Unternehmen systematisch auf Verbin-
dungslinien zwischen dem regionalen Bedarf
und den regionalen Produktionsméglichkeiten
hin untemsucht und koordiniert zur Arbeits-
Platzsicherung gerade in krisenbetroffenen Be-
triehen eingesetzt werden.

Die Entwicklung und Durchsetzung einer
solchen alternativen regionalen Strukturpoli-
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tik erfordert die bewufite Zustimmung der
groBen Mehrheit der Bevilkerung und die
Mobilisierung aktiver Gruppen in den Betrie-
ben und Wohnvierteln und setzt voraus, daf
die finanzielle Auspliinderung der Linder und
Gemeinden zugunsten des Zentralstaates unter-
bleibt bzw. wieder riickpiingig gemacht wird.

2. Beispielhafte Ansitze in London

GroB London mit ca. 11 Mo, Einwohnern
hatte Anfang 1984 ca, 375 000 Arbeitslose; in
einzelnen Arbeiterbezirken waren bis zu 30
Prozent der Atbeitswillipen ohne Beschifti-
gung. Die von konsequenten Sozialisten der
Labour-Party getragene Regierung der Stadt
London versucht, eine Reihe von Konzepten
zur Bekimpfung der Arbeitslosigkeit zu reali-
sieren, die zugleich zur fiihlbaren Verbesse-
rung der Lebensqualitit beitragen soliten. Die
Aktivierung der Bevélkerung und die Erhs.
hung der Kontroll- und Entscheidungsmég—
lichkeiten der , Basis* sind ein Kernelement
des strategischen Ansatzes. Die Regierung or-
ganisiert gezielt die Unterstiitzung von Beleg-
schafts- und Biirgerinitiativen zyr Beeinflus-
sung der Entwicklungsrichtung in der Produk-
tion und in der Kommune u.g. durch den Auf.
bau von Berater-Gruppen und den Einsatz der
Erwachsenenbﬂdung, aber auch durch Aufla-
gen an die Untemehmen und die besondere
Férderung von Belegschafts-K ooperativen. Die
Entwickiung eines »Frihwam-Systems* soll
sicherstellen, daf gezielte wirtschaftspolitische
Eingriffe der Regierung auf der Basis von sy-
Stematisch gesammeiten Informationen und
Trendanalysen erfolgen kénnen. Die Notwen-
digkeit politischer Mafinahmen zur Beeinflys-
sung und Steuerung der wirtschaftlichen Pro-
zesse hat zur Einrichtung einer flexiblen, 6f-
fentlich kontrallierten Gesellschaft zur For-
derung der Beschiiftigung gefiihrt.

Die Beteiligung und Ubernahme von Up.
ternehmen gehért ebenso zy den Aufgaben
dieser Gesellschaft wie z.B. die Beratung bej
Sanierungs- und Umstellungsmafinahmen und
die Festlegung von Auflagen an unterstiitzte
Betriebe. Bisher ist es gelungen, in 158 Fir.
men 7 intervenieren ynd insgesamt 2,000
neue Arbeitsplitze zu schaffen, wobei die
Kosten mit DM 28.000 pro Arbeitsplatz weit
unter den bei der klassischen Wirtschaftsfy-

derung iblichen Werten liegen.

Dariiber hinaus soll die auf schmaler Basis
erprobte Kooperation von betrieblichen Ar-
beitskreisen zur alternativen Produktion (z.B.
bei Lucas Aerospace) und den Hochschulen,
vermittelt iiber das Londoner Institut fiir
Alternative Produktion (CAITS), nun auf
eine gesellschaftliche Grundlage gestellt wer-
den.

Beteiligung der Betroffenen und dezentrale
Demokmtisierung

Der Ansatz der sozialistischen Politik in Lon-
don geht davon aus, daf die Durchsetzung
grundlegender Verinderungen der herrschen.
den Verhiltnisse nur dann méglich ist, wenn
die Lohnabhiingigen und die Bevilkerung ihre
eigenen Interessen aktiv vertreten. Die Stir-
kung von Belegschafts- und Biirgerinitiativen
sowie von Kampagnen ist deshalb ein Zentra-
ler Punkt in der Politik der Bezirksregierung,
Durch qualifizierte (strategische) Beratung
und bescheidene finanzjelle Férderungen wird
versucht, die kontinuierliche Arbeit von Ini-
tiativen zu unterstiitzen und voranzutreiben
und insbesondere den Schritt vom Protest zur
Formulierung positiver, eigener Alternativen
anzuregen. Das Projekt fiir eine »Planung
durch die Betroffenen” {Popular Planning
Project) setzt hier an. AuBerdem wird die De-
mokratisierung in den Betrieben durch die Be-
ratung und Betreuung von Belegschaftsinitia-
tiven und die Kniipfung von &ffentlichen Mit.
teln an bestimmte Beteiligungsrechte der Be-
schiiftigten vorangetrieben.

Dariiber hinaus ist die besondere F drderung
von Belegschafts-Kooperativen und ihre Ver-
netzung ein Ziel mit besonderer Prioritit, weil
trotz aller Probleme die Herausbildung eines
selbstbestimmten Bereichs fiir wichtig gehal.
ten wird.

Planung durch die Betroffenen

Die Grundiiberlegung ist, den herrschenden
Planungen — deren Opfer die Bevélkerung in
der Regel ist — eine Beschiiftigten- bzw. Be.-
troffenen-Planung gegeniiberzustellen und da-
mit auch die Macht der Spitzenmanager in
Unternehmen und Biirokratien anzugreifen,
Die Planung durch die einfachen Leute soll
deren Zukunftsvisionen konkretisieren hel.
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fen und dazu beitragen, den Kampf fiir die
Durchsetzung einer menschlichen Zukunft zu
intensivieren. Es geht nicht um die Anregung
von Wunschbriefen an den Biirgermeister,
sondern um die Initiierung kollektiver Dis-
kussionen, deren praktische Resultate von der
sich entwickelnden Organisation und den vor-
handenen Ressourcen abhiingig sind.

. Ausgehend von der Erkenntnis, daf nur die
Initiative und Unterstiitzung der Bevolkerung
und die Mobilisierung ihrer Fihigkeiten und
Ideen zum Erfolg fithren kann, ist ein ,,Pro-
jekt fiir Betroffenen-Planung™ (Popular Plann-
ing Project) eingerichtet worden. Das Projekt
will die Bildungsabteilung der Gewerkschaften,
die Arbeiterbildungs-Vereinigung und die In-
stitutionen der Erwachsenenbildung einbezie-
hen und erseichen, daf 1okale Gruppen den lo-
kalen Beschiftigungsbedarf ermitteln: ,Das
Ziel ist, den Menschen in dieser Region mehr
Einfluf auf ihr eigenes Leben zu geben.* Be-
triebliche und lokale Initiativen zur Férderung
der Beschiftigung sollen unterstiitzt werden
— durch materielle Ressourcen, aber vor allem
durch Berater und Tutoren mit Erfahrungen
in der Erwachsenenbildung. ,Jede Gruppe
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kann etwas zur Schaffung von Arbeitsplitzen
und Dienstleistungen beitragen, die die Men-
schen in der Region brauchen.”

Zu den Aktivititen der Erwachsenenbil-
dungseinrichtungen zur Aufklirung, Mobili-
sierung und Unterstiitzung von Initiativen ge-
hért z.B.

— die Bereitstellung von Kursen und Tages-
veranstaltungen zur Vermittlung von Fiihig-
keiten zur Bekiimpfung von Entlassungen,
Aufstellung von Belegschaftsplinen, Griin-
dung und Fortfihrung einer Koaperative,
Analyse der wirklichen finanziellen Lage
der Arbeitgeber ete.

~ die Unterstiitzung einer Gruppe von Frauen,
die nach der Schliefung einer Jeans-Fabrik
eine Kooperative gegrimdet hat und nun
Kinderbekleidung fiir den lokalen Bedarf
produziert und verkauft.

— die Hilfe bei der Ausarbeitung von Plinen,
wirtschaftlichen und sozialen Argumenten
und der Suche nach finanziellen Mitteln.

— die Bereitstellung von Kursen fir das
Selbst-Management von Kooperativen
(Buchhaltung, Marketing und Produktion),



Auflerdern kénnten Selbstlerngruppen Pro-
jekte z.B. zu den Folgen neuer Technologien
und den Arbeitsméglichkeiten der Menschen
in der Kommune bearbeiten.

Forderung von Belegschafts-Kooperativen

Belegschafis-Kooperativen und Produzenten-

Genossenschaften haben in Grofbritannien

eine lange Tradition. Einige Probleme sind

allerdings nicht zu iibersehen:

— Die Kooperativen konnen sich i.d.R. nicht
aus dem kapitalistischen Markt herauslésen.
Sie sind auf den Absatz ihrer Produkte und
damit auf eine kostengiinstige Produktion
angewiesen.

— Die Kooperativen miissen hiufig einen
hohen Teil des Ertrags ihrer Arbeit in Form
von Zinszahlungen an das Geldkapital ab-
fiihren,

— Die Ausfillung der durch das Kapital ver-
nachlissigten Produktion durch Koopera-
tiven kann eine Aufsplitterung der Beschf.
tigten zur Folge haben, wobei ein gewerk-
schaftlich nicht organisierbarer ,zweiter
Arbeitsmarkt* mit stark unterdurchschnitt-
lichen Arbeitsbedingungen und Lohnen
entstehen kann,

— Der Konflikt zwischen Lohnarbeit und Ka-
pital wird begrenzt und in den Kooperati-
ven mdglicherweise eine massive Selbstaus.
beutung der , Teilbesitzer* organisiert, zu-
mal die Kapitalausstattung hiufig ein
Problem ist,

Trotz aller Gefahren unterstittzt der Rat der

Stadt London aber Belegschafts-Kooperati-

ven in besonderem Mafe, weil sie zur Schaf-

fung von Arbeitsplitzen beitragen und den Be-
schiftigten die Kontrolle iiber ihre Arbeits-
und Lebensbedingungen geben. Darin ist ein
wichtiger Beitrag zur Demokratisierung der

Wirtschaft zu sehen. Es wird der Beweis er-

bracht, da zur Organisation der Produktion

keine Privatkapitalisten erforderlich sind.

In London wurde eine Beratungsgruppe
fiir Kooperativen gegriindet, die mit fimf Mit-
arbeitern ausgestattet ist und 1983 4 Mio.
DM in 36 Projekte investiert hat, die insge-
samt 400 Arbeitsplitze zur Verfiigung stel-
len. Prinzipiell unterstiitzt werden soll sowohl
die Neugrindung von Kooperativen (die Um-
wandlung von Privatuntemnehmen und die Ini-
tiative von bisher arbejtslosen Menschen) als

auch die Expansion der bestehenden Produ-
zenten-Genossenschafien. Skepsis ist aller-
dings gegeniiber einer blofen Weiterfilhrung
bankrotter Untemehmen vorhanden, weil hier
erhebliche Zahlungsverpflichtungen entstehen
konnen; Beteiligungen oder Ubemahmen wer-
den in solchen Fillen nur dann unterstiitzt,
wenn einschneidende Umstellungen maglich
sind und sich sowohl die Stadt als auch die
Gewerkschaften daran beteiligen.

Einzelne Kooperativen kénnen mit jihrlich
bis zu DM 100.000 unterstiitzt werden. Aufier-
dem sollen zinsgiinstige Kredite, Ausbildungs.
programme und eine intensive Beratung
(Technologien, Betriebsfilhrung) organisiert
werden. Eine wesentliche materielle Forde-
rungsmiglichkeit wird in der gezielten Ein-
kaufs-Politik der ffentlichen Hand gesehen,
die sowohl neue Produkte bei Kooperativen
bestellen als auch eine Umleitung der bisher
an Privatfirmen vergebenen Auftriige vorneh-
men kann,

Besonderer Wert wird auf die Vemetzung
der unterschiedlichen Kooperativen gelegt, die
auch zu einer gemeinsamen Einkaufs.- und
Verkehrspolitik fihren kann, Zur Forderung
der direkten Kommunikation untereinander
wurde 1984 eine Messe der Kooperativen ver-
anstaltet. Angestrebt wird die Verankerung
der in Kooperativen Titigen in der Gewerk.
schaftsbewegung, um einer Spaltung der ab-
hiingig Beschiiftigten vorzubeugen.

Das Friihwarn-System

Die Uberlegung, daf eine witkungsvolle Be-
kiimpfung von Stillegungs- und Entlassungs-
plinen der Untemehmen nur danp moglich
ist, wenn rechtzeitig mit der Mobilisierung von
Belegschaften und Offentlichkeit begonnen
und an Altemativplinen gearbeitet wird, hat
zum Autbau eines Frihwarn-Systems gefiikrt.
Alle Informationen iiber die Entwicklung
einzelner Unternehmen und Branchen sollen
zusammengefaflit und insbesondere die von
den Beschiiftigten wahmehmbaren Warnsipna-
le bericksichtigt werden. Die Unterstiitzung
der Entwicklung eines gewerkschafilichen:
Friihwarnsystems geht davon aus, daR die
Vielzahl der aktiven Mitglieder und die Orga-
nisation in der Lage sind, scheinbar unwichti-
ge betriebliche Teilinformationen Zysammen-
zufiigen und dadurch frilhzeitige Hinweise auf
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bevorstehende Verinderungen zu bekommen.

Der Aufbau eines computerisierten Firmen-
Uberwachungsnetzes und von gewerkschaftli-
chen Informations-Zentren soll Daten und
Trends zusammenfassen, die fhre Quelle u.a,
bei Beschiftigten und Belegschaftsvertretern,
Forschungsabteilungen der Gewerkschaften
und der ¢ffentlichen Hand, Bibliotheken, Fi-
nanz- und Wirtschaftszeitschriften sowie Ge-
schiftsberichten haben.

Die Gesellschaft zur Forderung
der Beschiftigung

Als flexibles wirtschaftspolitisches Instrument
der Londoner Regierung wurde eine besonde-
1e Gesellschaft zur Forderung der Beschifii-
gung gepriindet, die mit .ca. 70 Mitarbeitern
und z.Zt. mit ca. 150 Mio. DM jihrlich ausge-
stattet ist. Sie wurde als besondere Einrich-
tung auflerhalb der Biirckratie gegriindet, weil
die Umsetzung des wirtschaftspolitischen Neu-
ansatzes an die Grenzen der eingefahrenen
Verwaltungsstrukturen stiel. Der Gesellschaft
geht es nicht um die Umverteilung &ffentli-
cher Gelder in unkontrollierbare Unternehmer-
hiinde, sondern um die Durchsetzung indu-
striepolitischer Mafnahmen mit dem Ziel der
Sicherung bzw. Schaffung von Arbeitsplitzen
bei gleichzeitiger Ausweitung der demokrati-
schen Kontrolle iiber die Produktion. Von da-
her gehort die Ubernahme von Unternehmen
oder von Unternehmensanteilen sowie die Sa-
nierung und Umstellung von Firmen zu den
wichtigsten Aufgaben der Gesellschaft, die
ihre Arbeit nicht — wie es in der Bundesrepu-
blik hdufig zu beobachten ist — auf die Férde-
rung von Amnsiedlungs- und Erweiterungsab-
sichten der Privatunternehmer beschrinkt. Die
neue Gesellschaft ist insofern weder ein In-
strument der staatlichen Planwirtschaft®
noch ein ,Reparaturbetricb des Kapitalis-
mus™ als sie versucht, die betroffenen Beleg-
schaften zum Ankniipfungspunkt ihrer Aktivi-
titen zu machen und diese méglichst weitge-
hend an den Unternehmen zu beteiligen
(grofere Anteile oder voll im Besitz der Beleg-
schaften) und somit einen zentralen Beitrag zu
einer ,Demokratisierung von unten® zu lei-
sten. Hiufig soll schon das blofle Interesse der
offentlich gesteuerten Gesellschaft an Unter-
nehmensiibbenahmen zu einer Anderung der
Konzempolitik beigetragen haben.
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Die Geselischaft zur Forderung der Be-
schiiftigung (GLEB) soll ,,ungenutzte Ressour-
cen mit dem speziellen Ziel mobilisieren, neue
Produkte und Dienstleistungen herauszufin-
den, die den Bediirfnissen der arbeitenden
Menschen entsprechen und die Kontrolle der
Menschen iiber ihr Arbeitsleben ethohen. Der
GLEB stellt unter bestimmten Bedingungen
Investitionen, materielle Ressourcen, Bera-
tungsdienste und , Know-How" zur Verfiigung,
wobei benachteiligte Regionen, die Beschifti-
gung von Frauen und ethnischen Minderhei-
ten, der sinnvolle Einsatz neuer Technologien
und Belegschaftskooperativen besonders un-
terstiitzt werden. Fiir bedrohte oder neu ge-
griindete Unternehmen sollen Investitionspa-
kete unter Einschluff von Grundstiicken, Bau-
ten, Geldem sowie technologische und ékono-
mische Beratung z.B. auf den Gebieten Marke-
ting, Export, Einkauf, Forschung und Ent-
wicklung sowie Finanzen und Produktion zur
Verfiigung gestellt werden. Investitionsmittel
kénnen in Form von Darlehen, Unterstiit-
zungszahlungen, Biirgschaften und auch in
Form von Unternehmensbeteiligungen verge-
ben werden. Die Ubernahme von Konkurshe-
trieben ist ebenfalls vorgesehen.

Zwei besonders wichtige Férderungskrite-
rien sind
— ,das Ausmaf, in dem das Projekt neue For-

men des sozialen Eigentums enthilt, die da-

zu entwickelt werden, den arbeitenden

Menschen mehr Kontrolle iiber thre Pro-

duktion und den Wirtschaftskreislauf zu ge-

ben (z.B. durch kommunale Unternehmen
und Arbeiterkooperativen)*

und

ein gemeinsarn mit der Belegschaft entwik-

kelter Untermehmensplan. ,,.Der Plan ent-

hilt den strategischen Rahmen fir die Zu-
kunft des Untemehmens, Zusiitzlich zu der
iiblichen Geschiftsplanung muf der Plan
enthalten: Verpflichtungen in bezug auf
die Arbeitsplitze” sowie Angaben zur

»Produkt- und Marktstrategie, zu Zukunfts-

investitionen und zum technologischen

Wandel, zur Standortwahl und zur Preispo-

litik, zum Beschiftigungsniveau und den

Beschiftigungsbedingungen, zum Qualifika-

tionsprofil und der Ausbildungspolitik so-

wie zur Politik der Chancengleichheit.*
Ein Antrag auf Unterstiitzung (fiir deren For-
mulierung auch Hilfen zur Verfiigung gestellt
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werden) sollte enthalten: ,Eine Beschreibung
des Produkts, der Produktionsmethode, wie
und wo es verkauft werden soll, der Marktsi-
tuation, der Konkurrenzbedingungen, der Or-
ganisationsstruktur sowie die Geschiftsberich-
te der letzten drei Jahre und eine Finanzerkli-
rung, die die Gewinn- und Verlustrechnungen,
die Bilanz und den cash flow umfafit.*

Zur Aufgabe des GLEB gehort auch der
Aufbau von ,,Technologie-Netzwerken” in
London.

Technologie- und Energienetzwerke

Sogenannte Technologie-Netzwerke sollen Be-
trieben und Beschiftigten die Nutzung des
~Know-How* der Hochschulen und Universi-
titen ermoglichen, wobei dezentrale Koopera-
tionsstellen eingerichtet werden. Der kontrol-
lierte Einsatz neuer Technologien soll an die
vorhandenen Qualifikationen der Beschiftig-
ten ankniipfen und sie weiterentwickeln an-
statt sie zu zerstoren (z.B. durch altemative
Werkzeugmaschinen) und nicht zu Arbeits-
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Ausschlachtung vor Themse-Docks fiir die City

platzverlusten filhren. Die neuen Technologien
sollen sich auf den sozialen Bedarf der Bevél-
kerung beziehen und zur Herstellung sozial
niitzlicher Produkte (alternative Produktion)
beitragen.

Das ,,Energie-Netzwerk® hat einen zentra-
Ien Stellenwert fiir die lokale Energiepolitik,
Es geht darum, die vorhandenen alternativen
Energietechnologien weiterzuentwickeln und
Einsatzkonzepte zu erarbeiten, die erste
Schritte zur Realisierung einer alternativen
Energiepolitik fiir London darstellen. Auch
hierbej geht es um die Verbindung von alter-
nativer Produktion und verbesserten Lebens-
bedingungen, die sich z.B. in einer ausreichen-
den Winmeversorgung der Bevilkerung zu
deutlich verringerten Preisen ausdriickt. Aller-
dings wird immer wieder die unauflésbare
Verbindung zur Politik der Zentralregierung
deutlich: Der Stopp der Pline zum Ausbau
der Atomenergie ist eine wesentliche Be-
dingung fiir die Durchsetzbarkeit einer kosten-
ginstipen  dezentralen  Kraft-Wiirme-Ver-

SOTgUng.
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Die alternative Strategie der Londoner Be-
zirksregierung umfafit dariiber hinaus z.B. die
Untemstiitzung von lokalen Kampagnen und
Konferenzen zur Riistungskonversion und den
Einsatz von Beratern, die gemeinsam mit Ge-
werkschaftem und einem universitiren For-
schungsprojekt an Plinen zur Umstellung der
Riistungsproduktion auf sozial niitzliche Pro-
dukte arbeiten.

3. Der politische Kampf um London

Die politischen Reprisentanten der beispiel-
haften Londoner Neuansiitze sehen durchaus
die begrenzte Reichweite ihrer Aktivititen.
Sie sind im Resultat trotz aller bescheidenen
Exfolge kaum mehr als ein ,,Tropfen auf den
heiflen Stein*. So ist ein multinationaler Kon-
zern in der Lage, die in einem Jahr erreichte
Schaffung von 2.000 neuen Arbeitsplitzen
durch die Bezirksregierung mit einem Schlag
zunichte zu machen, wenn z.B. Ford eine
Gieflerei schliefit und 2.800 Beschiftigte ent-
liBdt. Allerdings: Ohne die mutigen und un-
konventionellen politischen Neuansitze zur
Durchsetzung einer alternativen dezentralen
Strukturpolitik wiren die Arbeitslosenzahlen
noch grofer. AuBerdem haben die Reformen
in London die zentrale Funktion, realisierbare
Losungsperspektiven im Interesse der Men-
schen aufzuzeigen und damit Tendenzen zur
Anpassung und Resignation entgegenzuwir-
ken. Das kommt auch in der grofien Beden-
tung zum Ausdruck, die der Mobilisierung der
Bevilkerung und der Stabilisierung von Basis-
initiativen in den Betrieben und in der Stadt
beigemessen wird. Die Entwicklung von alter-
nativen Zukunfisperspektiven, die Schaffung
ostrategischer Einheiten“ von Forschem und
Beratern zur Transformation von Protest-
Kampagnen in Initiativen zur positiven Ge-
staltung der Zukunft unter Nutzung der wis-
senschaftlichen Ressourcen und der aktiven
Einbeziehung der Bevolkerung ist das wohl
wichtigste Element der Politik der Londoner
Regierung.

Es geht den politischen Reprisentanten
Londons natiirlich um den Aufbau einer Ge-
genmacht zur konservativen britischen Zent-
ralregierung. Durch modellhafte Projekte soll
der Offentlichkeit die Machbarkeit einer Poli-
tik gegen die Krise demonstriert und die Re-
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gierung unter Druck gesetzt werden; zugleich
werden Ankniipfungspunkte fiir eine grundle-
gende politische Wende nach vome fiir den
Fall eines Sieges der Arbeiterpartei bei den
niichsten Parlamentswahlen geschaffen.

Es scheint gelungen zu sein, eine zuneh-
mend breitere Unterstitzung auch der Ge-
werkschafien fiir eine neue Politik zu gewin-
nen, die innerhalb der Arbeiterbewegung kei-
neswegs unumstritten ist. Die fehlenden besse-
ren Alternativen und der durch die anhaltende
Massenarbeitslosigkeit zugleich zunehmende
Handlungsdruck spielen hierbel sicherlich eine
wichtige Rolle.

Es besteht die Perspektive, daf die drei von
der Labour-Party regierten Bezirksregierungen
von London, Sheffield und den West-Midlands
ein gemeinsames Gegengewicht gegen die kon-
servative Politik der Regierung Thatcher orga-
nisieren; in diesen Regionen leben immerhin
ca. 20 von 55 Mio. Englindem. Trotz der be-
grenzten Moglichkeiten der Realisierung einer
wirkungsvollen alternativen Politik auf de-
zentraler Ebene (die Entscheidungen iiber Rii-
stungsausgaben, Atomenergieprojekte und die
meisten Steuem fallen z.B. auf nationaler Ebe-
ne) ist die Zentralregierung zum Gegenangriff
mit dem Ziel iibergegangen, die Ebene der Be-
zitksverwaltung in den Stidten schlichtweg
aufzuldsen und sich selbst die Finanzhoheit zu
sichem,

Nach dem Versuch der Aushebelung der ge-
werkschaftlichen Macht durch die politisch ge-
wollte Massenarbeitslosigkeit und rechtliche
Einschrinkungen sowie die Schwichung der
Arbeiterpartei durch einen finanziellen Ader-
laR aufgrund der Einschrinkung ihrer tradi-
tionellen Unterstiitzung durch die Gewerk-
schaften soll die dritte Machtbasis der briti-
schen Opposition, die Regierungsgewalt in den

‘GroBstiddten, zerschlagen werden. Ein in der

Bundesrepublik vergleichbarer Schritt wire
die Abschaffung der Landesregierungen in
Hamburg und Bremen sowie die Auflésung
z.B. des Kommunalverbandes Ruhr. Ein ent-
sprechendes Gesetz befindet sich in den in
Grofibritannien erforderlichen parlamentari-
schen Beratungsprozessen und wird aller Wahz-
scheinlichkeit nach dazu fiihren, daf z.B. die
Londoner Stadtregierung ab April 1985 auf-
gelést ist und entsprechende Wahlen nicht
mehr stattfinden konnen. Einzelne Funktio-
nen der Bezirksebene sollen zwar auf die ein-



zelnen Stadtgemeinden Londons itbergehen.
Aber es werden neue, nicht mehr gewiihite
Behorden fiir die Polizei, die Feuerwehr und
den 6ffentlichen Personennahverkehr geschaf-
fen, deren Haushalte und Gebithrensitze zu-
nichst von der Zentralregierung festgelept
werden. Auch die Personalentwicklung und
die Entwicklungsplanung fiir London werden
der Zentralregierung direkt unterstellt, die ins-
gesamt die Steuerautonomie der Gemeinden
abschaffen und deren Ausgabenrahmen festle-
gen will. Die schon erfolgte Einschriinkung der
finanziellen Zuweisungen der Zentralregierung
an die Gemeinden soll mit dazu beitragen, die
Durchsetzung konservativer politischer Leitli-
nien zu erzwingen. Die Gemeinden sollen
durch Skonomischen Druck dazu gebracht
werden, z.B. den Bestand an &ffentlichen
Wohnungen, die Miillabfuhr und die Stadtrei-
nigung zu privatisieren und die sozialen Dien-
ste einzuschriinken,

Die krasse Opposition der Londoner Regie-
rung gegeniiber einer solchen Politik und der
Versuch der offensiven Entwicklung einer
Altemnative ist akut bedroht. Die Zukunft
wird zeigen, ob die volle Mobilisierung der &f-
fentlichkeit durch die Unterstiitzung von Be-
legschafts- und Biirgerinitiativen, Flugblitter
und Zeitungen, Veranstaitungen und Feste,
Weiterbildungsangebote und Videokassetten,
das Anbringen von Werbetexten an allen Bus-
sen des offentlichen Verkehrsnetzes (Erhaltet
die Stadtregierung!) und die Nutzung der Rat-
haus-Front zur politischen Aufklirung (wo
grofie Plakate entweder den aktueilen Arbeijts-
losensstand verkiinden oder z.B. gegen den Be-
such des siidafrikanischen Regierungschefs de-
monstrieren) ausreichen, das nur mit dem ro-
ten Wien der Vorkriegszeit vergleichbare , Mo-
dell London* zu retten und eine politische
Wende in Grofibritannien herbeizufiihren.
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