DOKUMENTATION N 1

JUNGSOZIALISTEN
UND
GEWERKSCHAFTEN

Materialien zur Grundsatzdiskussion bei den Bremer Jungsozialisten

© Zusammengestellt
‘von |
kdgar Einemann
Herbert Morgenroth

Herausgeber :
Juso - UB Vorstand
Bremen - Ost

JURGSOZIALISTEN IN DER SPD



DOKUMNENTALATTION

Y. Gewerkschaftsdiskussion

7. Schwab - Bericht iiber die DGB~- Eundesjugendkon-
ferenz 1977 (FR 28.12.77)

2. Oetjen u.a., Cberurseler FPapier (FR 5.5.79)

%. Hensche, Ko munistisch unterwandert 7
(Bolzarbeiter - 4ecitung G/79)

4, Schroder, Unterschiede nicht vervischen (LTV -
Mspazin 8/79)

5. Ilensche, Cffene Digkus:sion - ahber zur Sache
(UIV - Magazin 10/79)

& Schneider,'ﬁber die $ache bitte nicht vernebeln
(CTV - Megezin 1o/7%)

7« Hawreliuk, ‘ler macht was kaputt in der VYewerk -
schaftsjugend? (Folidaritit 5/6 197%)

S. Leserbriefe zum Hawreliuk - Artitel (Solidaritit
7/8 1475)

9. Gazrz, DEP - orientierte Geverkscheftspolitik
(Gewerkschaftliche Umschau Fr.Z Mai/ Juni 79)

II. Juso - Diskussiqnen .
1. Bundesvorstands—-ﬁnd Pundergaugschulbeschlull der
Jusos zum Thema "Jusos und Gewerkschaften!
(Juli,/ Septeuber 1579)
2. Wolf, Einheitsgewerkschaft -~ wohin? Zur Strategie
der Jusos (lisnnoveraner hreisblatt Nr.7 Juli 79)
3. Einemann, Zur Gewerkschaftskontroverse bei den Jusos

4. Heinisch/ Jiittner, Jusos und Gewerkschaften
(Juso 1/79, Juli 1979)



Erschrecken iiber den Jargon
eines Politkommissars

Kurzbericht des DGB-Vorstandsmitgliedes Karl Schwab iiber den

Verlauf der DGB-BundesiugendkOnferehz in Frankfurt

Der Verlauf der Bundesjugendkonferenz
des Deutschen Gewerkschaftsbundes
(DGB), iiber dle dle FR mehrfach_berichtet
hatte, wird im DGB und-in den Einzelge-
werkschaften heftig und kontrovers disku-
tiert. Das fOr dia DGB-Jugend zusténdige
DGB-Vorstandsmitglied Karl Schwab ver-
faBte knapp eine Woche nach der Konfe-

renz einen ,Kurzbericht*. Die Einschétzung -

der Konferenz -aus seiner Sicht ging an
alle fiir die Gewerkschaftsjugend zustan-
digen Qewerkschaftsfunktiondre. Er soll

Ende Januar auf einer Sitzung des Buf-
desjugendausschusses des DGB digku-|-

tlert werden. Wir verdffentlichen den Brief

Schwabs ungekirzt im Wortlaut, augh um -

MiBdeutungen durch verkirzts Satze und
aus dem Zusammenhang gerissehe Zitate
entgegenzuwirken.. . FR

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

wie in einem Kurzbericht nicht.an-
ders moglich, will ich versuchen, die
- wichiigsten Inhalte dieser 10. Ordent-
lichets  Bundesjugendkonferenz  des
DCGB, die in der -vergangenen
Woche in Frankfurt stattgefunden hat,
darzustellen und einige Tendenzen und
Stimmungen deutlich zu machen,” die
sich fiir mich ergeben haben und die
AnlaB sein miissen, dariiber in:ndichster
Zeit in denverantwortlichen Gremien

der Gewerkschaften und des' DGB mit-

einandet zu reden.
Teilgenommen haben 146 ordentliche

Delegierte, davon waren 21 Kolleginnen. -

108 Delegierte sind als ehrenamtliche
Jugendfunktionire thtig, 38 sind In
einer hauptamtlichen gewerkschaft-
lichen Position. 46 Arbeiter nahmen an
der Konferenz teil, 73. waren Angestell-
te, wobei unter diesen 73 Angestellten
natiirlich die 38 hauptamtlichen Ge-
werkschaftssekretiire zu finden sind. 18
Kolleginnen und Kollegen.-sind . als

Beamte tiitig, vier als Auszubildende.

Vier Schiiler und Studenten und ein Ar-
beitsloser waren dabei, dariiber hifigus

CGasgtdelegierte und Gastteilnehmer aus -

Organisationen und Verbinden, mit
denen wir im Jugendbereich Beziehun-

gen haben. .
Tch muB hier leider das_ gleiche wie-

derholen, was ich gestern_ bereits im |

Bundesvorstand berichtet habe. Durch
eine bdauerliche Panne in der Vorbe-
reitung- der Jugendkonferenz ist an die

‘Einladung - versandt

arbeit, die Kultur- und
“und

Vorsitzenden der Gewerkschaften und
die Landesbezirksvorsitzenden keine
worden. Die
SchluBfolgerungen, die einige Journali-
sten und auch einige Delegierte daraus
gezogen haben, daB keiner der Vorsit-
zenden auf der Konferenz sichtbar war,
gind vollif falsch und abwegig. Es war
keine Demonsiration des Desinteres-

" ses, wie ‘da oder dort geschluBfolgert

wurde, sondern das bedauerliche Ergeb-
pis des Fehlers in der Abteilung, Wir
werden diese Darstellung allen Dele-
gierten der Bundesjugendkonferenz zur
Kenntnis bringen.

" Das Spektrum der rund 330 an die
Konferenz gestellten Antriige und In-
ifiativantrige war ziemlich breit. Allein

113 Antriige beschiiftigten sich mit der.

Problematik der Jugendarbeitslosigkeit,
dem Recht auf Arbeit, den Fragen, die
sich im Bereich der beruflichen Bildung
ergeben. 37 Antriige befallten gich mit
der Problematik des Jugendarbeits-
schutzes und dem, was da unter der Be-
zeichmung Beseitigung der ausbildungs-
hemmenden Vorschriften auf der politi-
achen Ebene beraten wird bzw. beéab-

. sichiigt ist. Der Stand und die Entwick-

lung der gewerkschafilichen Jugendar-

.beit schlug sich ebenso in Anirégen nie-
-der wie dic Arbeitgmdglichkeiten der

Jugendveriretung, die Jugendbildungs-
Freizeitarbeit

" die’ internationalen Beziehungen.
Auch zum Grundsatzprogramm und zum

Aktipnsprogramm waren Anirige ge-

‘gtellf, und 26 Antrige beschiiftigten sich

mit der ‘allgemeihen gewerkschaftlichen
iArbeit, mit-dem Stfentlichen Dienst, mit
dem Personairecht und den Absichten
zur Reprivatisierung im dffentlichen
Dienst. ’

Ich will nur an einigen Antrigen
deutlich machen, wie kontrovers zum
Teil Auffassungen diskutlert wurden
und zu welchen Auseinandersetzungen

~die-Behandlungen des einen oder ande-
_ren Punktes tithrten. .

By fAllt mir nicht leicht, das festzu-
stellen, aber ich glaube, daB es an der
Zeit ist, einen groBeren Kreis als nur
den Bundesvorstand des DGB mit den
vorr mir gesehenen Gefahren vertraut
zu mnachen. Ich bin erschrocken auf die-
ger Bundesjugendkonferenz iiber das
MaB von Intoleranz, mit de- in dieser
Jugend — wenn iiberhaupt - iskutiert

wurde. Wenn ich sage ,wenn iiberhaupt”,
dann steht das zwar im Widerspruch zu
der Tatsache, daf immerhin 56 Diskus-
gionsredner in sieben Stunden zum vor-
gelegten Geschiftsbericht Meinungen
fuBerten: Diskusgion kann man zu
manchen der dabei vorgetragenen An-
sichten sicher deshalb nicht sagen, weil
sie apodiktisch einen eingenommenen
Standpunkt wiedergaben, der keinen
Raum lieB fiir die Anerkennung auf Irr-
tum beim anderen oder gar bei sich
selbst. e

Ich bin — ich sage es noch einmal —
erschrocken tGher die Unversdnlichkeit,
mit der zum Teil die Meinung des ande-
ren als abwegig, alg dem Aufirag der
Mitgliedschaft nicht entsprechend, als
elner wirklichen Interessenveriretung
der jungen Menschen entgegenstehend
abgualifiziert wurde, und ich war auch
enttiuscht dariiber, dal gerade diejeni-
gen, die in ijhrer Kritik an der Arbeit
anderer sehr vernichtende Urteile fall-
ten, melst selbst nichts anderes, nichts
Besseres anzubieten hatten, und wenn

IM WORTLAUT

ich mir so in die Erinnerung zuriickrufe
was da von dem einen oder anderen als
Ausweg aufgezeigt wurde, dann komrhe
jch in meiner Wertung dazu, daB ge-
werkschaftspolitische Auseinanderset-
zung in den Organisationen durch
Aktionismus, durch Veranstaltungen
Demonstrationen und Kundgebunger
ersetzt werden soll. Dag ist nicht de
Weg. Ebensowenig wie die Art, in de
man;her Diskussionsheitrag geleiste
wurde.

Insbesondere bei einem Kollege:
hatte ich den Eindruck, da8 da nicht eit
junger Mensch spricht, der zwar einet
elgenen politischen Standpunkt hat, sicl
um Versifindigung bemiiht, Kritlk aus
spricht und  den -anderen {berzeuge:
will, sondern daB8 hier im Jargon eine
Politkommissars - andere Meinunger

.verdammt und, well im Gegensaiz zu

eigenen stehend, gar nicht zugelasse
wurden.

Kolleginnen und Kollegen, ich hab
die Befilrchtung, daB ein nicht kleine
Teil der Kolléginnen und Kollegen, de



sich fiir mich bei den einzelnen Abstim-
mungen dann deutlicher alg Gruppe
herausstellte, ihre Anregungen, ihre Er-
kenntnisse und auch ihre Auftriige nicht
von Gremien
schaften, sondern von politischen Grup-
plerungen suBerhalb erhalten. Ich war
tberrascht von der Offenheit, mit der
diese politische Gruppierung aufge-
treten ist. Wihrend man friher noch
versucht hat, das zu kaschieren, wiih-
rend man versucht hat, das mit Auffas-
sungsverschiedenheiten in verschiede-~
nen Gewerkschaften zu bemiinteln, ist
hier quer durch die Gewerkschaften
ganz deutlich geworden, daB es eine
politische Gruppierung gibt, die fiir jhre

Meinung kompromiBlos aufirit und sich

stark genug glaubt, nun auch offen die
Auseinandersetzung fithren zu kinnen.
Das scheint mir der Punkt zu sein, wo
unsere Uberlegungen, wie das geidndert
werden kann, ansetzen miissen, weil ich
sonst flir die gewerkschaftliche Jugend-
arbeit in der nidchsten Zeit keine positi-
ven Miglichkeiten sehe.

Das ist der Versuch, gewerkschaft-
liche Jugendarbeit nur als Vorwangd zu
nehmen. fiir -die Ausnlitzung der Mas-
senbagis, die 1,2 Millionen ' jugendliche
Mitglieder geben,

Wo wurde das deutlich, liebe Kolle-

ginnen ynd Kollegen? Das wurde deut-

lich bei dem Antirag dariiber, ob.von der
DDR verlangt werden darf, Bahro, den

Systemkritiker; freizulassen, Das
wurde deutlich bei dem Antrag iiber die
Beteiligung der Gewerkschafisjugend

an den Weltjugendtestspielen in Kuba,
wo ebenso wie eine Kritlk der DDR auch
eine Infragestellung der Politik der
UdSSRE fiir einen nicht gerade kleinen
Teil der Delegierten als unannehmbar
erschien. Die Auseinandersetzung iiber
diese Antrige ist offen und in - aller
Hirte gefiihrt worden,

Das wurde zum Beispiel auch deutlich
bel einem Antrag iiber die Eogenannte

ernahme von Ausgebildeten im Aus-
bildungsbetrieb. Wir haben bisher
Immer klargemacht und es war immer
gewerkschaftliches Ziel, jedem Ausge-
bildeten ejnen Arbeitsplatz méglichst im
Ausbildungsbetrieb im Rahmen seiner
erworbenen Qualifikationen zy sichern.
Maran wird sich auch in Zukunf{ nichts

dern. Wenn wir aber .insbesondere

Innerhalb der Gewerk- .

.auch, daB der

wegen des Mangels aus Ausbildungs-
plitzen die ‘Wirtschaft, die Unterneh-
men, die Verwaltungen auffordern,
mehr Augbildungsplitze zur Verfiigung
zu stellen. als voraussichtlich fiir den
eigenen Bedarf Ausgebildete spiiter not-
wendig sind, dann wiirde dem die

gleichzeitige’ Forderung auf Ubernahme

nach der Ausbildung
mend im Wege stehen,

Das wollte ein nicht gerade kleiner

sicherlich hem-

Teil der Delegierten einfach nicht wahr-

haben, Da ich annehme, daB die Logik

-eines sglchen Verhaltens eigentlich ein-

leuchtend wire, kann ich nur zu dem
SchIuf kommen, daB das Motiv eines
solchen Antrages eigentlich nur darin
bestehen kann, mégiichst solche Forde-
rungen zu stellen, die dann nicht erfiillt
werden kénnen oder die, wenn sie er-
tiillt werden, zu anderen negativen Aus-
wirkungen fiir die Jugendlichen fithren,
damit man daraus dann politisch Kapi-
tal schlagen kann.

Koileginnen und Kollegen, es gibe
natiirlich noch iiber eine Reihe von be-
handeiten Antrigen hier interessante
Einzetheiten zu berichten. Dag die Ge-
werkschaftsjugend und auch Delegierte
der Bundesjugendkonferenz nicht davon
zu iiberzeugen sind, da8 die Bundesre-
publik Deutschland kein Unrechtsstaat
geworden sei, daB die sogenannten Be-
rufsverbote nicht die Tagespraxis sing,
daB die Einschrankung der politischen
Freiheiten nicht Tag far Tag mit Mei-
lenstiefeln vorangetragen wird, ist mei-
ner Meinung nach erschiitternd. Richtig
ist, daB diese Ub i raxis nun
von uns allen als nicht adiquate MaB-
nahme abgelehnt wird. Richtig ist aber
BundesausschuB des
Deutschen Gewerkschaftshundes zu die-
ser Frage eine eindeutige Meinung ge-
duBert und sie als BeschluB der Mit-

.gliedschatt zur Kenntnis gebracht hat,

Das ist der Punkt, wo sich auch trotz
abweichender Auffassungen die Ge-

-werkschaftsjugend, wie alle anderen

Organisationsbereiche in anderen Fra-
gen, dem BeschluB3 des héchsten Gremi-
ums zwischen den Gewerkschaftskon-
gressen zu beugen hat; d.h. nicht, dal3
Nachdenken nicht mehr erlaubt wire,
das heiBt aber, keine Aktionen, insbe-
sondere golche feindlicher oder gegneri.

scher Q;ganisationm 2 unterstiitzen.J

‘Erscheinungen,

die gegen
sind.

Das war weder der Bundesjugend-
konferenz noch Versammlungen oder
Konferenzen, die davor stattgefunden
haben, deutlich zu machen, und deshalh

diesen BeschluB gerichtet

. verwundert es sicherlich nicht, wenn
‘auch auf dieger Bundesjugendkonferenz

wieder Beschliisse mit dem Tenor ,Weg
mit den Berufsverboten® gefaBt wurden.

DaB die Frage der Betreuung der zum
Wehrdienst Eingezogenen in dieser
Bundesjugendkonferenz wiederum eine
Rolle spielte, {iberrascht sicher niemand.
Dali dabei aber fast wértlich die Be-
schliisse der SDAJ abgeschrieben und in
Beschliisse des DGB oder seiner Jugend
umfunktioniert werden, macht doch
einige Hintergriinde deutlich. -

Kolleginnen ungd Kollegen, es wird
sicherlich bald Gelegenheit geben, iiber
diese Tendenzen eingehender miteinan-
der zu reden. Der Bundesvorstand hat
gestern jedenfalls sowohl die Notwen-
digkeit als auch die Bereitschaft dazu
zum Ausdruck gebracht. Was ich ab-
schliefSend noch feststellen mdchte, ist
folgendes:

Es kann nicht mehr linger so sein, daj
wir in den Gewerkschaften etwa nach
der Devise ,Wer bei uns in der Organi-
sation schwierig ist, dem itbertragen wir
ein Mandat beim D@GB, sollen die sehen,
wie sie damit fertig werden® handeln
Damit sind die Probleme nicht gelost.
auch nicht fiir die Gewerkschaft, die
sich wvielleicht voriibergehend damit
Schwierigkeiten vom Hals geschafft hat.

Der DGB ist, insbesondere im Bereich
der Jugendarbeit, nicht in der Lage, mit
den Schwierigkeitén allein fertig zu

werden. Da uns auch weiterhin daran

liegt, diese jungen Menschen tatséichlich
Bewerkschaftlich wirksam werden zu
lassen, und thnen auf den gewerkschaft-
lichen Handlungsfeldern die sich erge-~
benden Detitigungsméglichkeiten ein-
zurdumen, miissen wir wohi in der eige-
nen Organisation und im DGB tiberprii-
fen, wie wir diese von mir geschiiderten
denen harte politische
Realitéiten zugrunde liegen, in dcn Griff
bekommen kénnen. Wir chirfen, das
Jedenfalls ist meine Einschitzung, damit
nicht mehr allzulange warten.

1/3/4/5/2
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Erst Posten erobern und dann
gegen Kritik abschotten

Eine Untersuchung iiber Strategie und Aktivititen von DKP und SDAJ

innerhalb der Gewerkschaften: Es geht um

/ . .
die Durchsetzung von Parteiinteressen

Selt Monaten wird In Gewerkschaftskreisen Gber ein Papier gesprochen und
geurteiit, das bisher nur In sehr kleinsn Zirkeln vertsilt worden ist. Es geht um
‘das ,Oberurseler Papier* zur Stretegie der Deutschen Kommunistischen Partei
(DKP) Im Gewerkschaftsbereich, Verfat wurde es von Mitarbeitern der DGB-
- Bundesjugendschule in Oberursel, die sich selbst als unabhidngige Linke ein-
stufen. Schudieiter Hinrich Oetjen hat inzwischen dle Verantwortung dafir Ober-

~hommen. Zugespitzt haben sich die Ausslnandersetzungen durch auszugsweise
VerGffentlichungen durch die Pressestelle der Industriegewerkschaft Bergbau und
Energie sowie eine Diskussion im BundesjugendausschuB des DG@B dariiber,
ob sich dieses Gremtium mit dem internen Papier offiziell und auSerhalb der
Tagesordnung befassen solle. Mit knapper Mehrheit wurde dies abgelehnt. Inzwi~
schen wird das ,Oberurseler Papier* von den unterschiedlichsten Gruppen zu unter-
schiedlichsten politischen Zielen =vermarktet“, chne .daB es Im Wortlaut bekannt
ist. Wir verdifentlichen jetzt die Ausarbeitung, weil wir der Melnung sind, daB zwar
Gber dle DKP-Stratagion Im Gewerkschafisbersich diskutiert werdsn miBte, aber
eych iiber die Art der Argumentation der ,Oberurseler”.
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wirklichung der den -Interessen der
Arbeiterklasse  dienenden Gewerk-
schaftsbeschliisse zu kéimpfen.* (Pro-
grammentwurf fir den Mannheimer
Parteitag der DKP, 1078, Seite' 51. Die
Unterstréichung von den Vertassern soll
kennzeichnen, daB nicht alle gewerk-
schaftlichen Beschliisse anerkannt wer-
den, Dile Partej hestimmt, was den In-
teressen der Arbeiterklasse dient.)

In einigen Verlautbarungen wird
davon gesprochen, daf ilber 70 Prozent
der DEKP-Miiglieder auch Gewerk-
schaftsmitglieder selen. Die Einhejtsge-
werkschaft ist nach Meinung der DKP
eln Meilenstein In der Geschichte zur
xEinheit der Arbeiterklasse”, selbst
wenn diese Einheitsgewerkschaften bis-
her {iberwiegend sozialdemokratisch
Jkontrolliert* sind. Diese Eozialdemo-
kmtl.sdxe oKontrolle® =u vermindern
oder zu durchbréchen, st ein wesent-
liches Ziel der Parte{, Dabe] ist die Ver-
teidigung der Autonamie der Gewerk-
schaften nur ein vorgeschobenes Argu-

ment, Thr Ziel ist mittelfristig minde-
stens die ,Kontrolle” iiber einen Bereich
der Gewerkschaftsarbeit oder die ,,Kon-
trolle* einer einzelnen Gewerkschaft

Um dieses Ziel zu errexchen. is% es. fi.u’
die Kommunisten notwendig, loyal und
iibéreifrip mitruarbeiten. SIe htﬂssen

sich . dugch - besondere ‘Lovaltat sus<T Hant)
zej¢hnen, weéil sie sonst dieses Ziel nieht
erremhen konnen. Dazu gehirt audk aret
scheinbar kritiklose Unterordnung in
@er Praxiy gégeniiber den offiziellen ge-
werkschaftlichen  Forderungen und
Positionen. Kritik wiirde zur Kenntlich-
keit filhren und errungene Positionen
gefihrden. Die Parteiverireter wissen,
daB sie nicht: a]ls Kommunisten aner-
kannt werden, sondern nur als loyale,
flelige und in der tiiglichen ,Dreckar-
beit” ¢inseizbare Gewerkschafter.

Sind DEP-Vertreter in den Gewerk-
schdften gefihrdet, appellieren sie an
die ,Solidaritit aller Demokraten und
Sozialisten®. Sie warnen davor, sich zum
Instrument der ,Rechien" machen zu
lassen, indem mq;e die Prisenz der
Kommunisten in den Gewerkschaften
nicht verteldigt. : :

Umgekshrt gilt die Parole von Solida-

ritit und Einheit nicht mehr. Andere

,,Linke" werden von der DKP insbeson-
dere innerhalb der Gewerkschaften hefx
tig -bekmpft. Die DKP betrachtet sich
néntijel als die einzig legitime Vertrete-
rin 3 -Wxssenschaitllchen Sozialis-
mus*.- Folgerichtig ' kbnnen anderé
»Linke* entweder nur ,Linkssektierer®
oder Rechtsopportumsten" sein. Zur
Eliminierung dieser Personen in den
Gewerkschaften wird vor keinem Mittel
zuruckgeschreckt.

.Da die Sozialdemokraten in den Ge-
werksahaiten dominierend sind,” muB}
die DKP mit ihnen zusammenarbeiten.
Hat die .DKP in einem Gremium die

Mehrheit.oder sind in der gewerkschafi-

lichen Arbeit wesentliche Parteiinteres-
sen beriihrt, wird die Zusammenarbeit

_mit Sonaldemokraten — oft sofort —

aufgekiindigt. Bel Kenflikten mit der

"SPD schreckt die DKP nicht davor zu-

riick, sich auch mit CDU-Mitgliedern zu
gemeinsamen Minorititen zu verbinden.

'Die Praxis der DKP ist also wider-

spriichlich unc} listenreich.

Wegen ihres politischen Selbstver-
stindnisses, als der ,Avanigarde der
Arbeiterklasse sind die Mitglieder der
Dlg‘onentierten QOrganisationen vor

aud die Besetryng von Leitungs-

| funktlonen fixiert. Die wichtigste Frage

filr diege Vertreter igt, wer die Arbeiter-

. k.lasse mhrt Dabel ist die selbstéindige,

N '\.A 2.
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. auch von élnem bestimmien’ Flilgel un-

Meinung nac
gr;lﬁ"’ eﬁ&ﬁ* é3§i{§§fﬁassen nur be}j._
grenzt einsiehtStkhlg gihd. Wenn did
Partei Gremien baesetzt hat, besteht die
wichtigate ARtivitdt in .der Abfassung
von Entschliissen und EntschlieSungen,
die Massenriickhalt flir die in der DKP
vorhandenen Posifionen nach auBen de-
monstrativ vorspiegeln sollen. DKP-
Positionen geraten so zu gewerkschaft-
lichen. Als solche werden sie nach dem
Selbstverstiindnizs der DKP wvon den
Massen eher anerkannt und hefolgt.
Dadurch soll sich ein Abbau des Anti-
kommuniemus langfristig einstellen.
Auch hier unterliegt die DKP einer Iliu-
slon. Vorurteile gegeniiber der Partei
knnen auf diese Weise nicht abgebaut
werden. Dies beweisen politische Wah-
len, bej denen in Gewerkschaften aner-
kannte D¥,P-Vertreter ven den gleichen
Arbeitern ihre Stimme nicht bekommen,
Viele fzialdemokratische Funktiondire

.| turen, die
. brauchbar sein werden.:

"l Fl-Ardﬂv)!

sehen sich deshalb auch kelnem
~DEKP-Problem" gegeniibergestellt.’ Un~-
ter den gegenwilrtigen Bedingungen er-
scheinen die Mitglieder der DKP-Orga-
nisationed nicht als gefiéhrlich. Im Ge-
genteil: will man in der Organisation
Ruhe hahen, sind Kommunisten oft die
uncigenniitzigste Stlitze, .

2.2. Blofle Anhinger des .,sumokap"

»Stamokap* hat sich als Kiirze] fiir
die Tdeologie des ,.Staatamonnpohgtl-
schen Knpxtahsmus" eingebiirgert, Es
handelt sich um eine Ideologle, die ihre
analytischen Wurzeln bei Hilferding
und Lenin hat, Beide waren der Mei-
nung, daB sich in der kapitalistischen
Entwicklung durch immer weijtere Zen-
-fralisierung und Kongentration des
Kapitals Monopgle heraushilder, die mit
dem Staat zu einer Interessemdeptitﬁt
verschmelzen. Aus dieser von Erschei-
pungen abgeleiteten zum Teil richtigen
Trendanalyse wird jetzt in der wvor
allem von DDR-Ideologen vertretenln
Birategie des Stamokap gefolgert, dafl
sich in den Monopolen schon die richti-
gen ,vergesellschafteten® sozialistischen
Formen “(Strukturen) herausbilden. Sie
‘sind nur noch (Aufgrund des .Privat-
eigentums) ~kapitalistisch beherrscht.
Uber- den MachteinfluB der Monopole
wird auch der Staat kapitalistisch ge-
{ilbrt. Auch er hat schon die fiir den

Sorialismus richtigen Formén. Sowohi

"‘[ die Formen der Monopdle als auch die

des Staates miissen nur mit ‘dem richti-

| gen Inhalt, {ber éin. ,antimonopolisti-

sches, demokratisches Biindnis* durch-
gesetzt,” versehen’ werdén. Der ‘HKempf

geht also um die Ercberung der Macht
in den vorhandenen Formen und Struk-
auch: im ,.So:dausmus"

Mﬁghch wh'd die Realisierung’ dieses

| Zleles durch die ,Weltkonkurrenz der

Systeme®, ,Die Klaalenauuina,nderut-
zung . . wird ... durch die Stellung der
sozialutischen Staatengemeinschaft ., .
und ihren EinfluB auf das Weltgesche-
v alsn (durch) ihre Stlrke... ent-
schlede “ Deshalb ist ,dle Stli.l'ln.mfm.t
sozialistischen swatenae;neinse
das wichtigsie in deér' Zukunft. Um ,...
das Parlament dann aus eihem Werk-

‘| zeug .der Bourgepisie 1h ein Interessen-

instrument des werktitigen Volkes um-
zuwandeln, mub sich nur die Partel der
Arbelterklasse ‘als Fthiér der Mas-
senbewegung des ganzen Volkes bewith-
_ren*, (Viktorow, ,Die historische Mission
der Arheiterklasse”, In: Sowjetunion
heute, Juni 1877.)

AufBlerdem soll dafiir ein braites anti-
monopolistisches Blindnis aller von dem
MonopolisierungsprozeB negativ Betrof-
fenen (Arbeiter, Bauern, Hindler, kleine
Unternehmeér) als erste Stufe der ent-
sprechenden Entwicklung gebildet wer-
den. Zentral.in dieser Sirategie sind alsc
die Biindnispolitik und die Sﬂirkung der

tef deh Jusos vertreten, Dieser setzt sich
deshilb fiir efne ,Bilndnispolitik mit
der DKP oder dagurechenbarer Organi-
sationen ein. Erhotft wird von der Stir-
kung der DKP durch derartige Bind-
nisse eine Linkswendung der SPD, eine
griBere Unabhingigkeit der - Gewerk-
schaften von der S8 (dle Dominanz
der SPD in den Gewerkschaften und die
Riicksichinahme auf die SPD in Regle-
rungen ist danach flir wesentliche Ver-
sdumnisse der Gewerkschaften verant-
wortlich) und ein Zuriickdringen des
Kapitalismus durch Verinderungen des
-Machtgefiiges in der Weltkonkurrenz.
Nicht imme: werden diese Ziele oder
Positionen so klar in den ‘Ei agen
vertreten oder erkennbar. Ste sind den-
noch verliiBliche Stiltzen der DXP-
Gewerkschaftsstrategie. !



Von den Jusos ist nur der hier be-

schriebene Fliigel in bedeutendem Um-~
fang in den Gewerkschaften prisent,
Die Gewerkschaftsarbeit dieser Jungso-

zialisten gleicht in hohem MaBe der der

DKP-Vertreter. o S

In den politischen Zielen hat -diese
Gruppe — iiber die DEP-Position hinaus
-— besondere Vorstellungen {iber das
Verhélinis zur SPD: Sie will beispiels-
weise lber oOffentliche Massendemon-
strationen aufzeigen, da immer brei-
tere Arbeitgrschichten mit, der SPD-
Regierung unz eden .-gind. So- goll
durch Druck die SPD veridndert und/
oder langfristig auf die DKP orientiert

werden. Zur Durchsetzung dieser Stra-.

tegie sollen antikapitalistische Einstel-
lungen erzeugt werden. Derartige Ein-

stellungen kénnen sich aufgrund dieser |-

Paosition bei den Maszen herausbilden,
indem in einem Versuch- und Irrtum-
Verfahren jede noch vermeintlich rich-
tige Losung als nicht ausreichend erfah-

ren und erkannt wird. Die SPD kénnte
ihre illusioniren Positionen nicht mehr |

aufrechterhalten. Sie wiirde sich radi-
kalisieren. Erst dann hiitte antikapitali-
stische ‘Politik die entsprechende Mas-
senbasis. Entwickelte sich die SPD nicht

wie dargestellt, wiirden sich die Arbei-.

ter, die noch ihre stirkste Basis sind,
von der Patrei abwenden. Die DKP
&nderte sich dann und entwickelte sich
zu elner sozialistischen Massenpartei. =

Die ,bloBen Anhinger des
mokap'“ haben also z. T. von der
DEKP-Position abweichende

weise der Stamokap-Fliigel unter den’
Jusos eine intensive Mitarbeit in der
SPD fiir erforderlich. Auch die Veriin-
derungsmdglichkeiten der SPD werden

unterschiedlich eingeschitzt. Der Ver- -

bindungspunkt zur DKP liegt aber
darin, daB dieser Partei eine der Schliis-
selfunktionen in dem ProzeB gesell-
schaftlicher Verdnderungen ZUgespro-
chen wird. Aus diesem Grunde halten
die Anhédnger des Stamokap an der
Aktionseinheit der Arbeiterklasse fest
und treten entschieden fiir antimonopo-
listische Biindnisse mit der DKP ein.

Sta--

Ansatz--
punkte -von Politik. So hilt beispiels-:

‘Hcher finde .als einen

2.3. Abendroth-Anhiinger

-Wolfgang Abendroth,' ver—ﬁien;stvoller_

Historiker der .Arbeiterbewegung und
Staatsrechtler, hat {iber Jahre hinwez
Generationen von Studenten in Mar-
burg geprigt und weit dariiber hinaus

" die Gewerkschaftsbewegung beeinflift.

Seine Einschitzung. der DKP als eine
Partéi mit Fehlern, aber als unverzicht-
barer Bilndnispartner fiir eine soziali-
stische Zukunft, wird von vielen akzep-

.itert. Ebenso. geing. Einschitzung : der

DDR und fér Sawietinion. Nach seiner
Meinung gibit es in diesen Lindern Fehl-
enfwicklungen, die durch deren &kono-
mische Situation oder isolierte Lage de-
terminiert sind. Insgesamt handelt es
sich aber bei beiden Lindern um sozia-
listische Staaten oder Gesellschaften,
die sich in einem positiven Entwidklungs-
prozel befinden. Thre Existenz maehi
im Kapitalismus sozialistische Palitik
liberhaupt méglich und echancenreich,
Giibe es diese Staaten nichi, wiren die
Bedingungen hierzulande unertriglicher

-und reaktioniirer, Sie verhindern durch

ihr Gewaltpotential und ihre alternative
Gesellschaftsformation, da8 sich in den
kapitalistischen Lindern Faschismus

-und staatlicher Terror wieder ausbrei-

ten. Sie zwingen den Kapitalismus aug

"Angst vor dem Xommunismus, mu

Kompromissen im Klassenkampf. Des-

-halb ist dle Existenz der DDR und der
-Sowjetunion -

unverzichtbar.  Beide
Systeme miissen durch internationale
Anerkennung gestirkt werden. ‘

- Abendroth wehrt sich mit Vehemenz

" gegen die Einschitzungen Pefer von

Oertzens und #hnlicher Positionen, daB
die Entwicklungen in der DDR und der
Sowjetunion (insbesondere die Mangel-

‘dkonomie und der Stalinismus) eine

sozialistische Zukunft mehr behindern
als niitzen. Nach. Oertzen. wirke sich die
Realitéit in der DDR und der anderen
Staaten des Warschauer Paktes so aus,
dal man die Verh&ltnisse hier ertrig-
wo0zialismus®,
Jede Veridnderungsinitiative ersticke
wegen der Existenz des realen Sozialis-
mus. .

Abendroth und seine Anhiinger wol-
len vor.allem diese Kritik an den Staa-
fen des Ostblocks verhindern. Sie sehen
in einer derartigen Position eine ,Lern-
schranke - Antikommunismus*®. Jeder,
der trotz Kritilc.an diesen Staaten hier

fiir Sozialismus eintritt, ist nach deren

Meinung auf der falschen Seite und
mufl hekdmpft werden. Er sprengt die
Einheit und ist niltzlicher Idiot des
Kapitals.

Der ‘hier untersuchte Personenkreis

‘wurde mit dem ;:Namen Abendroth in

Verbindung gebracht (auch wenn viele
dieser Personen sich nicht ausdriicklich
auf Abendroth beziehen), weil dieser
den eigentlichen Kern der geschilderten
Position am genauesten formuliert. Die
»Abendroth-Anhéinger sind nicht etwa
unkritische DKP-Vertreter, Fehlent-
wicklungen im ,realen’ Sozinlismus“
werden von ihnen zugestanden, aber fiir
die Situation in den kapitalistischen
Léndern als unwesentlich ins Abseits
gedriingt. Die ,Abendroth-Anhinger
teilen auch nicht die Strategie des Sta-
mokap. Dadurch, dag der ,reale Sozia-
lismus* im Westen die Erfolgschancen
antikapitalistischer Arbeit wvergrifert,
ist eine Volksfrontpolitik zusammen mit
der DKP angebracht. Trotz ‘einer von
der DKP verschiedenen politischen
Position ergibt sich innerhalb der Ge-
werkschaften eine fast gleiche Verhal-
tensweise. ‘So wirken die ,Abendroth-
Anhiinger” beispielsweise an der Elimi-
nierung anderer Linker in den Gewerk-
schaften mit;

3. Zur Praxis der Stamokap-Vertreter

Bevor auf die gepgenwirtige Praxis
Stamokap-orientierter Gruppierungen
eingegangen wird, erfolgt ein kurzer

-historischer Riickblick, der die Entwick-

lung dieser Gruppierungen grob kenn-
zeichnen soll.

Seit den 50er Jahren bis 1968 spielte
die ,traditionalistische (dogmatische)
Linke* kaum éine Rolle. Nach 1988
konnte die Stamokap-Richtung ihren
Einfluf erheblich vergréBern. Diese
Tendenz wurde oft zu wenig beachtet




ay

oder falsch eingeschitzt. Das lag an der
Angst der Organisation, die” Kontrolle
iiber die Arbeiferschaft, insbesondere
die Jiingeren, zu verheren Spontane
Streiks ‘60, die Lehrlingsbewegung, die
antiautorltire Schiiler- und Studenten-"
bewegung, all- das deutete an, daB wich-
tige Bewegungen entweder an den Ge-
werkschafien vorbeigingen oder nicht in
~das offizielle Konzept paBten und somit
.auBer Kontrolie gerieten. Das. alles ging
elnher mit der Auflisung der ApO nach

der ‘Notstandsgesetzkampagne-und der.|

damit erlittenen - Frustration sowie den
nun entstehenden. neuen dogmatischen
Sekten und Studentenparteien. In dieser
-Zeit griindeten sich auch die DKP und
jhre- Jugendorganisatipnen heu. Die
DKP-orientierten Kriifte waren stérker
als andere ,Linke® in der Gewerk-
schaftsorganisation prédsent. Die DEKP
wollte die gerade wiedergéwonnene |
Legalitdt auf keinen Fall gefihrden,
Deswegen vermied sie und ihr Ariha:pg
in den Gewerkschaften- jegliche politi-
sche Auseinandersetzing. Von vornher-
ein demonstrierte diese ' Gruppierung
der Organisation ihre Loyalitit und ihre
‘Bereitschaft, andere linke Kréfte zu
kontrollieren wund zu denunzieren.
Aufierdem arbeitete sie systematisch
und fleiBig in den gewerkschaftlichen
Gremien mit und stiitzte — wo es nur
ging — die Organisation,

Der Stamokap-Fliigel wurde deswe-
gen weitaus niitzlicher als die ,Chao-
ten“ und ,Spinner” {(so die Vokaheln der
DKP fiir die iibrigen Linken). Der Ein-
fluB der letzteren Gruppen — zu denen
oft undogmatische und wenig diszipli-
nierte. Jusocs  mit SPD-Orientierung
zéhlten — schwand zusehends.

Ein weiteres Merkmal des Stamokap-
Fliigels war fiir die hauptamtlichen Ge-
werkschafter recht angenehm. Die Ein-
schiitzung aller drei oben gekennzeich-
neten Stamokap-Gruppierungen war,
‘daf die Massen ein unentwickeltes und
manipulierbares Bewuftsein hitten. Die

" ‘Hauptamtlichen konnten aufgrund der
- 8o beschriebenen subjektiven und ob-

jektiven Verhadltnisse nicht liber die bis-

'_herlge Gemrkschamarben hinatgfe
"hen, Im  Geégenteil: Sie verkirp
~pach’ Meinung der - Stamoka) -Vertreter

sogar das tortgesch:ittemte ewuBtsein
dér Klasse: Dies alles klang vielen Eta=
bliertén wie Hondg in dei Ohren, nach-
dem gie jnhnel-ang der Kritik der ApO’

“unterworfén weren, und parlamenta-

rizgech durch -Verabschiedung der Noti-

"standsgeseize und Griindung der gro-

Ben Koalition eine Niederlage emstek-
ken muBten.

CALS die Stamoltaﬂ-o&‘ienherten Krﬁtte

in den GQewerkschaften war also in vie-
leriei Hinsicht Verlaf. Deshalb erkannbe

‘man sie nicht als Triger einer Politik,

die die Immobilitiit der Massen stirkte
und durch ihre Ideologie die Autonomié
der Lohnabhiingigen gefiihrdete. Ist ein

" Durchschauen dieser Politik dennoch

2. 'T. gelungen, wurde auf die politische

. Bedeutungslosigkeit der DKP bei Wah-

len hingewiesen. Man bildete sich ein,
die DKP-Verireter als ,niitzliche Idio-
ien*, als Hiiter von Ordnung und Diszi-
plin, einsetzen zu kdnnen, wobel die
sozlaldemokratischen (oder christlichen)
Kontrollpositionen nicht gefihrdet wer-
den konnten,

So konnte sich dieser Fli.igel etabhe-
ren, chne aufzufallen. Aus seinen Rei~
hen kamen dann immer hiufiger Refe-
renten und Teamer fiir die gewerk-
schaftliche Bildungsarbeit. Diese erwar-
ben sich durch jahrelange Mitarbeit
eine gewerkgchaftliche Praxis, die jhnen
gpiiter bei Bewerbungen einen wichtl-
gen Vorteil verschafften, So konnten sie
Positionen gewinnen,

In gewerkschaftlichen Organen waren
sie bei ermiidender Rouiine belastbar.
Da ein wesentlicher ,Inhalt® ihrer
Tatigkeit die Gremienarbeit selbst war,,

hatten sie die entsprechende Motwatxon'

dazu. Gewonnene Mehrheiten kamen:
auferdem wieder der Partei zugute,

In den ideologischen Auseinanderget-.
zungen — insbesondere im gewerk-.

schaftlichen Jugendbereich — konnten

sie entscheidende Weichenstellungen:
‘flir sich verbuchen. DKP-orientierte!

' werkschaftsspiegel*

Pubhkatmmn -+ z.Ba die de; Pahl-
Rugenstein-Verlages, der nur scheinbar
nicht eindeutig auf - diese pelifische
Richtung festgelegt ist — waren ibmen

eine entscheidende Riickenstiitze, ‘Diege
Literatur: hatte oft auch :den . Vorteil,

"-speziell .auf den Gewerkncha!taberelch

zugeschnitten zu sein. Uber Organe wie
»Dag sozialistische Nachrichtenmagazin
(SK)“ aus Hamburpg (herausgegeben von
Horst Runge) und den ,Nachrichien
(durch Fusidn mit dem chemaligen ,Ge-
zustande . geliom-
men und Jetzt herausgegeben von Heinz
Seeger, einem ehemaligen Vorsitzenden
der Gewerkschiaft Holz und Kunststoff)
sicherten sich. die Stamokap-Vertreter
einen zusgdizlichen, oft nicht Kklar er-
kennbaren, ideologischen EinfluB,

DKP-Mitglieder oder -Sympathisan-
ten libten aufgrund ihres beruflichen
Zusammenhangs auch EinfluB in be-
stimmten . Einzelgewerkschaften aus,
Dies. geschah durch Journalisten, ein-
schheﬁlmh derjenigen der DKP-Presse,
in der DJU, durch DKP-Buchhindler in

- der HBV oder durch DKP-Lehrer in der
.GEW. Dabei wurde natiirlich immer mit

den_anderen, nicht in der DKP organi-

.merten Stamokap-Gruppen zusammen-

gearbeitet. IYie Giundlage dieser Koope-
ration waren die oben beschriebenen
politischen Gemeinsamkeiten der drei
Gruppierungen. - )

Bin zahlenmiiBig bedeutsamer, poli-
tisch unerfahrener Anhang ordnete sich
im wesentlichen aus zwei Griinden die-
sem Fliigel zu: Einergeits besaB er in-
fnlge der geschildérten Entwicklung fast
ein linkes Monopol in den Gewerkschaf-

 ten, ahdererseits trug diese ,linke" Posi-
iion kheum Risiken in sich. “Man fiel bef
der Mitarbeit in diesen Zusammenhiin-

gen_in’ der QOrganisation kaum auf, da

‘man’ sich nicht kritisch mit oﬂimeller

Politik auseinanderzusetzen brauchte
und auBerdem “durch -diese Mitarbeit
keum praktische Folgen eintraten, mit
denen man sich Arger einhandelte,

. '(Fl_!!'tseimmg guf Seitg-l&)
1/3/4/5/2
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E;; “aeiterBedeotdment dl':‘l'.:' fur d1e Zu-
nehmende Bedeutung. Stamo -
" Posiilon ‘wichtig Pewesen. Schon- ﬁkﬁl’;
zeitlg ist es DKP, SDAJ und MSB-Spar-

" takns gelungen, die Befriedigung unmit- |
" {elhdrer Bediirfhisse zu - otganisieven:

" Bfe fiihren Rallyes fiir Motorrad-Rocker
. Gurch, bauen Jugendzentren auf, veran-
* gtalten Vo
Treffpunkte flir ,Mnke* Diskussionen
an, laden Jugendliche zu giinstigen Be-
dingungen zu Reisen. in die Linder deg
wrealen Sozialismus” ein und kiitmmern
sich auf kommunaler Ebene um Mieter-
probleme und Unterrichtshilfen. - Oft
- werden die hinter diesen Angeboten ste-
“henden " Bediirfnisse nach ° besserer
-Reproduktion, kritischer Reflexion der
Wirklichkejt, nach Geborgenheit und
nzch Sicherheit durch Eingebundensein
-in eéine Kontinujtft, nicht von anderen
. Kriften aufgegnﬁen ‘Die DKP trifft
-mit thren Angeboten tatséichlich brach-
‘Hegende Bedurtmsse. will aber "gleich-
ze1t*g immer eine Ideclogisierung mit
diesen Angeboten verkniipfen, was wie-
derum die Partef notwendig macht. Ge-
nau dies stéht aber einer angernessenen
Praxis im Wege, "

Die Praxisprobleme von hauptamt-

lichen Gewerkschafiern kommen der
DKP-Strategie oft entgegen. Jeder
hauptamtliche Funktionir steckt unter
Erfolgszwang. Er mufl den guten Besuch
von Versammlungen und Veranstaltun-
gen gewiihrieisten und Schulungen orga-

-nigleren. Er braucht Ehrenamtliche, -die-

ihm unter groBém idealistischen Einsatz
helfen und nicht rummeckern oder son-
-stigen Arger machen; ,Linke Spinner*
#ind dafiir nach seiner Meinung zu un-
.prakiiseh und zu Kritisch. Gestandene
. Funktioniire . fithlen sich durch die
Qrganisation des ,Alltagskrams® beli-
stigt oder wollen wissen, was fir sie
dabet herauskommt. Um sich l#stige
Ausemandersetzungen Zzu ersparen und
"seine ,wichiigeren“ Angelegenheiten er-
-folgreich erlediden zu kinnen, bieten

sich  dem Hauptamilichen die wvorge-

nanplen Vertreter von Gruppierungen

_oder Positionen an. Sie sind jedoch nur |

"Dbereit, diese Arbeiten zu erledigen, weil
“sie dam11 ithren EinfluB vergriifern und

thre Anerkennung verbessern ksnnen.

Es gibt Funktionire, die einem bej Kri-
tik ‘an KommumSten gerade diese

"‘"ugenden vorhalten: Mar  solle - doch -
diese Leute nicht schlechtmachen. Sie .

seien fleiBig und loyal. Ohne die wiirde
schon manches nicht mehr laufen. Sie
stellten beispielsweise Ordner und Tei]l-
nehmer bei Demos und fleiBige Veran-
staltungsbesucher {oft sogar den griofie-.
ren-Teil). Man kénne sich eben darauf
verlassen, tdaB eilne Veranstaltung

klappt, wenn sie durch Siamokap-Ver-

treter mit organisiert werde. Das mache

"auch die Veranstaltung billig und poli-
tisch konfra]llerbar. Viel gefihrlicher
seien da ,Linke“, Da WiSse man nicht,
wo die hingehéren. "

" ‘Die Xlassifizierung der auderm wLifi-.
ik;ﬂ“ als ehce}:fllao;g;“o erleichtert:. dem
m! (3% F mhgl
'Abrg KN 346 s Wdifdet” Mmﬁloﬁﬂﬂ;
Sitirfe der DRP-Géwerkschaftsstrategie;
N'antne wir&*lssﬂgelne;?ﬁrm%m -!osﬁ»m

Zusamenarh g
lichen belegt. darilber mﬁ.ﬁs dag }E
c%n dirfspolitik ‘mbgiifch ist und da 15

_‘Charicen ‘ubd Parther bestehen, .

Die teilweise Stirkung der DKP; m

Gewerkschaftszusammenhiingen  wied
flso off auf Kosten anderer - lmtischen
(KrEfte eneicht.

s- und Pressefeste, Bietan |

. m

: g.le

Im folgenden wird versuchi, die Viel-
schichtigkeit der gegenwirtigen Sta-
mokap-Politik, soweit sie Gewerk-
schaftsarbeit beriihrt, .aufzuzeigen.
Dabei werden die spezifischen Zielget-
zungen, die Vertreter des Stamokap in

- einzelnen Arbeitsfeldern verfolgen, be-
_ gonders herausgestellt.. )

"3.1. Betriehsarbeit

sUnsere Titigkeit in den Betriehen
muBB der Arbeiterklasse helfen, ihre
Klassenlage zu erkennen, die Verinder-
barkeit dieser Lage durch bewuBtes,
organisiertes und einheitliches Handeln
zu erfassen und sich zu diesem Zweck
auf die revolutionére Partei der Arbei-
terklasse, die DKP,
sowohl im auBlerparlamentarischen als
auch im parlamentarischen Kampf.®
Das Zitat entstammt einem Artikel der
SUZ* vom 15. 6. 1978: ,DKP-Betriebs-

" gruppen stirken — Aufgabe der ganzen

Partei®. Der Autor ist Werner Cleslak,
Sekretéir deg Parteivorstandes der DEP.

“In dem Artikel avird die grofie Bedei-
tung klar, die die DKP der Betriebsar- |-
' beit zumiBt, Das Ziel ist, ,mehr Einflug

in der Arbeiterklasse” zu erlangen.

* ‘Dabei war der EinfluB der Betriebs-
gruppen in den Gewerkschaften und
den Belegschafter unmittelbar nach

.-}945. .weitaus -gréBer als heute. Zum

damaligen = Zeitpunki hatten KPD-
Betriebsriite und -Betriebsgruppen. oft-
mals ganze Belegschaften hinter sich
gebracht, allerdings mit einer zweifel-
haften Strategie. Die Partei griff damals
zentrale Bediirfnisse der Bevilkerung
auf, wie rasche Ingangsetzung der Pro-
duktion, Sicherung der Erndhrung und
Abwehr von Eingriffen der Alliierten in
die gerade anlaufende Produktion.. Sie
leistete hier, im Biindnis mit Chnsten
und ‘Sozialdemokraten, wichtige organi-
satorische. Arbeit. Allerdings versuchte
sie stiindig, ihre Parteiideclogie mit der

. Libsung der praktischen Probleme zu

verkniipfen und dadurch massenwirk-

"'sam zu verkaufen. Machtvolle Kundge-

Jburigen und Demonstrationen, die heute
‘als Ausdruck einer breitgetragenen For-
derung nach Verfinderung der Gesell-
schatt ‘erscheinen, kamen durch solche
doppeldeutlgen Parolen zustande. ]

. Ein. weiterer Faktor. der die relative‘ [
Bedeutung -der KPD in den Betrieben |

mithegriindete, war die germge Bedeu-

. tung’ parteipolitischer Positionen bei der
 Beorganisation der Wirtschaft von win-

ten® .her. Taktische Riicksichten oder.

. Bithdnisiiberlegungen spielten bel der

Austtagung betrieblicher Konflikte eine
weitaus geririgere Rolle als heute, Kon-
flikte mit den Gewerkschaften wurden
o!:ener‘ ausgeiragen in der Hoffnung,,
esellschafiliche Verinderungen durch
Unterstitzung der Massen d¢ch"
nochmueahsieren.. .

Konﬂikbe mit der Mehrheit sor.ia.lﬂe-
kratischer Gewerkschatter, aber'

'aﬁch ‘Angst vor einer Neuauﬂage

zu orientieren, -

RGO-Erfalirunder - Uefen: diese Politik
bald riach 1945 ausglaufen. Kalter Krieg,
die schlechten materiellen Bedingungen
fiir Lohnabhéngige-in der DDR und eine
bedingungslose Ablehnung amerikarni-
scher Unterstiitzungsprogramme (was
;von der . Bevilkerung - nicht geteilt
wurde) begiinstigten Ausschliisse aus
den Gewerkschaften und liefen die
.KPD-Betriebspolitik scheitern. Ihr Ein-
fluB in den Betrieben nahm erst wieder
nach der Griindung der DKP neue For-
| men an.

‘ Die heutigen DKP-BetrieBsgruppen
lund kommunistisch orientierten Be-
iriebsfunktionire handeln mit einem
anderen Hintergrund als die Nach-
kriegs-KPD. Die Erfahrungen der Ille-
galisierung und der RGOQ-Politik haben
zu dem Trauma gefiihrt, daff man schon
bei der geringsten Kritik in den Ge-
_werkschaften als ,Sektierer”, ,Putschist”
oder ,Aufwiegler® geiten kiénne. Die
‘Mitarbeit in den Massenorganisationen
soll auf keinen Falt gefihrdet werden.
Dies ist fiir die DKP die ,Lehre aus der
Geschichte®,

Kommunistische

Betriebsrite sind

diejenigen, die immer ‘bereit sind, jede
geforderte Arbeit in den Gewerkschaf—
ten zu erledigen, um dadurch die Aner-
kennung ‘und Duldung durch andere
Funktiondire zu erhalten. Wo es darum
geht, unliebsame Funktionire oder Mit-
glieder in die Schranken zu verweisen,
sind DKP-Mitglieder die verliflichsten
Aufpasser Sie demonstrieren damit die
eigene Loyalitit und die gelernte histo-
rische Lektion,

DaB diese Politik nur vordergriindig
nicht putschistisch ist, 148t sich eben-
fall: aus der Praxis belegen, DKP-
Betriehszeitungen lassen keine Maglich-
keit aus, Konflikte aus Betrieben in die
Offentlichkeit zu tragen, auch wenn
nicht-DKP-orientierte Betriebsrite an-
dere Losungsvorste]luugen haben. Dabei
verbleibt die Darstellung der Konflikte
treilich auf einer Ebene, die eigene stra-
tegische SchluBfolgerungen nicht ent-
hilt, Betriebliche Konflikte werden
nicht zum Gegenstand der Auseinander-
setzung im Betrieb genominen, sondern
mit ideologischen Angeboten beantwor-
tet. Hierbei werden dem betrieblichen
Konflikt entweder allgemeine Forde-

rungen entgegengesetzt, von denen kei-
ner weill, wer das wie durchsetzen soll.
Oder aber es wird ,aufgezeigt®, daf der
- Unternehmer sich stindig gegen die
Arbeiterinteressen wverhilt, so, als ob
das die Belegschaften nicht schon léngst
wiiliten, - Bei dieser Vorgehensweise
: kann man weitgehend auf Konfljkte mit
ider Gewerkschaft verzichten, auch
twenn damit gleichzeitig eine Ausklam-
-merung gewerkschaftlicher Lisungsvor-
stellungen -zugunsten ideologischer For-
meln einhergeht.

. Was die DKP mit ihrer Betriebspoli-
tik erreichén will und zum. Teil auch er-
reicht hat ist, da die Belegschaften die
DEP-Gruppen oder -Funktioniire als
unbestechliche. - Vertreter anerkennen,
die von ‘den Losungen hetrieblicher
Konflikte hinter verschlossenen Tiiren.
nichts halten und offensiv tiir die Inter-
essen der Lohnabhiingigen eintreten.

- In Einzeltilien werden betriebliche
Konflikte so lange vorangetrieben, -wie
sie den Einflufl der DKP bei den Massen
erhhen kémmen, chne dabel Konflikte
mit den Gewerkschaften riskieren zu
miissen. Im rkohle-Bergbhau stellte |
sich die DKP 1973 an die ,Spitze der
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Bewegung®, als die’ Roggarbeiter in
spontanen Arheitsniederlegungen Tarif-
erhéhungen forderten, Umfangreiche
materielle Unterstiitzung wurde den
Bergleuten so lange gewlihit, wie die IG
Bergbau ind Energle elne unentschlos-
sene Haltung an den Tag legte. Als klar
wurde, daB dle Forderungen der
Arbeitsniederlegung gewerkschaft-
licherseits nicht unterstiitzt wurden, z0g
die DKP von einem Tag auf den ande-
ren alle organisatorische Unterstitzung
zuriick. DaB solche Konflikte nicht sel-
ten auf dem Riicken einzelner Personen
ausgetragen werden, gehéirt zu einer
Sirategie, die auch historische Opter
verlangt. Durch Perionalisierung von
betrieblichen Xonflikten und Schaffen
von Mirtyrern erhofft sich die Partei
iber das ,Opfer® eine stirkere Tdentifi-
zierung der Belegschaften mit den Zie-
len der Partei und will dadureh Chan-
cen fiir ¢ine Profilierung der Parteiposi-
tion vergréBern. Dabei werden auch
VerstiBe gegen Absprachen mit ander_e:{
betrieblichen Kollegen hinsichtlich tak-
tischer Vorgehensweisen in Kauf. ge-
nommen. Der Partel kommit es gerade

bei solchen Arnsprachen und Aktionsein-

heiten (bei den weiter unten dargestell-
ten Komitees) nicht darsuf an, die
vorgegebenen Ziele oder eine n-
same Haltung der unterschiedlichen
Gruppen zu erreichen. Wichtig ist allein,
daB der Einflufl der DKP in deri Massén
gestirkt wird. Hierfiir werden dann
auch die Ziele, die’ es zu realisieren gilt,
jeweils nach Partelinteressen flaxibel
verdndert. Wenn es nicht gelungen ist,
politische Disziplinierung zu wverhin-
dern, hat wenigstens ein ,Schritt in die
richtige Richtung* die Moglichkeit 14n-
gerfristiger Erfolge aufgezeigt.

Die vielen Auseinandersetzungen in ,

den Betrieben zeigen jedoch, daB sich

eine derartige Politik der Stirkung des
Masseneinflusses nicht durchsetzen 146t.
Trotzdem hat diese Sirategie eine des-
orientierte Wirkung fiir die Betroffenen,
Wichtige _gewerkschaftliche Diskussio-
nen — und damit AuseinanXersetzungen
um notwendige und angemessene ge-
werkschaftliche Strategien — werden in
den auBergewerkschaftlichen Bereich
verlagert.
(Fortsetzung folgt)

1/3/4/5/2
32. Gewerkschaitliche Jugendarbett .

. »Von entscheidender Bedeutimg fiir
die’ Zukunft unseres Landes wird die-

Rolle sein, die die Jugend in den kom-. | .
und Sozialen Aus- |.

menden politischen
einandersetzungen spielt, Die meisten
Angehérigen der jungen Generation von

heuté — das sind die Arbeiter und An- |

gestellten von morgen, die nichste Ge- |
i g der Gesell- |

neration der zur
schaft berufenen Arbeiterklasge, « {Pro-
grammentwurt der DKP fiir den Mann-
heimer Parteitag 1978.) L
nDie SDAJ ist erfolgreich, weil sie
nicht nach dey: Pleife des ‘GroBkapitals
tanzt. Sie igt deshalb. als konseguenter

Interessenvertreter der arbeitenden und |
Jugend geachtet. (...) Die A

lernender g
SDAJ ist erfolgreiéh, weil sie von,_An-

-8t wek von der Politik des kalten
Krieges und lk;i%ink zur 11;‘_1-iedgns- und: Ent-
spannumgspolitik wollie. {.'..) Die SDAT |
ist erfolgrel i
munigmus - ungd Antisqw:ietigmus klara |

Absagen) ‘ertellt. Wegen ihter Konse. |

quenz und ihrea:"l?rizizi:iien.feﬁtigkeig ist
die SDAJ-bei-vielenJugendlichen ge-
schifzt und aherkanrit. (..} Die SDAJ [
ist erfolgreich, weil sie mit -Progiamm |

und Aktion, mit Wort und: Tat Antwor- |
ten auf die Fragen der jungen Generg-: |-

ch, weil :sie: dem Antikom. |

tion gibt. (...) Die-SDAT ist: sclijuBlich

" geniiber eine

erfolgreich,. weil sie stets das einheit-
liche Handeln der Jugend férdert,* (Rolt.
Frieémer, ", Rin* Jahrzehnt erfolgreiche
Arbeit zum Nuizen der Jugend unseres
Landes“, UZ, Mai 1978,) o ’

Der Einfluf DXP- bzw. Stamokap-
orientierter Jugendfunktiondre ist nicht
erst seit ihrem ,massierten Auftreten®
auf der 10. DGB-Bundesjugendkonfe-
fenz 1977 ein Problem. In dem - MaBe,
wie in der gewerkdchattlichen - Jugend-
arbeit "attraktive ' Formen und Inhalte

verschwinden und die Gremiennrbeit |.

eine iibergrofe Bedeutung erhilt, kann
sich die SDAJ hier zum alleinigen Sach-
waiter ,linker” und. ,fortschrittlicher*
Sélbstverstindnis

vielen Jugendfunktionfiren Auseinan-
dersetzungen mit DKP/SDAJ als Spal-
tung und Schwiichung desg ohnehin mit

dem:Riicken gegen-die Wand-operierens: |
{(Hemokratischen). Spektrums.; [

den linken

Nidd nur Jm ehirenamtlither - sondern:
auch" im
DKP-orientierte Jugendfunktionsire an
vielen ,Knotenpunkten® gewerkschaft-
licher Willensbildung. Ein typisches
Beispiel ist die DGB-Jugendbildungsar-

beit, wo es jenem DEP-orientierten Teil"-

voti - Jugendbildungsreferenten, der
seine pelitische Muttermileh von dem
im gewerkschaftsnahen Hochschulbe-
reich stark vertretenen dogmatisch-mar-
xistischem Flilgel in Seminaren und aus
DKP-Standardliteratur mitbekam, qua
Amt und Wiirden relativ leichtfallt,
kritische Stimmen in
werkschaftsschidiger zu stellen. = - .
Da die Gremienarbeit in der Gewerk-
sclmftgjugend {iberbetont wird. sind die

Hauptamtlichen auf den aktiven Einsatz
der allzeit bienenfleiiigen und gremien-
fixierten SDAJ-Kollegen .angewiesen,
die — besonderg auf dem Lande und in
den. drilichen . DGB-Kreisjugendaus-
schlissen — durch jhr spezifisches Ver-
stéindnis’ von Gewerkschsftsarbeit der
Offentlichkeit und der eigenen QOrgani-

sation . eine jugendliche nMassenbagis®

uiyd eine politische Priisenz vorgaukeln,
die zwar der Realitat nicht’ entspricht,
wohl ‘aber:ein -sanftes Ruhekissen fiir .
die andefén bewahren hilft. Der Erfolg
der DEP in der Gewerkschaftsjugend
ist also nicht nur mit einer straffen Par-.
teidisziplin erklidrbar. Ohne das Entge-
genkommen  der - gewerkschaftlichen
Jugendsrbeit wiiren-die jetzt z2um Pio-
blem werdenden ¥rfolge .déer DKP und
SDAJ nichtdenkbar oder ‘mindestens

Es kinnen hier nur ansatzweise Er-
klirungen ~dafir ° gegeben - werden,
warun die: SDAJ- insbesondere im ge-
werkschaftlichen - Jugendbereich . be-

stimmte -Erfolge -vorweisen’ kann. So

sind Jugendliche oft noch ‘nicht derart
diszipliniert oder resignativ wie Altere
Kollegen. Aug diesem Gritnde suchen sie
hiiufiger - nach * kritischen. politischen
Gruppierungen bzw. besitzen:diesen ge-
griere Offenheit. Hier
bietet sich innkrhalh: der Gewerkschat-
ton miffrund dis Prisenimonopibls’ fast
ausschliefllicti die SDAJ an.’ Die_Jusos
sind — soweit man sie Gberhaupt im ge-

- werkschatflichen Bereich “antrifft’ und
- sie nicht ‘dgn Starmoktap-Flifgel angeis-

ren - vbliig unglaubwirdig. Es ist oft.

relativ leicht, sie. in die , Fcke der

: wReformisten®  oder . »inkonsequenten

Arbeftervertreter* ahmischioben,

aufspielen, eine Rolle, die dem |-
) [ ihrer Mutterpartei |,
sowieso -entspricht.. Deshalb. erscheinen |-

hatptaiiilicher Berdieh sttzen |

die ‘Ecke der Ge- }
"|  Wirklichkeit gsind auBerdem einfach und
- eingdngig und beseitigen recht schnell,

‘stisch sein. Konservative traditionelle

‘ trotadem  di

' amgba Voratissetre tijche
' Handelze. seleh. Diese.Disziplis . wird

Die SDAJ kenrr Jugéndlichen . viel?sl-
tige Freizeitmbglichkeiten anbieten, So
gibt es Treffpunkte, wo man Gleichge-
sinnte trifft und mit ihnen entweder
»links* diskutieren oder eimen saufen .
kann, Jugendliche werden in die Vorbe-
reitung von allgemein:politischen De-
rhonstrationen, Presse- und Volksfesten
sowie Info-Stinden . eingespannt. Han-
delt es sich hier um gewerkschaftiiche
Aktive, geht dieser groBe Enérgieeinsatz
voll auf Kdsten der bge_buchen Inter-
edidftvertretting, "Dis SDAY K it auch!
dem, Bedfirfrije der Jugendlichen . entge~.
gen, ihren'Erfahrungshovizont auseu-:
dehrien, eine griBere Uhabhshgizkeit e
erreichen und neue Kontakte zu kniip-

. fen, Dies gelingt z. B. dariiber, zu getin-

gen Preisen Reisen — insbesondere in
die Lénder des ,realen Sozialismus® .—.
durchzufiihren und dort Kontakte mit
der arbeitenden Bevilkerung oder poli-
Iisch maBgebenden Kriften herzustel-
en.

Die Jugendlichen fiihlen sich oft

- weder in der Familie noch in ,unorgani-

sierten“ Freundeskreisen gehorgen. Da
aber dieses Bediirfnis nicht zu ldschen
ist, ‘suchert sié nach Alternativen.  Ge-
lingt es der SDAJ, immer wieder eine
vertraute Situation fiir die Jugendlichen |
zu schaffen, in der sich auch Wohlge-

fiihl realisiert, wird es ihr um so leichter,
eine Einbindung der Jugendlichen zu
erreichen. S
Die gegenwirtige  wirtschaftliche
Situation ist bei den Jugendlichen héu-
fig mit Angst, Unsicherheit, Qrientie-
rungsschwierigkeiten oder Perspektiv-
losigkeit besetzt. Die SDAJ -versucht, |
orientierende Angebote zu liefern und
Sicherheit zu erzeugen, indem- die
Jugendlichen sich ,fest zugehérig® fith-*
len kénnen. Die SDAJ-Erklarungen der

aber nur scheinbar, die Orientier
schwierigkeiten der Jugendlichen.

‘Natiirlich wird die Situation in der
SDAJ von Jugendlichen widerspriich-
lich erlebt. Obwoh! die Jugendlichen
ungebunden sein wollen, ordnen gle sich
aufgrund ihrer jugendlichen Unerfah-
renheit der ,Organisation* unter. Die
Verhalradikalitit von DKP und SDAJ
reicht als Motiv zu diesem Schritt aus. |
Obwohl die Jugendlichen antiautoritir
sind, lehnt die SDAJ die gesellschaft-
liche Verdnderung von Verhaltenswei-
sen ab. Sie ist sogar anti-antiautoritéir
und will augschlieBlich antikapitali-

Verhaltensstrukturen, die eine groBe
Zahl der Jugendlichen ablehnt, werden .
Sichtbar wird
das am Vokabular von DKP und SDAJ,
wenn immer wieder davon gesprochen
wird, daB der. kapitalistische Arbeits-
prozell den Arbeltern die ,notwendige
Disziplin*-vermittele.oder. das , ravolu- {:
ibnd iplin® in.der Partel ungh- |
e itigehen® |

sichtbar, wenn man auf DKP-Parteita-
gen einstimmig die Parteithesen verab-
schiedet oder den ,Genossen* eine frele
MeinungsiiuBerung zum Falle Bahro un-
tersagt. Ordnen sich Jugendliche nicht.
den Intéressen der SDAJ-Verbandsspit-
zen unter, vrerden sie. ausgesperrt - und
sind wieder auf sich selbst gestéllt. Die
SDAJ hat trotz dieses “Widerspruches
eine . gewisse Anziehungskraft; da es,
bessere, "die Bedlirfnisse der Jugend--
lichen ernst nehmenderen, Alternativen
keumgibt. - .0,
. Bine groBe Gruppe'von Jugendlichen,
die z. T, Vorbehalte gogen die: SDAT hit
odder’ glehi silcht zu stark etubindén jas-:




sen will, greift in mehr zufilliger Weise
au? die Angebote der SDAJ zuriick.
Trotzdem fiihit sich auch dieser ,Dunst-
kreis“ von deh Positionen angezogen
und unterstitzt diese in der Praxis,
DKP und SDAJ sind nicht in ‘allen
Bereichen der gewerkschaftlichen
Jugendarbeit gleichermaBen prisent.
Der DGB-Jugendbereich war fiir diese
Gruppierung relativ leicht zu erobern.

In einigen Einzelgewerkschaften, wie.

z.B. der IG Chemie, ist es ihr bisher
kaum gelungen, Einflul zu gewinnen.
Vermutlich liegt dies daran, dafl andere,
traditionell gewachsene linke Positionen
sich hier eine gewisse Atiraktivitdt er-
halten konnten. Dennoch ist der Einflufy
von DKP und SDAJ unter des gewerk-
schaftlichen Jugendfunktionéiren insge-
samt beachtlich.

In der Gewerkschaftsjugend hat es
aber immer Xritik an verhérteten
Strukturen und auch breite Ansatz-
punkte einer anderen Jugendarbeit ge-
geben. Ein Beispiel ist die ,Lehrlingsbe-
wegung®, derer sich die SDAJ nur mit
einiger Miihe entledigen konnte. Ende
der 60er bis Anfang der 70er Jahre fand
in den Lehrlingszentren der Versuch
statt, . breitere Teile bhetroffener
Jugendlicher in die Lisung ihrer Pro-
bleme zu integrieren. DaB diese Bewe-
gung von der SDAJ nicht geliebt wurde,
Hegt auf der Hand, wenn man bedenkt,
daB hier der Versuch unternommen
wurde, mit Jugendlichen ,ideologiefrei®
praxisnahe Probleme zu bearbeiten, Alg
die Politisierung ' der . Lehrlingszeniren
soweit gediehen war, daB allgemeinpoli-

tischiére .Regeliungen notwendig efisclile~.
neri, wurde auf- Mitarbeit in gewerk-"
schafflichen "Gremién “oder Besetzuhg’

von Funktioniirspositionen umorientiert,
An_dieser Entwicklung hatte die SDAJ
erheblichen Anteil. Unter Ausnutzung
des. Miitrauens innerhalb der Gewerk-
schaften gegeniiber der ,undisziplinier-
ten Lehrlingsbewegung® gelang es zu-
nichst, wichtige gewerkschaftliche

Funktionen zu besetzen, die fiir die wei-'

tere gewerkschafiliche Anerkennung
der Lehrlingsbewegung entacheidend
waren, Unterstiitzung bel Veranstaltun-
gen sowie deren finanzielle und politi-
sche Absitherung wurde nun von
SDAJletn entschieden, die tber diesen
Wag dle Lehrlingshowegung . liguidier-
Jtan.  Oberleben konnten .nur -Gruppen,

aie gerr Anlordaerungen aer Konwroille-
renden Genossen gentigten. Wer gich
dieser Kontrolle nicht imnterwarf, war
bald fiir die' — von der’ SDAJ domi-
nierte — Gewerkschaftsjugend kein Ge-.

triebliche Lehrlingsgruppé an, war sie
bald kein -Gesprichspartner fiir die
Jugendlichen mehr, —_— . :

Eine #hnliche Situation stellt sich
heute wieder, wo Krise und wirtschaft-
liche'Entwickiung:zu einer Dehatte libey

kussion zwangsldufiz auch zu einer
Auseinandersetzung mit den Positionen
der DKP und der SDAJ fiihren miiite,
wird sie zum Werk intellektueller Spin-
ner erklért, die auerdem aus einer be-
denklichen politischen . Position heraus
argumentieren. Vorbehalte hauptamt-
licher Kollegen gegeniiber einer not-
wendigerweise kritischen Auseinander-
gsetzung werden dabei ausgenutzf, um
die Diskussion - zugunsten ~ der
DKP/SDAJ zu beeinflussen. Daf die

Attraktivitiit bei den Jugendlichen ver-
liert, ist diesen Gruppen égal. Hauptsa-

'che ist, daf der Masseneinfluf der Par-
tei gestarkt wird.

3.3. Gewerkschaftliche Bildungsarbeit

,Lernen, lernen, lernen.*

(Lenin)

Es gibt eine stindige Diskussion um
Verinderungen der  gewerkschaftlichen
'Bildungsarbeit. Traditionell wird diese
Diskugsion besonders-im Jugendbereich
gefiihrt.” Fiir SDAJ/DKP, viele Jusos
und manchen jingeren Gewerkschafts-
sekretir hat die gewerkschaftliche Bil-
dung einen besonderen Rang als Ver-
mitilungsteld der eigenen Idee, Bei Dis-
kussionen {iber Bildungsfragen finden
Gruppen zusammen, die sich sonst spln-
nefeind sind und gegensitzliche politi-
sche Inhalte vertreten, .

Auch in der gewerkschaftlichen Bil-
dungsarbeit gibt es Strukturer, in denen
Stamokap-Vertreter sich behaupten
konnen. Bei der Mehrheif der fiir Bil-
dung zustindigen Gewerkschafter be-
steht ein Hang zu stirkerer Planung
und Kontrolle, Gewerkschaftliche Bil-
dung ist Zweckbildung; der verantwort-
liche Sekretir kann sich auf keine Ex-
perimente einlassen. Im Bildungsbe-
reich werden auBerdem Begriffe ge-
braucht, die schwer wverstindlich klin-
gen und unnétig erscheinen. Angesichts
der Notwendigkeit’ von Schulung und
Zweck schrumpfen dann die Werte wie
Emanzipation, Kompetenz, Kritik- und
Analysefihigkeit, Autonomie und Phan-
tasie zu leeren Phrasen. - .

Die Gedanken von Hauptamtlichen
kreisen bei den Begriffen ,Planung”
und ,Kontrelle® in der Regel . um die
Vorstellungen von Ordnung, Zweckmé-
Bigkeit und Organisation. Insgeheim
wird als bedrohlich abgelehnt, was ab-
stralkt gern anerkannt wird: die Not-
.wendigkeit, von. Selbstbestimmung fir
‘Teilnehmer, die Mitentscheidung iiber
‘Richtigkeit ‘sder Faluchheit ungebotener
jLosungen und Forderungen;" es
‘eben ‘mif  verbal ‘akzéptiert, daf -die
Miindigkeit der Teilnehmer aufgrund
tiglicher Erfahrung, wenn sie bewufit
angesprochen. wiirde, eine ideologische
Vorauswahl von Inhalten und damit die
Gefahr von Indoktrination und Kader-
schulung bann helfen kénnte. Aus
Effizienzgriinden treten Hauptamtliche
lieber fiir ideologische Schulung, als fiir
Praxisreflexion ein. Es wird ernsthaft
_behauptet, daB Teilnehmer durch Ange-
bote, die eine Mitentscheidung erfor-
dern, verwirrt werden und das dem Ziel
der Bildung entgegenstinde, Die Ge-
werkschaftsmitglieder collen auf einer
Stufcnleiter der Erkenntnis von einath

sprichsparineér mehr. PaBte sich die be- .

die -afigeimessene . gewerkschaftliche
Strategie zwingen: Da eihe golche Dis-’

Gewerkschaftsjugend hierbei jegliche

wird
die

ren gewerkschartlichen Welhen geschuit
‘werden.

Wie in. den 50er Jahren soll statt Bfl-
dung Schulung betrieben werden, heute
nur durch moderne Pidagogik iiber-
tlincht. Planung, Kontrolle, Transpa-
renz, Systemstisierung, Lernziele — dac
‘sind die Schlagworte, die vielen Funk-
tiondiren im Ohr wohlklingen und die
denen einen Schritt weiterhelfen, die
auch Ideologie vermitteln miissen, weil

' sie keine Antworten auf die praktischen

“Fragen .dés. Betriebes oder der Gesell«
schaft haben. -

Das Einpauken von Grundwissen, von
kleinem Abc gehdrt aber schon immer
zum Repertoir zentralistischer Parteien
und Organisationen. Da es in der ge-
werkschaftlichen Bildung immer um die
Interessen der Lohnabhingigen geht,
passen die Konzepte der Eintrichterung
gewerkschaftlichen Wissens fir einen
lingeren Zeitraum zusammen. Mit Hilfe
der gewerkschafilichen Programme und
Satzungen wird der Grundstein fiir das
richtige KlassenbewulBtsein gelegt «—
das ,richtige® BewuBfsein muB bel der
Partel erworben werden. Bildung wird
dann in den Gewerkschaften nicht be-
trieben, um die gewerkschaftliche Pra~
xis zu verbessern,” sondern um Kader
heranzuziehen. Die Abkehr vom Erfah-
rungsbereich der Teilnehmer, das Ver-
dringen der ansiehenden praktischen
Probleme in Betrieb und Gesellschaft,
der Aberglaube, da man die richtigen
{Organisations-) Antworten in die Kdpfe
der Menschen hineintragen kinne, ent-
zieht der Bildungsarbeit eine wesent-
liche Funktion und leistet Resignation,
Entpolitisierung und Immobilismus
Vorschub. Eine verantwortungsvolle
BRildungsarbeit, die praktische Folgen
haben soll, mufl in der Lage seln, sich
immer wieder den Problemen und kon-
struktiven Vorstellungen jedes einzel-
nen Teilnehmers zu stellen,

Diejenigen, die behaupten, sle kdnn-
ten ohne die Teilnehmer wissen, was
nottut (z. B. weil sie schon 16 Jahre Bil-
dungsarbeit machen), handeln verant-
wortungslos, weil zur Bewiiliigung der
Krise gerade eine starke Beteiligung
jeden einzelnen Miiglieds notwendig ist
und keine Zentralisierung,

In Teilberegichen der gewerkschatt-
lichen Jugendbildungsarbeit ist es den
DKP-orientierten Krifien gelungen —
unterstiitzt durch objektive Strukturen
der Organisation und verunsicherte
Jugendliche —, ihre Positionen durchzu-
setzen. So schafften es diese Gruppen
oftmals, einen erstarrten Dogmatismus
in die Inhalte der Bildungsarbeit einzu-~
filhren, statt an einer lebendigen Wei~
terentwicklung von Theorie und Praxis
.mitzowirken, Ohne sich grofi mit den
Praxisproblemen von Teilnehmern zu
befassen, wird moglichst schnell auf die
‘wallgemeine Lage* aller Lohnabhfingl-
gen orientiert, Aus dieser ,Klassen-
orientierung® erhofft man s=ich eineg
stirkere Motivation der Teilnehmer =u
!gewerksehaftlichem Handeln, ohne daf
{ genau. gekliirt. wurde," wie man elch in-
:der- petrieblichen - Praxis - verhalten
.miisse, wenn Schwierigkeiten auftau-
‘chen"ind wie ‘man diese jeweils vor-
wegnehmen muf}, Statt einer Praxige
_orientierung und -durchleuchtung soll
: glso vorrangig Ideologie vermittelt wer-

en, :

Die Probleme gewerkschaftlicher Pra-
xis sind z. Z. nur sehr schwer zu l§sen.
Nur ein Pluralismus verschiedenster In-
{erpretationsansétze kénnie weitere
Klidrungsprozesse in Gang setzen. DKP
und SDAJ glauben jedoch, richtige Er-
kléirungen, bereits zu besitzen und wol-
len pluralistische’ Diskussionen zugun-
sten ihrer monolithischens Theorie ver~
dringen, DaB hlerbel die Vertreter an-

! m . A 5 -
..‘ edlg;enan Gwicsen i den ke : !g v Anglitze glideh mifiguidiert wer

, Behort zum Geschilt,



Vertreter der St.amolmp—ﬂichiung be—
treiben gerade ‘ifinerhalb der: gewerk-
schatftlichen Bxlqungsarbelt, Wo:langtii--]

stig orientierte,. verantwortmlgnvoﬂe .

Diskussicnen um geseHSchafthche Ver-
iinderungen géfithrt werden "miissen,
einen kurzfristig angelegten,’ verantwm-A
tungslogen Opportuniginus.  In  den
Schulungen werden von dieser Gruppis--
rung moglichst allgemeine, offizielle.
Forderungen des DGB {und der DKF)
vermiftelt und als Perspektlve ausgege-
ben. Unklar bleibt dabel fast immer; wie
man .sich den verSchiérfenden betrieb-
lichen . Bedmgungen konkret begegn?-
muB.

Auch oﬁizlelle DGB-Fnrderungen,
miissen immer wiedér daraufhin iiber-
priift werden, ob sie in der (schwieriger.
werdenden) ' gewerkschaitlichen. Praxis
brauchbar sind. In Bildungsweranstal-
tungen, die den von uns geforderten
Zielen genugen sollen, - miissenr daher
Lebendigkeit, Pluralismus und  Spiel-
raum verhanden sein. Die Stamokap-
Richtung hingegen will — der schwieri-

gen Situation wvon Haugtamthchen_~

scheinbar entgegenkommen — Ruhe.

Als Perspektive mufl in Bildungsver-
anstaltungen immer wieder thematisiert
werden, wie msn zu &inem mensch-
lichen, lebendigen Sozialismus kommen
kiénne. DaB Stamckap-Vertreter andere
Perspektiven vermitteln, ist nicht wei-
ter erstaunlich. Wie heiBt es doch im
Programmentwurf der DKP fiir den
Mannheimer Parteitag "78: ,Wie in der
Vergangenheit, so.sind auch kiinftig der
Vormarsch des Sozialismus, der Auf-
schwung des Kampfes der Arbeiter-
klasse und der anderen Werktiitigen
sowie der nationalen Befreiungsbewe-.
gung ‘unliéslich mit dem Wirken. der’
Sowjetunion.als Pmnier des Menschen-
fortschritts verbunden." )

3.4 Kulturarbeit .
»Und wenn man dann hier nun die
Massen sieht,
Kegel und Kinder und was da so
zieht

lachen tnd trinken und hgren dieses._-

Lied.

die Herren vom Vertasmmgsschutz
singen sogar mit,

dann séhx'eit man ganz lexse, aber ,
man schreit.

Verdammt, dann wahlt nun auch die '

Pafl:ei, be1 de:r ihy jetzt seld, i
-und fefert nicht 108 &, ..
“dag’ Fest*‘unserer Zeit, L

wir feiern das Fest u.nserer Zeit«, UZ
5 8.7 :

"Mit dem UZ-Pressefest, Volkstesten,'

Festivals der Jugend oder Zelttagen will
die DKP den verloréngegangenen Boden
im Betrieb auf andéren Ebenen wieder
wettmsichen. Ziel dieser verschiedenen
Kultur- und Freizeitakiivititen ist es,

- sunpiolitiséh® Anerkennung “zu bekom-

men., Die Parteimitglieder sollen als

—.ﬁ'ohliche, normale Sachwalter - alltig-
- Hehep: Bsdurfnisse Avierkennung gewin-

nen.. Wenn sie Kartoffeln und. Eler zu
,,Prmsstopper—Prelsen" verkaufen, dann
— &0 hoffen sie — wird die breite Be-

-vilkerung . auch die Beriihrungsangst.

mii ihnen verlieren: Alle diese Akluwﬁ-

ten sind deshalb eine Art elgener Zur..
»Wir sind genauso wie-
‘Du .upd Ich.* Diesen Eindruck will die
' DKP in der Bevdlkerung erzeugen, :

schaustellung.

.Es isf Jedoch naiv zu glauben, auf
diese -unpolitische Art und Weise den

Antikommunismus iiberwinden zu kén-.
nen. Folgenlos ist aber eine -derartige’

Kulturarbeit nicht, weil so  auch die
DKP der EntWicklung zum. Unpoliti-
schen Vorschub leistet. Viele' Stunden
voller Aktivitit gehen drauf, ohne daB
sich etwas real fiir die Massen indert. -

_ Die wichtige Mdglichkeit von Kultur-

arbeit; gesellschaftliche Verhaltens-
struktumn aufzugreifen und verindern
zu wollen, wird ni¢ht im mindesten ge-
nutzt, Auch. die
duBernden . :Verhaltensweisen von
Jugendlichen werden : nicht .in djeser

- Form' anfgegnﬁen, sendern’einem vor-. '

gegebethien: starren Programm unterwgr-
fen.- So kommt man dem scheinbar ein-
zigen Bediirfnig der Jugendiichen, nim-
lich Vergnstaltungen konsumieren zu
wollet, - !.emgegen“ Die DKP pafit sich
also unkritisch nnd opportunistisch den
Massenkonsumgewohnheiten © an  und
will diese den Parteiinteresseén nutzbar
‘machen, Eg geht also auch hier nicht um
Verdindernngen in der Lage der Betrof-

fenen, : Sondern umi. Starkung der
Partemrgamsahon. - > _
3.5. Komitees ﬂd Initiativen

~Rudolf ;Bah.ro wunde wegen ,Samm-
lung wvon Nachricliten sowie wegen Ge-

@ranz Joset Dégenhardt, Tied, | Ui

sich antiautoritir-

hennmsverrats‘ verurteilt. - Nxco Hiibnet

‘machte nicht einmal den Versuch, den

Wehrdienst zu verweigern, ging ‘pichi

-zur Mustérung und tibergeb Materjalier

militirischer Dienststellen der  DDER
einef Westberliner Orzanisation. T3t e

:80 unwahrscheinlich, da8 Bahro Ge-
‘Heimnjsverrat begangen hat? Welche

Aufgaben haben denn wohl die 250(
hauptamilichen Mitarbeiter und de:
Etat von 250 Millionen DM des Bundes-
nachrichtendienstes?”

(Lothar Schiissler, ,Frage bleibt: Wen
niitzt es?“, UZ, 11. 9. 78)

Die DKP sicht — getreu dem Ver-
miéchtnis Ernst Thilmanns — die Stel-
lung zur Sowjetuniom als entschelden-
den Priifstein fiir jeden Kommunister
an, fiir seine Treue zur Sache der revo-
lutionéiren Arbeiterbewegung.”

.(Programmentwurf der DKP fiir der
Mannheimer Parteitag 78, S. 60)

" Die friedliche Koexistenz zwischer
Staaten unterschiedlicher (Gesellschafis-
ordnung erfordert die Achtung der Un-
verletzlichkeit-der Grenzen der Staaten
die Respektlerung ihrer Souverdnitit
territorialen Integritit und Gleidhbe-
rechtigung, den ‘Verzicht auf die Einmi-

_schung in ihre inneren Angelegenheiter

sowie die Verpflichtung, strittige inter-
nationale Fragen allein mit friedlicher
Mitteln zu rege

- {Programmentwur! der DKP fiir -der
Mannheimer Parteitag 78, S. 10 £.)

In zahireichen ,Komitges®, ,Initiati:
ven® und ,Biinden* versucht die DKP
ihrem Bediirfnis -nach ,Aktionseinhei-
ten* oder , Antimonopolistischen Biind-
~nissen” Geltung zu verschatfen.

‘S0 wird in der. ,Initiative Weg mi!
den Beruisverboten" durch Unterschrif-
tensammlungen, Kundgebungen, De-
monsirationen, Presselkonferenzen
Flugblattaktionen oder durch direkts
Solidarititsaktionen bei Prozessen odei
Anhérungen zum einen auf das Problen
in' der Offentlichkeit aufmerksam ge-
macht, zum anderen den Betroffener
ver51chert, daB sie nicht allein stiinden.

" Dag ,Komitee fiir.Frieden, Abriistung
und, Zusammenarbeit* tritt gegen Auf-

riistung in Ost und ‘West, gegen ent-

spannungsfeindliche 1 und neonazistische
Kriifte und gegen einen neu3n “kalter
Kriég auf.

‘Das Antumpenahlhsche Solidari-



Kommunistisch
unterwandert?

Ein Gespenst geht um in
Deutschland. Das Gespenst
der kommunistischen Macht-
tibernahme in den Gewerk-
schaften. Wieder einmal schu-
ren Blitter wie die Frankfurter
Allgemeine Zeitung Unterwan-
derungséngste mit der Parote:
,,Die Roten sind auf dem
Vormarsch: zur kommunisti-
schen Infiltration der Gewerk-
schaften.” Von Unternehmer-
sprechern und vom General-
sekretar deg CSU hért man
ahnliches. Schon vor einem
Jahr machte sich ZDF-Lowen-
thal Sorgen (iber die Gewerk-
schaftsjugend und wufBte so-
gar Kronzeugen aus den Ge-
werkschaften zu zitieren.

Gewserkschaftsgegner
kommen, ist nicht verwunderlich. Der
Antikommunismus gehdort schon immer zu
den Waffen der politischen Reaktion. Und
dessen bedienf man sich erst recht in Zei-
ten verschirfter Auseinandersetzungen.
Zum Beispiel: Seit fiinf Jahren haben wir
Arbeitslosigkeit. Einzelne Unternshmer
und ihre Verbande nutzen die Gunst der
Stunde durch den Versuch, die Gewerk-
schaften und aktive Gewerkschafter zu
disziplinieren: im Betrieb wie in der Tarifar-
beit, z. B, durch Tabukatalog und Aussper-
rungen/ Das allgemeine Ziel: in den nach-
sten Jahreh in Ruhe, unbehelligt durch ge-
werkschaftlichen Widerstand, weiter ratio-
nalisieren zu kénnen,

it_.m. daf derartige Parolen aus dem
% slager der

Kein Zufall, daf3 es immer
wieder zu Streiks kommt

Die Gewerkschaften sind umgekehrt zu
verstirkter Gegenwehr herausgefordert:
Widerstand gegen die Folgen der Rationa-
lisierung, Widerstand gegen den Versuch
giner Tarifblockade, Kampi gegen die Aus-
sperrung, wachsende Kritik an Grundent-
scheidungen unserer Wirtschaftsordnung.
Es ist kein Zufall, daB die Gewerkschaften
allein im vergangenen Jahr funimal zum
Strelk gezwungen waren. Selbsl in Wirt-
schaltszweigen wie Banken und Einzel-
handel kam es in diesem Frihjahr zu einer
Welle von Warnstreiks. Oder: die Mitbe-

slimmungsklage der Unternehmer zwang
den DGB, die Arbeit in der konzertierten
Aktion einzustellen.

Wie iiblich: Angriffe unterhalb
del Giirtellinie

Begleitmusik und Flankenschutz dieser
Kaonfrontation sind verstirkte propagandi-
[stische Angrifte gegen die Gewerkschat-
ten. Nach bekanntem Musler, unter der
Giirtellinie. Unter anderem durch Verdéch-
tigungen wie die von der kommunistischen
tnfiltration.
Wir meinen, hier sind einige Klarstellungen
gebolen. Auch in den eigenen Reihen,
nachdem vereinzelt Gewerkschafler durch
interviews und durch Papiere, die inzwi-
schen an die Presse gelangt sind, ihrer-
seits auf den offenen Markt gegangen sind.

Sie sagen Kommunisten und
meinen die Gewerkschaften

1. Das Gerede von der kommunistischen
Unterwanderung richtet sich keineswegs
nur gegen Kommunisten. Denn deren An-
tail und EinfluB in den Gewerkschaften ist
in den |etzten finf Jahren nicht gewachsen.
Gewachsen ist dagegen die Bereitschaft
zu aktiver gewerkschaftiicher Gegenwehr.
Und die wird getragen von Mitgliedern und
Funktiondren, die in ihrer Mehrzahl der
SPD angehéren oder parteilos sind, man-
cherorts auch von CDU-Anhdngern.

Die FAZ (Frankfurter Allgemeine Zeitung)
und andere sprechen von Kommunisten
und mainen eine gewerkschaftiiche Politik
der aktiven Verleidigung des sozialen Be-
sitzstandes.

‘Sie diskutieren nicht,
sie verleumden

2. Wer von Unterwanderung redet, ver-
zichtet auf inhaltliche Auseinandersetzun-
gen und treibt statt dessen das Geschaft
der Verleumdung. Bisher ist nirgends auf-
gezeigt worden, in welchen Fragen sich
denn etwa kommunistische Gewerk-
.schaftsarbeit von sonstiger, etwa sozial-
demoakratischer Gewerkschaftspolitik un-
terscheidet. ‘

3. Verdachtigungen wie | Unterwande-
rung”, .infiltration", . Steuerung"” appellie-
ren an das Gefiihl. Sie sollen:Angst einflo-
Ben. Da wird ein Bild der Untergrund- und
Wiihlarbeit gezeichnet. Da ist die Rede von
schleichender Machtiibernahme, von
Fraktionsarbeit. Mit anderen Worten: der

Kommunist und seine Sympathisanten be-
dienen sich hinterhaltiger Methoden. Un¢
zwar im Auftrag einer fremden Macht.
Dies sei dem CSU-Generalsekretir Stoi-
ber und anderen ins Schwarzbuch ge
schrieben: gerade wir Deutschen hétten al
len Grund, bei solchen Parolen hellhérig zu
werden. Schon einmal dienten Feingbilder
wie das ,,des" Juden, der andere Volker i
Aufirage des Weltjudentums zu unterjo
chen sucht, dazu, Demokratie und Tole
ranz zu bessitigen und Disziplinierung, j:
Verfolgung einzulduten. Und was der
Stempel, Kommunist oder DKP-Sympathi
sant zu sein, heute, zur Zeit des Radika
lenerlasses, bedeutel, sollte zumindest je
dem Gewerkschafter klar sein.

Einheitsgewerkéchaﬂ - das
heiBt Toleranz und Respekt
vor der Meinung des anderen

4. Es scheint hin und wieder notwendit
sich auf die Grundiagen der Einheitsge
werkschaft zu besinnen. Schon im Widal
stand gegen den Nationalsozialismus un
in den Konzentrationslagern haben sic
Sozialdemokraten, Christen und Kommi
nisten geschworen: die Arbeiterbewe
gung darf nie mehr gespaiten sein. Det
halb schlossen sich Arbeiter, Angestell!
und Beamte nach dem 2. Weltkrieg (b
die Partelgrenzen hinweg zu Einheitsgt
warkschatten zusammen. Auch Kommur
sten gehorten dazu.
Einheitsgewerkschaft — das heif Tolerar
und Respekt vor der Meinung des andere
Nicht das Parteibuch zdhlt, sondern d
Einsatz fiir die gemeinsamen Interesss
der Arbeiter und Angestellten auf d
Grundiage der gewerkschaftlichen Ford
rungen. In der Einheitsgewsrkschaft h.
ben Partnerschafisvorstellungen der k.
tholischen Soziallehre ebenso ihren b
rechtigten Platz wie Klassentheorien d:
Marxismus. Natirlich werden wir ste
Auseinandersetzungen (ber den jewe
richtigen Weg haben. Patentrezepte u:
dogmatische Festlegungen kann es nic
geben.
Auch Inhalttiche Kritik muf3 stets zulds:
sein. Niemand kann ainen Naturschu
park fir sich beanspruchen, linke Sozi
demokraten und Kommunisten ebens
wenig wie CDU-Anhénger.
Nur — die Auseinandersetzung muB off
sein. Es muf um Inhalte gehen, Fraktior
arbeit und blinde Verdéchtigungen war
dagegen der Anfang vom Ende der E
heitsgewerkschaft. Wer sich zu Partn
schaftsvorstellungen etwa der CDU-&
zialausschiisse bekennt, ist kein Agent¢
Kapitals; umgekehrt ist der, der flr eine
fensive Konfliktaustragung eintritt, k
Handlanger des Bolschewismus. Toler:
im Innern und Geschlossenheit nach i
Ren — diese Grundlagen der Einhaits
werkschaft gilt es gerade jetzl, bei v
schirftem Angriff von auBen, zu bewahr
Detle! Hanst
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Gerhard Schroder:

B

Unterschied

nichb_
verwischan

Detlef Hensche beklagt
sich, daB ihm-bisher »nirgends
aufgezeigt worden« sei, »in
welchen Fragen sich denn et-
wa kommunistische Gewerk-
schaftsarbeit von sonstiger,
etwa sozialdemokratischer
Gewerkschaftspolitik unter-
scheidet« (»druck und papier«,
Zentralorgan der industriege-
werkschaft Druck und Papier,
Nummer 12/79). Gerhard
Schroder, Bundesvorsitzender
der Jungsozialisten in der
SPD, antwortet ihm.
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2. Kein Sozialdemokrat kann die
These akzeptieren, die Herbert Mies und
+ Willi Gerns in ihrem Buch »Weg und Ziel
der DKP« zur Gewerkschaftsarbeit for-
muliert haben, Dort heifit es:

»Denn die Arbeiter und Angestellien
sind als Biirger des sozialistischen Staa-
tes selbst Besitzer aller wichtigen Pro-
duktionsmittel. Streiken miiBten sie ge-
gen sich selbst. Die durch Streiks ent-
stehenden Produktionsausfélle gingen
fiir die weitere Entwicklung der soziali-
stischen Produktion, flir die direkte oder
indirekte Verbesserung des Lebens-
standards des arbeitenden Volkes vetlo-
ren. Sie wirden sich selbst Schaden zu-
filgen.«

Sozialdemokraten haben im Gegen-
satz dazu dafiir einzutreten, daB das un-
beschrinkte Koalitionsrecht, dessen
wichtigster Teil das Streikrecht ist, auch
und gerade im Sozialismus gilt.

3. Die Gewerkschaften sind Garanten
der politischen Demokratie. Ihr Ziel ist
es, erkiampfte Freiheitsrechte dadurch
auszubauen, daB sie sozialen Boden er-
halten. Fiir Sozialdemokraten gilt auch
in ihrer Gewerkschaftsarbeit, daB Sozia-
lismus und Demokratie untrennbar sind.

Woer, bereit ist, in irgendeiner Phase
der gesellschaftiichen Entwicklung die
politischen Rechte der Massen einzu-
schranken, und sei es auch um eines

Detlef Hensche ist zuzustimmen,

"wenn er darauf hinweist, daB die An-

griffe der CSU gegen die Einheitsge-
werkschalft das Ziel haben, die Gewerk-
.schaften auf Nebenkriegsschauplitze
abzudrangen. Die GSU will die Spaltung
der Einheitsgewerkschaff, um ihr Kon-
zept der sozialen Demontage leichter
durchsetzen zu kénnen. DaB deshalb
die Einheitsgewerkschaft um so ent-
schiedener verteidigt werden muB, liegt
auf der Hand.

Das wird erfreulicherweise auch von
Gewerkschaftern begriffen, die den So-
zialausschissen der COU angehéren.

Wenn sich alle Gewerkschafter da-
nach Uber das Ziel, die Einheitsgewerk-
schaft zu erhalten und zu stirken, klar
sind, bleibt die Frage, wie diese Arbeit
am wirkungsvollsten geleistet werden
kann.

Auf diese Frage gibt Detlef Hensche
keine befriedigende Antwort. Am An-
fang seiner Uberlegungen steht die
Feststellung: ) .

»Bisher ist nirgends aufgezeigt wor-
den, in welchen Fragen sich denn etwa
kommunistische Gewerkschaftsarbeit
von sonstiger, etwa sozialdemokrati-
scher Gewerkschaftspolitik unterschei-
det.«

Der Vorwurf ist nicht berechtigt. Uber
diese Unterschiede gibt es eine leben-
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noch so wichtigen Zieles willen, handeit
gegen diesen Grundsatz. Auch in dieser
Frage unterscheiden sich Sozialdemo-
kraten und Kommunisten.

Es liegt nicht im Interesse der Ein-
heitsgewerkschaft, vorhandene Unter-
schiede zu verwischen. Den Vorwurf
der Fraktionsarbeit verdienen nicht jene,
die offen auf Unterschiede hin-
weisen, sondern diejenigen, die Unter-
schiede verkleistern wollen. Einer der
groBen Ménner der deutschen Gewerk-
schaftsbewegung, Willi Bleicher, for-
mutiert dazu: .

»Die Fraktionsbildung ist das Produkt
des Nicht-diskutieren-Wollens oder des
Nicht-diskutieren-Diirfens, .wenn man
gine andere Meinung oder Auffassung
hat.« (Willi Bleicher: Die Einheit huten
wie einen Augapfel, »druck und papier,
Nummer 12/79).

Einheit ist nach diesem Verstandnis
das Ergebnis 'von Klarheit. Klarheit
wichst auf dem Boden einer offenen in-
nergewerkschaftlichen Diskussion. DaB
eine solche Diskussion auch immer den
Charakter hat, sich von einer als falsch
empfundenen Auffassung abzugren-
zeh, ist unvermeidbar, ja notwendig. Die
Abgrenzung darf nur nicht dazu fuhren,
dem jeweils anderen seinen Respekt
und sein Bemiihen, die Interessen der
Arbeitnehmer zu vertreten, abzuspre-
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dige Diskussion, die auch in der Ge-
werkschaftspresse gefihrt wird. Wer ~'e
Unterschiede herausarbeiten will, darf
sich nicht allein auf den gewerkschaftli-
chen Tageskampf beziehen. Demokra-
tisch-sozialistische Politik veriangt die
Einbeziehung des Tageskampfes in die
theoretisch  fundierten langfristigen
Zielvorstellungen. Wer nur-die kurzfri-
stigen Ziele unterschiedlicher politi-
scher Richtungen sieht, greift zu kurz.

Das ist-auch der Vorwurf, der Detlef
Hensche zu machen ist.

Einmal abgesehen von der Frage, ob
es Ubereinstimmung zwischen Sozial-
demokraten und anderen im gewerk-
schaftlichen Tageskampf gibt: Detlef
Hensche unterlafit es in seinem Beitrag,

_sich zu den nicht vorhandenen Gemein-

samkeiten in der Perspektive zu duern.
Hier gibt es eindeutig mehr prinzipielle
Unterschiede ats Gemeinsamkeiten mit
der DKP:

1. Kein Sozialdemokrat kann den
nicht aufgegebenen Monopolanspruch
der DKP akzeptieren, die Partei der Ar-
beiterklasse zu sein.

Wer den Pluralismus innerhalb der
Arbeiterbewegung nicht akzeptier,
handelt auch dann gegen die Einheitder
Arbeiterbewegung, wenn das in Tages-
forderungen nicht zum Ausdruck
kommt.

£l
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chen. Das aber ist das Problem der DKP,

nicht das Problem von Soziaidemokra-
ten.

Fiir Sozialdemokraten ist ein Mitglied
der DKP ein Mensch, der irrt, wahrend
es umgekehrt AuBerungen gibt, die fatal
an die Verratsthesen alter Zeiten erin-
nern.

Den Kampf um Klarheit der Einheit
wegen zu fiihren, lautet die Devise so-
zialdemokratischer Gewerkschaftsar-
beit.

DaR Diskussionen, die diesem Ziel
dienen, von Gewerkschaftsgegnern
propagandistisch genutzt werden, ist
angesichts der Presselandschaft un-
vermeidlich. Das kann aber nicht dazu
filhren, diese Diskussion einzustellen.
Die offene Auseinandersetzung iber
unterschiedliche Ansichten ist eine
Uberlebensfrage jeder lebendigen Or-
ganisation. Dies gilt insbesondere fur
die Organisationen der Arbeiterbewe-
gung, die von der Einheit 2wischen The-
orie und Praxis ausgehen und ihre Poli-
tik auf dieser Basis formulieren. )

Wenn wir aus Angst vor den Gewerk-
schaftsgegnern unsere offene Diskus-
sion einstellen wirden, wére ein Teil
dessen erreichf, was diese wollen.
lhnen kénnen wir nur entgegnen: »Die
Hunde bellen, doch die Karawane zieht
weiter. « t 0



Uffene Diskussion - ober zur Sache

christdemokratischen

#un Heft 8 des 6tv-magazins nimmt Ger-
E"E hard Schréder, Bundesvorsitzender der
= Jungsozialisten, Stellung zu einem Arti-
kel iiber die »kommunistische Unterwan-
derung«, den ich selbst-in »druck und pa-
pier« verdffentlicht habe. Genauer: Zu ei-
nem einzigen Satz dieses Artikels. Die Fra-
ge nach den Differenzen zwischen kommu-
nistischer und sonstiger Gewerkschaftsar-
beit nimmt Schréder zum AnlaB fiir den
Vorwurf, ich wollte Unterschiede verwi-
schen.

Erinnern wir uns: Seit einiger Zeit erle-

.n wir verstirkte Angriffe auf die Ge-
werkschaften. Nach bekanntem Muster be-
dienen sich dabei Blitter wie die »Frank-
furter Allgemeine Zeitung« oder Politiker
wie der CSU-Generalsekretar Stoiber des
Mittels der Denunziation. Vokabeln wie
skommunistische Unterwanderung«, »In-

filtration«, »kommunistische Steuerung« -

und andere mehr sollen Emotionen wek-
ken, Angst einfléBen. Inhaltliche Diskus-
sion findet auf dieser Ebene nicht statt. Wie
zu anderen Zeiten auch dienen die Angriffe
als Mittel, um eine-Politik der aktiven ge-
werkschaftlichen Gegenwehr zu diffamie-
ren. Die Vorwiirfe Stoibers und der FAZ
richten sich keineswegs nur gegen die Kom-
munisten, sondernin gleicher Weise gegen
aktive Gewerkschafter, die ihre parteipoli-
tische Heimat in der SPD haben.

Soweit innerhalb der Gewerkschaften
der Einfluf der Kommunisten angespro-

=n wurde, beschrinkte sich die Diskus-
sion bisher auf folgende Themen:

® Kontroversen in der Darstellung histori-

scher Tatbestiinde;
# Methodenfragen in der Jugendbildungs-
arbeit;
@ Meinungsverschiedenheiten iiber den
Stellenwert von Demonstrationen . und
Kundgebungen in der Jugendarbeit;
© Vorwurf ibergrofer Loyalitit gegen-
iiber den Gewerkschaftsvorstinden: bezie-
hungsweise gegeniiber dem Apparat, .
Schréder wird mir wohl zustimmen, daB
damit sicher nicht die zentralen Arbeitsfel-
der der Gewerkschaften angesprochen
sind. Im Bereich der eigentlichen Gewerk-
schaftsarbeit, etwa der kurz- und langfristi-
gen Tarifpolitik, der Vertrauensleute- und
Betriebsritearbeit, der Sicherung men-

schengerechter Arbeitsbedingungen, der’

Wahrnehmung von Mitbestimmungsrech-
ten, der Abwehr unsozialer Rationalisie-
rungsfolgen, sind bisher keine Kontrover-
sen aufgetaucht. Dabei handelt es sich kei-
neswegs nur um » Tageskampf«. Gibt es et-
wa eine kommunistische Tarifarbeit,. im
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Unterschied zur
oder sozialdemokratischen?
Schréder selbst bestitigt diesen Sachver-

“halt, indem er lediglich Beispiele aus dem

Bereich des parteipolitischen Selbstver-
stindnisses und der sozialistischen Endzeit-
Vorstellungen bemiiht. Natiirlich bestehen
hapdgreifliche Unterschiede zwischen
DKP und SPD - wichtigere noch als Schré-
der anfithrt. Nur berithren sie die gewerk-
schaftlichen Aufgaben der gemeinsamen
Interessenwahrnehmung in den Betrieben
und in der Tarifarbeit nicht oder nur am
Rande,

Nehmen wir die von Schréder herange-
zogenen Beispiele. Wie eine Partei sich
selbst definiert, gehort in die parteipoliti-
sche Auseinandersetzung. (Ubrigens: Soll-

. te ein Kommunist tatsiichlich mit einem.

»Monopolanspruche« auftreten, so dirfte

‘dies einen Sozialdemokraten und Gewerk-

schafter wohl kaum aus dem Sattel heben;
oder?)

Als zweiten Beleg fithrt Schroder die
Streitfrage an, ob im Sozialisrmus gestreikt
werden diirfe oder nicht. Mit Verlaub — in
der innergewerkschaftlichen Diskussion
hat diese Frage bisher keine Rolle gespielt;

e e e TR T,

Sind Grenzen verwischt wor-
den oder nicht? Detlef Hensche,
Chefredakteur der Industriege-

werkschaft Druck und Papier,:

antwortet auf den Gastkom-
mentar des Bundesvorsitzenden
der Jungsozialisten, Gerhard

- Schréder, den wir im 6tv-maga--

zin 8/79 abgedruck? haben. Der
Konflikt, der  dabei sichtbar
wird, muf ernstgenommen wer-

-den und riihrt tief an das Selbst-
- verstiandnis freier Gewerkschaf-

ten. im Anschiul an Detlef
Hensche, auf der niichsten Sei-

' te, deshalb ein Beitrag »zur Sa-

che« — damit niemand sagen
kann, es sei»nirgends aufgezeigt
worden«, worum es geht: -
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die Gewerkschaften haben andere Sorgen,
Was im {ibrigen den Streitpunkt selbst an-
geht, so méchte ich Schréder im Ergebnis
gar nicht widersprechen; es sei ihm jedoch
empfohlen, gelegentlich auBer der kommu-
nistischen auch die sozialdemokratische
Diskussion aufzyarbeiten. Es war zum Bei-
spiel Erwin Schoettle, der 1942 im Londo-
ner Exil fiir die Landesgruppe deutscher
Gewerkschafter in GroBbritannien aus-
fithrte:

»In dem MaBe, in dem die Umgestaltung
der Wirtschaft nach sozialistischen Grund-
sitzen fortschreitet, wird [. ..] in der Rolle
der Gewerkschaft ein Funktionswandel
eintreten. [...] Am AbschluB dieser Ent-
wicklung wiirde [...] wahrscheinlich eine
Organisationsform entstehen, die sehr ver-
schieden ist von der Kampfgewerkschaft
der kapitalistischen Wirtschafisepoche: die
demokratische Zusammenfassung der Ar-
beiter als Produzenten, vertreten in den
Gesetzgebungs- und Vollzugsorganen des
Staates und in den Planungs- und Leitungs-
organen der Wirtschaft [...]J« (W. Réder,
»Die deutschen sozalistischen Exilgrup-
pen in GroBbritannien, 1940-1945«, 2. Aunf-
lage). Das sind Programmsiitze aus einer
Zeit und vor einem Erfahrungshorizont,
der vermutlich ein hoheres MaB an
Emsthaftigkeit abverlangte als manche
akademische Plauderei der heutigen Tage.

Schréder pflichtet mir schlieBlich bei,

- daB} offene Diskussion notwendig ist, Nur,

um es zu wiederholen: Es muf um Inhalte
gehen. Auseinandersetzungen, die auf Un-
terstellungen und Verdéchtigungen hinaus-
laufer, bringen nichts, am allerwenigsten
Klarheit. Sie schaden nur.

Ich selbst hatte mich iibrigens nicht dafiir

‘ausgesprochen, die Kontroverse mit Riick-

sicht auf die biirgerliche Presse, etwa aus
»Angst vor den Gewerkschaftsgegnern«
einzustellen. Da Schroder diese. Frage je-
doch von sich aus anspricht, sei er darauf
aufmerksam gemacht: Es ist fiir einen Ge-

- werkschafter legitim, ja notwendig, sich die

Frage zu-stellen, wie sich-bestimmte Aus-
einandersetzungen in den Betrieben aus-

" wirken. Fiir den Juso-Vorsitzenden mag

die »Angst vor den Gewerkschaftsgeg-
nern« wenig real sein. Das aktive Gewerk-
schaftsmitglied, der Vertrauensmann, der
‘Jugendvertreter und der Retriebsrat sind

“dagegen im Betrieb oftmals von jenen Ge-

werkschaftsgegnern abhiingig, und zwar
existentiell.- Und diese Kollegen in den Be-
trieben sind es, die schlieBlich die Folgen
parteipolitischer Verdichtigungen hautnah'
Zu spiiren bekommen, Detlef Hensche



>Rber die Sache bitte aiehit verncheln.

sorgfiltig zu lesen: Satz fiir Satz und
Wort fiir Wort.

Beginnen wir mit dem Satz, an dem Ger-
hard Schrider — aber nicht nur er — Anstof3
genommen hat. Detlef Hensche schreibt
(»druck und papier«, 12/1979):

€ »Bisher ist nirgends aufgezeigt wor-
den, in welchen Fragen sich denn etwa
kommunistische Gewerkschaftsarbeit von
sonstiger, etwa sozialdemokratischer Ge-
werkschaftspolitik unterscheidet. «

Dieser nicht aus dem Zusammenhang
gerissene und fiir sich stehende Satz enthilt
eine kithne Behauptung: bisher sei nir-
gends ein Unterschied aufgezeigt worden.

Damit aber nicht genug. Detlef Hensche
geht noch einen Schritt weiter und verpackt
seine Behauptung mit einem sachlich wie
sprachlich unzuliissigen Propaganda-Dreh:

® Kommunisten 148t er Gewerkschafts-
arbeit machen. Das klingt wie Betriebs-
niihe, Soliditit, FleiB, SchweiB und wohl
auch ein wenig nach Uneigenniitzigkeit um
einer Sache willen. Alle anderen dagegen,
na ja, die inachen eben, was die Gewerk-
schaften angeht, nur Politik.

Detlef Hensche, der auf Seite 10 wort-
reich »zur Sache« antwortet, mogelt sich an
seinem bemerkenswerten Satz aus »druck
und papier« 12/1979 vorbei.

Kommunisten und sonstige Gewerk-
schafter — sind damit tatséichlich die ge-
- ~rkschaftlichen Strukturen angemessen
- schrieben? Werden hier nicht die einen
zu Lasten aller anderen aufgewertet?

Kommunisten und sonstige — diese For-
mulierung erinnert an Spriiche von SpaB-
vogeln wie »Buxtehude griifit den Rest der
Welt«. Detlef Hensche meint es ernst.

Mit dem Hinweis auf »verstirkte Angrif-
fe« gegen die Gewerkschaften lenkt er von
der Frage, um die es geht, ab. Es gab
schlimmere Angriffe als in den letzten Mo-
naten und wird weitere geben, Wir kénnen
und werden uns dagegen wappnen. Auf
keinen Fall aber diirfen derartige Angriffe
AnlaB} sein, das AugenmaB zu verlieren
und Unterschiede dort zu ibersehen oder
zu vertuschen, wo es gilt, sich abzugrenzen.

Auch Detlef Hensche sollte wissen:
Kommunisten versuchen, jeden ihrer Kriti-
ker mit dem Hinweis darauf mundtot zu
machen, da8 Antikommunismus (und auch
Antisowjetismus) des Teufels sei und sich
fiir »fortschrittliche« Menschen nicht gehd-
re. Sie wollen den Kern des Problems ver-
nebeln und eine offene Diskussion iiber In-
halte und Ziele kommunistischer Politik
verhindern. L

Es' empfiehlt sich, Detlef Hensche sehr

Die DKP verpilichtet ihre Mitglieder,
dafiir zu wirken, »daB dem Antikommunis-
mus in den Gewerkschaften kein Raum ge-
geben wird« (Programm der DKP, Seite
75). So weit, so gut. Doch auf Deutsch
heiBt das: Kritik an der DKP, der SED und
der KPASU hat zu unterbleiben. Anders als
alle anderen Parteient und gesellschaftliche
Gruppen, die selbstverstandlich angegrif-
fen werden diirfen, sollen Kommunisten
unter Naturschutz stehen.

Zuletzt noch hat der Eklat withrend der
Antikriegskundgebung am 1. September
1979 in der Westfalenhalle in Dortmund
gezeigt, wie das in der Praxis aussieht: Wer
es wagt, an der Politik der Sowjetunion
Kritik zu iben und — wie der Vorsitzende
des DPeutschen Gewerkschaftsbundes
Heinz Oskar Vetter — den schéndlicher.
Hitler-Stalin-Pakt als Negativbeispiel er-
wihnt, wird ausgepfiffen oder niederge-
schrien,

Niemand, der sehen und horen kann, ist
bei der Auseinandersetzung mit Kommuni-
sten auf »Unterstellungen und Verdachti-
gungen« angewiesen, um eine Formulie-
rung von Detlef Hensche aufzugreifen. Da-
zu bedarf es, von geschichtlichen Erfabhrun-

Es ist nichf unsere Auf-
« # gabe, irgendeine Partei -
sei es die CDU, die CSU, die
EPD oder die FD? — zu verteidi-
gen. Das miissen Geren jeweilige
Repriisentanten selber tun.

Hier geht es um etwas ande-
res: ura Ziele, die eine Partel, in
diesem Falle die DKP, inner-
halb der Gewerkschaften ver-
folgt.

Hier sind die Gewerkschaften
betroffen und gefordert, hier
geht es darum, sicii von Positic-
nen abzagrenzen, die niemgals -
es ist zu betonen: riemals — von
fieien Gewerkscihafter 2kzep-
tiert werden komner - es sei
denn, sie wollten sich sel- « -
ber aufgeben. “
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gen einmal abgesehen, nur der Lektiire des
neuesten kommunistischen Schrifttums.

Niemand darf sich irritieren lassen, wenn
ihm das Schimpfwort »Antikommunist«
entgegengeschleudert wird. Jeder hat das
ubneingeschrinkte Recht, ja die Pflicht,
freiheitliche Positionen offensiv zu vertre-
ten und sich dabei, wenn nétig, deutlich

von Kommunisten abzugrenzen.

Im iibrigen ist Antikommunismus ein
sehr kompliziertes Thema. Es ist eben nicht
allein von bosen Kapisalisten erfunden und
in die Arbeiterbewegung hineingetragen
worden oder gar — wie uns Detlef Hensche
glauben machen méchte — erst neuerdings
wieder von der »Frankfurter Allgemeinen
Zeitunge« oder von CSU-Generalsekretér
Edmund Stoiber auf die Tagesordnung ge-
setzt worden. Antikommunismus ist viel-
mehr von den Kommunisten seloer gefor-
dert und wachgehalten worden: durch ihre
eigene Herrschaftspraxis. Er ist gewachsen
aus bitteren und leidvollen Erfahrungen
unzihliger Menschen, von denen nicht we-
nige unter uns leben.

MuB man einen intelligenten und belese-
nen Gewerkschafter erst an die Schrecken
des Stalinismus erinnern, daran, wie der
Despot seine tatsichlichen und vermeintli-
chen Gegner liquidieren lieB, darunter sei-
ne engsten Kampfgefihrten der ersten
Stunde? Weif Detlef Hensche wirklich
nicht, was geschehen ist (und noch ge-
schieht), wm die Herrschaft einer Partei zu
sichern? MuB man erst darauf hinweisen,
daB die DKP (wie einst die KPD) glaubig
und kritiklos allem beipflichtet, was im
»realen Sozialismus« geschieht, daf sie die
Verhiltnisse, die dort herrschen, auf die
Bundesrepublik Deutschland iibertragen
mochte? Sind das, um Detlef Hensche zu
zitieren, »Unterstellungen und Verdichti-
gungen«? Wohl kaum.

Es ist nicht unsere Aufgabe, irgendeine
Partei — sei es die CDU, die CSU, die SPD
oder die FDP — zu verteidigen. Das miissen
deren jeweilige Repriisentanten selber tun.

Hier geht es um etwas anderes: um Ziele,
die eine Partei, in diésem Falle die DKP,
innerhalb der Gewerkschaften verfolgt.

Hier sind die Gewerkschaften betroffen
und gefordert, hier geht es darum, sich von
Positionen abzugrenzen, die niemals —es ist
zu betonen: niemals — von freien Gewerk-
schaften akzeptiert werden knnen — es sei
denn, sie wollten sich selber aufgeben.

Eine Gewerkschaft, wie wir sie verste-
hen und wie sie sich in der fir uns alle
verbindlichen Satzung des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes’ beschreibt, kann keine
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Partei iiber sich dulden— auch keine Partei,
die von sich behauptet, »die Gesamtinter-
essen der Arbeiterklasse« zu vertreten
{Programm der DXP, Seite 84).

»Gesamtinteressen der Arbeiterklasse«
und Interessen der DKP fallen fiir einen
Kommunisten zusammen. Mehr noch: die
»Gesamtinteressen der Arbeiterklasse«
verkdrpern sich fiir ihn in der DKP. Die
Partei glaubt von sich, der echte und hch-
ste Ausdruck »der Arbeiterklasse« zu sein.
Dummerweise begreift das »die Arbeiter-
klasse« nicht. Deshalb entscheidet nach
Lenins Theorie der » Avantgarde« die DKP
- oder korrekter: deren Parteivorstand —
wie die »Gesamtinteressen« auszusehen
haben.

Herbert Mies sagte in seiner Rede auf
dem Parteiabend der DKP anldBlich des
11. Bundeskongresses des Deutschen Ge-
werkschaftsbundes am 24. Mai 1978:

»Fir jeden kommunistischen Arbeiter,
Angestellten und Beamten ist es selbstver-
stindliche Pflicht, ein aktiver Gewerk-
schafter zu sein und fitr die Verwirklichung
der den Interessen der Arbeiterklasse die-
nenden  Gewerkschaftsbeschliisse zu
kimpfen. « ’

Eine positive Aussage, mag der unbefan-
gene Leser denken: Kommunisten als loya-
le Gewerkschafter. Doch liest man den
Satz sorgfiltig, dann fillt anf; DKP-Mit-
glieder sollen sich in den Gewerkschaften
lediglich fiir die Verwirklichung derjenigen
Gewerkschaftsbeschliisse einsetzen, die
den »Interessen der Arbeiterklasse« die-
nen, also nicht etwa fiir die Verwirklichung
aller Gewerkschaftsbeschliisse. So steht es
auch auf Seite 75 des Programms der DKP,
Was bei ihr »Interessen der Arbeiterklas-
se« sind, wissen wir inzwischen. Loyales
Verhalten von Kommunisten?

Detlef Hensche verniedlicht das ailes.
Und er stellt erneut eine Frage: »Gibt es
etwa eine kommunistische Tarifarbeit, im
Unterschied zur christdemokratischen
oder sozialdemokratischen?« Er stellt sie,
obwohl er wissen muf, daf Tagesarbeit ~
und mit ihr auch Tarifarbeit — fiir Kommu-
nisten lediglich eine taktische Frage ist, die
sich am Fernziel zu orientieren hat.

Wir sollten uns vor doppelter Moral hii-
ten. Das heiBt: wer Planspiele der CSU zur
Zerstoning der Einheitsgewerkschaft zu-
riickweist, muB auch untersuchen, welche
Rolle die DKP den Gewerkschaften in ei-
ner von ihr angestrebten Gesellschaftsord-
nung zuweisen mdchte,

Detlef Hensche lenkt davon ab — so als
ob es eine Nebensache sei. Er ignoriert,
daB8 die DKP in einer »sozialistischen Bun-
desrepublik« freie Gewerkschaften ab-
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; schafféh, die Taﬂfaufoﬂoiﬁé aufheben und

das Streikrecht beseitigen michte — alles
Prinzipien, die fiir den Deutschen Gewerk-
schaftsbund und dessen siebzehn Mit-
gliedsgewerkschaften unveréuBerlich sind.

Die Vemiedlichung kommunistischer
Ziele zieht sich wie ein roter Faden durch
die ganze Entgegnurg auf den Gastkom-
mentar von Gerhard Schréder. Sie beginnt
vome, wo die Diskussion iiber den EinfluB
voryKommunisten unter anderem auf »Me-
thodenfragen in der Jugendbildungsarbeit«
reduziert wird (eine nach der Bahro-De-
batte auf der letzten Bundesjugendkonfe-
renz des Deutschen Gewerkschaftsbundes
schier unglaubliche Bewertung) und wird
weiter hinten mit einer Auferung zum
Streik gekront.

Diese Passage hat es nun wirklich in sich:
Obwohl die Streitfrage, ob im Sozialismus
gestreikt werden diirfe oder nicht, nach
Detlef Hensche »in der innergewerkschaft-
lichen Diskussion |. . .] bisher keine Rolle
gespielt« hat, schreibt er nicht wenig dazu
und bemiiht eine Meinung aus dem Jahre
1942 von Erwin Schoettle.

Die AuBerung des Sozialdemokraten Er-
win Schoettle, der spiiter Vizeprasident des
Deutschen Bundestages war und zu keinem
Zeitpunkt nach 1945 in den Gewerkschaf-
ten eine Rolle gespielt hat, ist uns freilich
schon einmal begegnet: in der parteikom-
munistisch ausgerichteten »Geschichte der
deutschen Gewerkschaftshewegung« aus
Marburg. Dort dient sie auf Seite 271 dem
Bemiihen, Verstindnis fiir Konstruktion
und Rolle des Freien Deutschen Gewerk-
schaftsbundes (FDGB) der DDR zu
wecken.

Peinlich, da Detlef Hensche — ob nun
absichtlich oder aus Versehen — den ent-
scheidenden Satz des Textes von Erwin
Schoettle weggelassen hat. Er lautet:

»Die Gewerkschaft als ein autonomes
Glied im sozialistischen Staatsaufbau — das
wire die Erfillung der Idee der >Freien
Gewerkschaft<.«

Autonomie — darum geht es. Der FDGB
der DDR hat sie nicht, der DGB wird sie
verteidigen.

Um Awutonomie, um Unabhingigkeit
und Handlungsfihigkeit, muBf es den Ge-
werkschaften in jeder Gesellschaftsord-
nung gehen.

Detlef Hensche mochte uns einreden,

.daB die Frage nach dem Streikrecht im

»realen Sozialismus« belanglos ist.
Sie ist es nicht, weil sie immer auch die

Frage nach einem unverzichtbaren gewerk-

schaftlichen Grundrecht einschlieBt, ohne
das es keine Demokratie gibt — auch keine
sozialistische. Dieter Schneider

ibarmiiBig strenyc

(Zur Rezension der vom Presse- und Inj
mationsamt der Bundesregierung heraus
gebenen Schrift » Demokratie als Auftr.
im dtv-magazin 979)

Nachhilfeunterricht in Sachen Demok
tie kann nie schaden, auch wenn der Leh
— wie der Verfasser der Rezension »A
Segen kommt von oben« — {iberms3
streng vorzugehen und in seinem verdiel
vollen Eifer fiir eine gute Sache iiber
Ziel hinauszuschieBen scheint. Als der
die Broschiire »Demokratie als Auftr.
im Presse- und Informationsamt der B
desregierung federfithrende Referent n
me ich deshalb die Kritik im §tv-maga
gern zum AnlaB, die beanstandeten Pas
gen bei einer Neuauflage sorgfiiltig zu iit
priifen.

Keineswegs akzeptieren kann ich al
dings den Verdacht der Filschungsabsi
und die uns unterstellte Haltung » Aller
gen kommt vor oben«. .In dem Kap
»Der Sozialstaat als Garant des inne
Friedens« wird nicht nur auf die Bedeuts
der Betriebs- bezichungsweise Persona.
te und auf das »vom Grundgesetz gewi
leistete Streikrecht« sowie auf die Tarif
tonomie hingewiesen, sondern es he
dort auch: »Sozialer Fortschritt muB héu
hart erkdmpft werden [...] Manche For
rungen der Arbeitnehmer wurden du
Streiks oder die Androhung von Stre
durchgesetzt.« Darauf folgt dann ein B
deskanzler-Zitat, worin zum Streik in .
Stahlindustrie um die Jahreswende 1978
ausgefithrt wird, daB Arbeitskonflikte -
in Zwangsregimen ausgeschlossen si
Die Bedeutung der Gewerkschaften in «
semn Zusammenhang ist doch wohl klar
Heinrich Sprenger, 5300 Bonn

] g EgE &
>#lenig sensibilisiert:
(Zum Beitrag »Keine billige Arbeitskre
im dtv-magazin 8/79)

In diesem Bericht ist wieder einmal a
neue festzustellen, wie wenig unsere Ko
gen in den Gewerkschaften und ihren (
ganen sensibilisiert sind, um in Bericht
stattungen auch spezielle Probleme «
Frauen anzusprechen. Wenn dies nim!
der Fall wire, hitte der Verfasser des 1
richtes »Keine billige Arbeitskraft« zum
dest erwihnt, daB die BVG-Ausbildun
werkstatt sich groBe Miihe gibt, das An
bot an gewerblich-technischen Berufen
Midchen zu vergréBern.

Da wir augenblicklich landauf, lanc
iber die Problematik »Ausbildung
Midchen in gewerblich-technischen Be
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..Das Thema bleibt fiir die demokratischen Ge-
werkschaller aktuell’” erklirte Horst Niggemeier, Pres-
sesprecher der 1G Berghai und Energie gegeniiber der

ankfurter-Rundschau. _
cecht hat er, Das Thema der , . kommunistischen Un-
terwanderung’’ der Gewerkschafisjugend ist ein dank-
bares Thema. Es kénnte sich zum Dauerbrenner ent-
wickeln. Horst Niggemeier ist es zu verdanken, daB die-
ses Thema wieder mit Vehemenz innerhalb der gewerk-
schaftlichen Organisation diskutiert wird.

Am Y. Aprit 1979 hat die ,,Einheit’’, das Organ der
1G Berghau, cinen groflen Artikel verdffentlicht. Die
Schlagzéile: ,,Kommunisten an ,Knotenpunkten’ in
der DGB-Tugend lest verankert?” in der Unierzeile
heifdt es ,,Die DGB-Bundesjugendschule warnt vor
DKP-Einfliissen’”,

Bezug genommen wird auf ein 26seitiges Papier,
welches die Mitarbeiter der DGB-Bundesjugendschule
in Oberuse! mit der Ubcrschiritt verfaBit haben ,,Zur
Strategie der DKP und der SDAYS iin gewerkschaltlichen
Jugendbereich™.

Ein konstruktiver Beitrag, um die Diskussionen
nach der 10. Bundesjugendkonferenz des DGB im De-
zember 1977 fortzusetzen? In seiner Konferenzeinschiit-

ng hat Karl Schwab ais zustindiges Vorstandsmit-
Jied des DGB seine Sorge iiber politische Stromungen
innerhalb der Gewerkschaftsjugend artikuliert.

Jeder wulte, daf3 hier besonders der Einfluf} der
SDAJinder Gewerkschafisjugend gemeint war. Unbe-
stritien gibi es aus dem Verlauf der Bundesjugendkon-
ferenz wnd der Behandlung einiger Antrige die Not-
wendigkell, sich mit solchen Fragen auseinanderzuset-
zen,

Dies ist in vielen Sitzungen bei den Gewerkschaf-
ten und in DCGB-Gremien geschiehen. Die Binschitzung
von Karl Schwab hat Zustimmung, aber auch Kritik er-
fahren, Er selbst hat sehr sorgfiltig den Kritikern und
Befilrwortern zugehairt und seine Konseguenzen uus
der Diskussion gezogen,

. Ohne die politisclien Grundsaizpositionen in der
Konferenzeinschitzung aufzugeben, hat er dem Bun-
desausschuf des DGB am 8. Marz 1978 berichtet. Fir
die IG Metall hat Georg Benz Stellung bezogen. Konse-
quenz des Bundesausschusses war, dem DGB-Bundes-
vorstand zu empfehlen, ein gemeinsames Gesprich mit
dem DGB-Bundesjugendausschufl zu fithren. Die Er-
gebnisse dieses Gespréches sollten dem DGB-Bundes-
ausschull vorgetragen werden,

In mehreren Sitzungen haben sich die Bundesju-
gendsekretire der Gewerkschaften und der DGB-Bun-
desjugendausschull mit dem 1aneren Zustand der Ge-
werkschaftsjugend beschéftipt und sich auf das Ge-
spréch niit dem DGB-Bundesvorstand vorbereitet. Ge-
nauso intensiv hat sich der DGB-Bundesvorstand in ei-
ner Sitzung aur dicses Gesprich etngestimmi. Zwei vor-
bereitete Papiere lagen bei der Beratung beiden Gre-
mien vor.

Karl Schwab hat nochmals Fragen aufgeworfen,
die sich mit der Praxis und der verbesserungswiirdigen
Praxis gewerkschaftlicher Jugendarbeit beschitftigien.
® Wo licgen die Aufgaben und Méglichkeiten der
ortlich und regional angesicdelten DGB-Jugendarbeit?
® Wie kann die Gremienarbeit durch echie Arbeir
mit den Jugendlichen ergéinzt werden?
® Wie st die gewerkschaftliche Jugendbildungsar-
beit anzulegen?

@  Wie vermiticln wir dic Rolle und die Maglichkei-
tender Gewerksehafteninunserer Gesellschaft?

® Welchen Stellenwert hat die Rolle und die Funk-
tion eines demokratischen Staitswesens, der politischen
Parteten, Parlamente und gesellschaftlicher Gruppen
inder Jugendarbeit?

In dexn von mir vorgelegien Papier wurde nochmals
cine Einschédtzung der Gewerkschaftsjugend vorge-
nomimen.

@  Esgibt cine tiberdurchschnittliche Veriretung von
SDAIJ-Mitgliedern in den Gremien der Gewerkschafts-
jugend gemessen an ihrer Mitgliederzahl gegeniiber der
Mitgiiederzah! der Gewerkschaltsjugend. Dies wird
aber auch bepiinstipgt durch die Abwesenheit anderer
paricipolitischer Tugendorganisationen in der Gewerk-
schaftsjugend. '

® Es gibt steigende Mitgliederzahlen der Gewerk-
schatisjugend, dennoch hat sich der aktive Kern der
Gewerkschafisjugend nicht verbreitert, Unier anderem
wird dies hervorgerufen durch verstirkie betriebliche
und gescllschaftspolitische Repressionen. Hohe Anfor-
derungen werden an diejenigen gestellt, die in der akti-
ven Arbeit stehen, Gewerkschaftliche Jugendarbeit ist
dadurch weniger attrakriv geworden,

® Dic Gewerkschafisjugend hat manchmal niche
die Maglichkeiten, das Unbehagen der jungen Genera-
tion in die gewerkschaftliche Arbeit einzubringen, da
der Verweis auf die Beschiufllage in der Organisation
oft Diskussio.en beendet. Der Diatog zwischen jungen
und alteren Gewerkschaftern ist verkiimmeri,

All dies sind Bedingungen, unter denen hart arbei-
tende Gruppen wie 2. B. SDAJ-Mitglieder innerhalb
der Gewerkschaftsjugend an Gewicht und Einflul} ge-
winnen konnen. Nun darT die Gewerkschaltsjugend
sich nicht als Feld partcipolitischer Interessen verstehen,
AlsKonsequenz wurde beschrieben:

@® Die Gewerkschaltsjiugend braucht die kontinuier-
liche Weiterentwicklung neuer und of'fener Formen der
Jugendarbeit, damit sich viele Kolleginnen und Kolle-
genmit ihrer Gewerkschaftsjugend identifizieren,

® Die Gewerkschafisjugend braucht die Maglichkeit
der innergewerkschafilichen Diskussion und den Dia-
log mit der Gesamtorpanisation auf alien Ebenen unse-
rer gewerkschafilichen Arbeit anstelle des formalen
Umganges miteinander, um beiderseitig die Bedingun-
gen des gewerkschaftlichen Handelns zu verstehen.

® Die Gewerkschaftsjugend muBl eine offénsive po-
litisch-inhaltliche BYiskussion fithren, in der sie ihre Hal-
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tung zu demokratischen Grundrechten, ihr Verstind-
nis der Gesellschaftsverdnderung durch Reformpolitik
und die Bedeutung von Parteien und dem Parlamenta-
rismus zu kldren hal. Anknipfungspunkt kann u. a.
die DGB-Grundsatzprogrammdiskussion sein.

Desweiteren wurde betont, dall Gewerkschafts-
mitglieder selbstverstindlich auch DKP-Mitglieder
sein konnen. Es sollte kein Anti-DKP-Kurs gefahren
werden. Jedoch sollte der politische Standort der Ge-
werkschafisjugend formuliert und vertreten werden,
Angetreten werden mul} dann gegen inhaltliche Posi-
tionen, die von Gewerkschafiern nicht akzeptiert wer-
den konnen. Diese inhaltlichen Differenzen niiissen
aufgezeigl werden.

Diese Einschatsung und die for mulierten Konse-
guenzen wurden vom Bundesjugendausschuf ohne
Widerspruch gebilligt, Der Bundesvorstand und der
Bundesjugendausschufl haben in ihrem gemeinsamen
Gespréch im Dezember 1978 dieses Vorgehen gemein-
sam alseine verniinltige Konsequens emgeschiitzt.

Karl Schwab berichtete dem DGR- Bundu.ulssdml}
Uber das Gesprach:

€ Es wurde noch einmal deutlich gemacht, daf sich
gewerkschaftliche Jugendarbett nichl anzupassen hat —
das will keiner. Vielmebr ist der engagierte kritische jun-
ge Gewerkschafter ausdriicklich erwiinscht,

G Die Mittel und die Formen gewerkschaftlicher Ju-
gendarbeit sind durch diese Zielsetzung noch nicht fest-
gelegt. Politische Jugendbildungsarbeit, betriebliche
Jugendarbeit und mehr jugendpflegerische Arbeit miis-
sen sich ergdnzen und miissen an den Beddrfnissen ju-
gendlicher Gewerkschaftsmitglieder ankniipfen.

@ Gremienarbeil ist fir gesellschaftliche Groliorga-
nisationen, wie wir ¢s sind, unerldflicher Bestandteil
demokratischer Willensbildung. Weil das so ist, miis-
sen die, die in den Gremien die Gewerkschafisjugend
repriisentieren, stirker als bisher nach ihrer Legitima-
tion gefrapgt werden. Dies gilt in besonderem Malle fiir
die Jugendgremien des DGB.

@® Die Gewerkschalien sind an ihre Verantwortung
fiir die Delegation in Jugendgremien des DGB auf allen
Ebenenerinnert worden,

® In den Jugendausschiissen des PGB undé der Ge-
werkschafien miissen nun die Mdglichkeiten gewerk-
schaftlicher Jugendarbeit und die Aufgabenfelder der
Clewerkschaftsjugend unter Beriicksichtigung der ver-
inderten wirtschaftlichen Situation fir die néchsten
Jahre entwickelt werden,

Helne Gesamteinschitzung:

Dieses Gespriich hat eine gute Voraussetzung fir
dle weitere gewerkichaftlichie Jugendarbeil geschaffen,

Fir viele BundesjugendausachuBbmitglieder, und
nicht nur fiir sie, war damit klar: Gott sei Dank Schluf}
mit den politischen Rundschisgen. Es bestand das gro-
Be Bediirfnis, wieder stiarker gewerkschafiliche Jugend-
arbeit zueniwickeln und zu realisieren.

Dies bedeutete iiberhaupt nicht, daf sich irgend-
jemand der politischen Auseinandersetzung entziehen
will. Sie sollte jedoch dort gefithrt werden, wo in der ge-
werkschaftlichen Jugendarbeit entsprechende Proble-
me auftreten, anstehen und fiir die gewerkschaftliche
Jugendarbeit von Bedeutungsind, -

Es blieb den Oberurseler Kollegen vorbehalten.
ohne Abstimmung mit der Abteilung Jugend und mit
den Gremien der Gewerkschat‘tqjugend mit jhrem Pa-
pier zur SDAJ-DKP-Strategie ein alles Fall aufzuma-
chen. Richtige und falsche Einschitzungen zur SDAJ

und DKP und zu Jungsozialisten wurden vermengt mit
Unterstellungen gegeniiber der Gesamtorganisation
und der Gewerkschaftsjugend.

Politische Kontrapositionen su den Verlassern des
Papieres aus laufenden Diskussionen wurden als kom-
munistenfreundlich beschrieben.

Hinrich Qe¢tjen, Schulleiter in Oberursel, infor-
mierte iiber dic bestehende Absicht in der ,, Tageszeitung '
am 30. 4. 79 wie folgt: ,, Wir wollen Linke, dic an uns
orientiert «ind, informieren iiber die DKP-Strategie,
die allgemein auch fiir "ne linke gehalten wird, di¢ aber
mit den rechten Apparatschiks paktieren, linke Ausiitze
in den Gewerksthaften kaputtmachen."”

Man mul} sich den Satz anf der Zonge zergehen
lassen. Wir (Mitarbeiter der DGB-Jugendschule) wol-
len Linke (nichi die jungen Gewerkschafter) die an uns
orientiert sind (ist Oberursclein BeschluBgremium, gei-
stiges Zentrum der Gewerkschalisjugend, oder eine Bil-
dungseinrichiung des DGB auf der Grundlage pewerk-
schaftlicher Zielsetzungen?) informieren aber die DKP-
Strategie, dic alivemein Fiir "ne linke gehalten wird, die
aber mit den rechten Apparatschiks pakiieren {(wer ist
rechis? Wer ist Apparatschik? Welclies gewerkschalt-
liche Selbstverstiindnis von |, Apparat** driickt sich in
der Wortwahl aus? Also, welcher rechie Apparatschik
paktiert mit den Kommunisten?) linke Ansiitze in den
Gewerkschaften kaputimachen (welche linken Ansiitze?
Notwendigerweise sind diese in einer Einheitsgewerk-
schaft vorhanden. Wer macht da was kaputt?).

All dics sollie das Papier erreichen, Man kann nur
sagen, nein danke, Dies kann {{ic ein gewerkschaftliches
Ciremium kein strategischer Ansatz sein.

In der Bundesjugendausschuli-Sitzung Anfang
Aprilwurde 20 dem Gesamtvorgang uni die Verdtfent-
lichung zum Qberurseler Papicr, zu den politischen In-
halten sowie den Folgewirkungen eine mehrstiindige
Diskussion gefiihyt,

Die Ergebnisse liegen auf dem Tisch: Verunsiche-
rung in der gewerkschafltlichen Organisation itber die
eigene Jugend; dic CDU und CSU, insbesondere der
CSU-Generalsekretdr warnen vor der kommunistischen
Unterwanderung der Gewerkschaft; Unternchmer
schneiden Presseartikel aus und vertffentlichen dicse
am Schwarzen i3rett, ihre Verbinde verfassen Rund-
briefe mit Warnungen, um die Jugendvertretungen ins
Abseits zu stellen; die Presse erhitlt Material fiir kleine
Sensatidnchen, die ,,Rote Fahne*!, Zeitung der KPD/
ML jubeit. )

Probleme sind keine gelost, aber das Bild (iber die
Gewerkschaflisjugend hiingt schief links,

Mehrheitlich wurde beschiossen: ,,Das Papier ist
ntcht geeignei, die fir die Gewerkschalisjugend posi-
tiven Ergebnisse des Gespriichs zwischen DGB-Bundes-
vorstand und DGB-Bundesjugendausschull weiterzu-
entwickeln.”’

Damit sind die Diskussionen itber Versuche der
Einflufnahme politischer Organisationen und damii
auch Uber die Rolle der SDAIJ nicht beendet. Es gibt
Ubereinstimmung im  Bundesjugendausschuf}, daf}
diese Diskussionen notwendig und erforderlich sind.

Die Ablehnung des Oberurseler Papiers als nicht
ernstzunehmender Diskussionsansatz ist kein Ende der
Diskussion, -~ schart gar kein Diskussionsverbot,

Der Bundesjugendausschuf will und darf sich nicht
einen anderen, uls den bei dem Gesprach mit dem DGB-
Bundesvorstand vereinbarten Ansatz der Diskussion
aufzwingen lassen,

Heinz Hawreliuk  ~ +  DGB-Bundesjugendsekretir
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zum Artikel ,,Wer macht

was kaputt inde:
Gewerkschaftsjugend”
in,,solidaritat” Nr. 5/6

ch will Heinz Hawreliuk gleich eine

Antwort auf seine Frage gcben, ob das-

Oberursel-Papier ,,ein konstruktiver Bei-
trag” sei, ,,um die Diskussion nach der
10. Bundesjugendkonferenz des DGB im
Dezember 1977 fortzusetzen’'. Ja, das ist
50! '

Und mit mir als Jupendsekretir
beim Hauptvorstand der IGBE — und
das verschweigt der Kollege Hawreliuk in
seinem Beitrag — waren die Bundesju-
gendsekrire von Gewerkschaft Offentli-
che Dienste, Transport und Verkehr, 1G
Bau-Steine-Erden, 1G Chemie-Papier-Ke-
ramik, Gewerkschatt der Eisenbahner
Deutschlands, 1G Druck und Papier und
Gewerkschaft Leder in der Bundesjugend-
ausschufsitzung am 5. und 6. April dieser
Meinung,. Dagegen waren — und ich be-
schrinke mich nur auf die Vetreter der
Binzelgewerkschaflen — IG Metall, Deut-
sche Postgewerkschaft, Gewerkschaft
Textil-Bekleidung, Gewerkschaft Holz
und Xunststoff, Gewerkschaft Erziehung
und Wissenschaft und Gewerkschaft
Handel, Banken und Versicherungen.

Ich stelle also fest, daf} die Mehrheit
der Einzelgewerkschaften in der BJA-Sit-

_zung nicht der Meinung des DGB-Bundes-
jugendsekretiirs war, das Oberursel-Pa-
pier sei ein ,,nicht ernstzunehmender Dis-
kussionsansatz”’. Das sollten die ,,solida-
ritit”’-Leser wissen, Und auch Heinz
Hawreliuk wird nicht daran vorbeikom-
men, wenn er DGB-Arbeit so versteht wie
ich, namlich als das Ergebnis gemeinsa-
mer Arbeit aller Einzelgewerkschaften.

Sicher sind Mehrheitsbeschliisse zu-
néchst einmal zu akzeptieren, aber ebenso

sicher gehort neben der Mitieilung des

Beschluflergebnisses in eine ,,Monatszeit-
schrift fiir pewerkschaftliche Jugendar-
-beit”’, die ja gerade eben in die Einzelge-
werkschafien hineingehen soll, auch und
gerade das Zustandekommen von Be-
schliissen. .

Ich vermag jedenfalls nicht einzuse-
hen und dann unwidersprochen hinzu-
nehmen, daf}-der DGB-Bundesjugendse-
kretir die ,,solidaritét’’ dazu miBbraucht,
ein — wie er selbst feststellt — vom BJA
als fiir eine Diskussion nicht geeignetes

Papier dann noch mal ¢ben herunterzu-
machen und die Verfasser in scine Pole-
mik gleich miteinzubeziehen, Das ist ein
schlechter Stil, den ich nicht zu tolerieren
bereit bin. )

Ich bin allerdings nach wie vor be-
reit, das Oberursel-Papier inhaltlich zu
diskutieren, — notfalls — und wie Heinz
Hawreliuk das offensichtlich zu provozie-
ren wiinscht — auch in der ,,solidaritéit™.
Ich bir allerdings nicht bereit — wi¢ der
DGB-Bundesjugendsekretéir das ebenfalls
provoziert —, Kollegen auf die Schlacht-
bank zu zerren, egal um welche Kollegen
es sich auch handelt.

Heinz Hawreliuk schreibt: ,,Der
Bundesjugendausschul will und darf sich
nicht einen anderen, als den bei dem Ge-
sprich mit dem DGB-Bundesvorstand
vereinbarten Ansatz der Diskussion auf-
zwingen lassen.”’ Recht hat er,

Er soll aber wissen, dal} die IGBE-
Jugend sich nicht den Diskussionsweg
iiber diesen Ansatz und damit iiber For-
men und Inhalte gewerkschaftlicher Ju-
gendarbeit vorschreiben lassen wird, auch
nicht vom DGB-Bundesjugendsekretir.
Fiir mich hat Heinz Hawreliuk die inhalt-
liche Diskussion {iber das Cberursel-Pa-
pier -— entgegen dem BJA-Mehrheitsbe-
schlul — selbst eroffnet. Ich bin nicht
traurig dariiber,

Willi Kaminski :
Jugendsekretdr beim Hauptvorstand de
1G Bergbau und Energie

eit viclen Monaten hiilt die Diskus-
sion {iber die Rolle von DKP und SDAJ
in der Gewerkschaftsjugend nun schon
an. Sie ist sozusagen zuim Daverbrenner
geworden, vor allem in der ,,solidaritat™.

An sich st das ja nicht mehr beson-
ders aufregend, da diese Diskussion wahr-
scheinlich den meisten Kollegen(innen)
inzwischen zum Halse raushiingt.

Ich meine allerdings, angesichts der
seit 5 Jahren anhaltenden Massenarbeits-
losigkeit — besonders im Jugendbereich —,
dem Abbau sozialer. Errungenschaften

sowie demokratischer Rechte und Frei-
heiten, - dem immer frecheren Auftreten
alter und neuer Nazis etc., etc., ist es
langsam an der Zeit, dafl wir uns konkre-
ten Problemen zuwenden.

Eine Diskussion iiber die Ursachen
der Arbeitslosigkeit und iiber die Durch-
setzungsmdglichkeiten unserer gewerk-
schaftlichen Forderungen wére hier e¢in
guter Ansatz.

Aus historischen Erfahrungen soll-
ten wir eigentlich wissen, dall wir nur ge-
meinsam etwas erreichen kénnen. Daher
haben wir die Einheitsgewerkschaft, in
der Kollegen(innen) unterschiedlicher po-
litischer Richtungen organisiert sind.

Es darf nicht so sein, dall Vertreter
bestimmter politischer Positionen als Ge-
werkschafter 2. Klasse gelten,

Die Dauerdiskussion iiber die Rolle
von Kommunisten in der Gewerkschafts-
jugend ist unseren gemeinsamen Zielen
nicht dienlich. Si¢ gibt nur den Kriften
neuen Auftrieb, deren erklirtes Ziel die
Zerschlagung der gewerkschaftlichen
Kampfkraft ist,

Uschi Schréder )
Mitglied der Gewerkschaft HBV

- ;.. enn auch der Artikel des Kollegen
Hawreliuk den Eindruck vermitieln kann,
daf nun nach seinen kldrenden Worten
die ,,politischen Rundschlige” (Hawreli-
uk) beendet seien und zur Tagesordnung
zuritckzukehren sei, so haben bei mir sei-
ne Ausfithrungen genau das Gegenteil er-
reicht.

Darum sehe ich mich auch genoétigt,
auf die grébsten Unverschimtheiten et-
was Zu sagen.

— Der Artikel beginnt natiirlich mit der
Suche des Schuldigen. Seht her, wir
haben ihn — Niggemeier. Nicht der
Sachverhalt des DKP-Einflusses ist
schuld — sondern der, der ihn disku-
tiert.

— QOberursler werden spiiter ,,miteinge-
baut”’.

— Den Kollegen Hinrich Oetjen, Schul-
leiter in Oberursel, 146t sich der Kolle-
ge Hawreliuk ,,auf der Zunge zerge-
hen” und stellt nach diesem Genuf
sehr suggestiv die Frage, wer denn was
kaputtmacht. Logischer Schluf}; der
Oetjen. (Der ist ja noch nicht einmal
ein Beschluflgremium oder anerkann-
tes geistiges Zentrum. Warum sollte er
also das Recht haben, Erfahrungen
und Einschitzungen zu haben?)

— Desweiteren zeigt man die Ergebnisse,
die auf dem Tisch liegen: CDU/CSU
warnt, Arbeitgeber warnt, KPD/ML
jubelt. Presse erhidlt Sensatitnchen,
Oberursel hat alles schief links ge-
hingt.

(Im Oberursler Papier steht gerade
hierzu als Strategie der DKP, dafl man
alle, die sich kritisch mit der DKP aus-
einandersetzen, 'zum Pott der Sprin-



ger-Presse, CDU und sonstigen Anti-
kommunisten schmeifit und so mora-
lisch verteufelt. Versucht der Kollege
Hawreliuk diese These hier zu unter-
mauern?)

Zwar gibt Koliege Hawreliuk zu,
dafl in der DGB-Jugend einiges nicht
stimmt — aber diskutieren darf man dar-
iiber so nicht. (Diskutierer. darf man
schon — wird ja auch betont, aber eben
niur so, wie der BJA beschlof). Vielleicht
tiberzeugt nun der Kollege Hawreliuk den
Kollegen Vetter, nicht filr Europa zu kan-
didieren. Hier warnt die CDU ja auch.
Und vielleicht sollten wir auf Tarifrunden
verzichten, hier warnt der Arbeitgeber ja
auch,

Kann man also den Schlufl ziehen.
daf} man all das, was dun Gewerkschaften
negativ angekreidet werden kann, dafl
man das nicht mehr diskutiert, um nicht
nach ,,schief links” gehiingt zu werden?
Vielleicht eine Antwort auf die Suche
nach dem rechten Apparatschik!

Jetzt zum inhaltlichen Teil des Ober-
irsler Papiers. Die Auseinandersetzung
damit habe ich nicht gefunden. Stimmt
das, was da drin steht oder stimmt’s nicht!
Geflissentlich hat der Kollege Hawreliuk
hier vergessen, eine Antwort zu geben.
Braucht man auch nicht, denn des tfte-
ren wird ja erwithnt, dal der Bundesju-
gendausschull beschiossen hat. Und da
der BJA beschlossen hat, wei} endlich die
Gewerkschaftsjugend, was sie von all
dem zu halten hat — wie schon.

Werner Dritschler
Vorsitzender der BASF-Jugendvertretung

.wr macht was kaputt in der Ge-

werhschaftsjugend” unter dieser Uber-
schrift gibt der Bundesjugendsekretr in
der letzten Ausgabe der ,solidaritiit’ der
Diskussion iiber das Oberurseler-Papier
cine neue zweifelhafte Qualitlit.

Der BundesjugendausschuB hatte
mit Mchrheit beschlossen, daB dieses Pa-
pier keine geeignete Diskussionsgrundla-
ge sei. Er legte fest, sich nicht damit zu
befassen und distanzierte sich gleichzei-
tig von den Inhalten.

Auf diesen Beschiuf} sich berufend,
versucht Kollege Hawreliuk nun mit sci-
nem Artikel erstmals sogenannte Schul-
dige dieser Diskussion namentlich zu be-
nennen. Hinrich Oetjen wird als Person
herausgegriffen und gebrandmarkt. Oh-
ne jede politische Argumentation wird er
angegriffen mit dem Vorwurf, er schade
der Gewerkschaftsjugend und mache sie
kaputt.

War bisher die Diskussion zwischen
politisch unterschiedlichen Gruppierun-
gen geflihrt worden; war bisher trotz
harter Auseinandersetzung noch so et-
was wie politische Argumentation zu er-
kennen, so wird jetzt einem Kollegen 4f-
fentlich Gewerkschaftsschidigung vor-
geworfen, offensichtlich in der Absicht,
ihn mundtot zu machen oder noch

schwerwiegendere Konsequenzen her-
aufzubeschworen.

In der Regel bedeutet diese Art der
perstnlichen Verunglimpfung das Ende
der eigenen Moglichkeiten auf politische
Positionen zu reagieren.

Dieser Artikel wurde vom Kollegen
Hawreliuk in perstnlicher Verantwor-
tung und im Alleingang geschricben.

Wir legen Wert darauf, deutlich zu
machen, daf} diese Art und Weise, eine
Diskussion fortzufithren, nicht unserer
Auffassung entspricht.

Fritz Rath
Wolfgang Lettow
Hanns Brauser

iy ¢ Frage war gestellt: ,,Wer macht
was kaputt in der Gewerkschaftsju-
gend?’’ Die Antwort war eindeutig! Hier
hat niemand AnlaB zu triumphieren!
Viel zu grob ist der Schaden, der durch
die dffentliche (}) Diskussion iiber einen
angeblich inneren Zustand der Gewerk-
schaftsjugend angerichtet wurde. Nicht
nur, daf Unternehmer sich hinter ,,Stu-
dien” (It. Handelsbiztt) von Leuten,
»die &s wissen miissen’’ verstecken kon-
nen, nein, mittlerweile hat ja wohl das
kleinste Provinzblatt verkiindet, daB die
Unterwanderstiefel - Beschuhten - Jung-
kommunisten die Schalizentralen ge-
werkschaftlicher Jugend- und Jugendbil-
dungsarbeit erobert hzben. Ich méchte
die Autoren solcher verdffentlichter
»Studien’’ bitten, mit den Eltern zu re-
den, die unter Verweis auf diese Verdf-
fentlichungen ihren Kindern verbieten,
in gewerkschaftliche Jusendgruppen zu
gehen oder an Veranstaliungen der Ge-
werkscheftsjugend teilzunehmen. Sie
fragen nicht mehr nach dem Wahrheits-
gehalt solcher Behauptungen, fiir sie ist
es absolut unwichtig, ob Mitglieder der
DKP und der SDAJ nach Satzung und
Selbstverstindnis &2r Gewerkschaften
bei uns Mitglieder sein kiinnen und auf
der Grundlage unserer Eeschlilsse und
Satzungen mitarbsiten kdnnen! Hier
wirken die Erg-,ebniss: von 30 Jahren
Stzatsdoktrin in der Bundesrepublik: ir-
rationzle Kommunistenfurcht ynd Anti-
kommunismus! Das wiscen auch die
Verfasser solcher Papicre!

Auch dic ,,Innenwirkung” solcher
Papiere kann die Autoren nicht iber-
rascht haben — wenn sie nicht sogar be-
absichtigt war. Jugendbildungsreferen-
ten haben ihren Stempel weg! Erstaun-
lich ist nur, daf} Kollegen, die einmel zu
den entschiedensten Kritikern der ,,Sprin-
gener Beschliisse'? von 1967*) gehdrt ha-
ben, sich heute an einer Neuauflage be-
teiligen. Oder liegen dermn Beschluf des
DGB-Bundesvorstandes ilber die Zeit-
vertriige fir Jugendbildunesreferenten
etwa keine politischen Motive zu Grun-
de?

- Genauso folgenreich ist die Klima-
verinderung, Waren wir in Niedersach-

sen froh, die Folgen der Auseinanderset-
zungen von 1973 weitgehend Gberwun-
den zu haben, konnten wir als Tendenz
feststellen, daBl das Vertrauen der Ge-
samtorganisation in die Jugendarbeit
wicder gewachsen war, daB sich der
Handlungsspielraum fiir die Jugendar-
beit vergroBerte und damit auch die At-
traktivitiit fir unsere Mitglieder und In-
teressenten — jetzt wird neues Miftrau-
en gesiit!

Hauptamtliche Funktiontire sind
verunsichert oder fithlen sich sogar ge-
nasfithrt, Jugendfunktiondre diskutieren
mit der ,,Schere im Kopf”, haben
Angst, in politische Ecken gestellt zu
werden, in die sie objektiv und subjektiv
nicht ’reingehtiren und nicht ’reinwel-
len! Die ,,Checkliste®’ filr die Schubladi-
sierung einzelner Positionen und Perso-
nen lieferte das ,,Obecrurseler-Papier”’
gleich mit. Offene, vorurteilsfreie Dis-
kussionen tiber Einzelfragen unserer Ar-
beit, aber auch dber grundsitzliche Pro-
bleme und Auffassungen — das Lebens-
clexier einer Einheitsgewerkschaft — fin-
den aus Furcht vor politischen Verddichti-
gungen, Zuordnungen und Diffamierun-
gen kaum noch statt. Die fir den Zu-
sammenhali einer Einheitsgewerkschaft,
fur die gewerkschaftliche Handlungs-
freiheit notige Toleranz wird demontiert,

Hiermit mufl SchiuB gemacht wer-
den! Die Gewerkschaftsjugend muf po-
litisch wieder handlungsfihig werden.
Andere J ugendverblnde haben uns vor-
gemacht, wic man-durch interne praxis-
fremde Ausunandersetnmoen Fraktio-
nierungen und Schubladisierungen das
cigenc Image zerstdren kann — bis hin
zur Licherlichkeit — und gleichzeitig zu
cinem politisch wenig bedeutenden Fak-
tor wurde, weil sich diejenigen, die man
amprechen wollte, fiir die und mit denén
man Politik machen wollte, niimlich die
Arbuterjumd abgewandt haben -und

sich mittlerweile anderswo ihre politische
Heimat suchen. Eine solcke Entwicklung
bej uns wlrr.derTndfﬁ'dnmk-
schaftliche Jugendarbeit!

Die Folgen hiitten gerade dic Koll>-
ginnen und Kollegen in den Betrieben zu
tragen, denen cine handlungsfehipe In-
teressenvertretury zerschlagen wiinde —-
angesichts der vor uns stehenden Aufgs-
ben und nech der Konferenz ,Berufs-
chancen der arbeitenden Jugend", for
die politische Entwicklung in der arbei-
tenden Jugend verheerend!

Aus diesern, m. E. emnsten politi-
schen Grinden, ist demn Artikel von
Heinz Hawreliuk in der Soli Nr. 5/6 voll
zurustimmen und ist zu h‘offm. da) der
Bundesjugendausschufl bei seinem ein-
geschlagenen Weg bleibt und die Diskus-
sion vorwiirts gerichtet wird. .
Klaus Busch
{Jugendbildungsreferent im
DGB-Lande=bezirk Niedersachaen)

) Banchial fies DGO-Eanussumach: s Shar £:n Ablaci) wins Porso-

Benruppssicretioss ynierhalb der Bienc des Lanciebarila, R~
von wuiden vor sllem dic Jugendiokrelive in dan DCGE-Xralsen go-
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DKP-grientierte
s AT AT e T —— T Rl A LI Gewerkschattspolitik
; aand === Mit Positionen und Entwick-

lungen von DKP/SDAJ-orientierter
Gewerkschaitsarbeil setzt sich
Dieter Gaarz auseinander. Er nennt
seinen Beitrag, der der politi-

schen und gewérkschaltlichen
Auseinandersetzung dienen soll:
»Eine Analyse und Elemente einer
konstruktiven Alternative«,

Er skizziert die DKP-orientierten
Strategien gewerkschaftlicher
Arbeit und beschaftigt sich mit

den Elemeniten alternativer Gewerk-
schaftsstrategien.

Eine Analyse und Elemente
einer konstruktiven Alternativ

mrientiéfte

ﬁewerkschaftspﬂlitik

iy nls mit sich i
“offene ‘und® i
- fichen .soll. Dorll‘i?bl'

Wer s:ch als Gewerkschaﬂer - zudem
noch aus einem linken Selbstverstand-
nis heraus - mit Positionen und
Entwicklungen von DKP/SDAJ-orien-
tierter Gewerkschatisarbeit auseinan-
derseizt, siehl sich zundchst verschie-
denen Problemen gegeniber:

® Er muB sich gegen Beifall von der
talschen Seite wehren — von jenen, die
mit gewerkschaftlichen Unvereinbar-
keitsbeschlissen u., 4. gegenitber
DKP-Mitgliedern liebdugeln und damit
- wie in der Berufsverbote-Frage —
gin spezifisch deutsches Verstandnis
von ceselischaftlicher Pluralitdt und
demokratischer Meinungsvielfalt be-

5 loge. “Er; studk - Maschinen

. PolitikwisSenss ne ';' W uéhath__
DGB—Bundujug“i;'dﬁ'uﬁhwm :

F *wdugendarbeltsiosigkeliin d

| - vorstand. SehFab‘rimFEDTSist_'
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kunden und oﬁene pollllsche Auseln-

andersetzung durch Admlnlstratlon
ersetzen wollen,

& Erdaif nicht verschweigen. daB der
Begritt »DKP-orientiert« nur zu einem
Teil Parteibuch-Gebundenheit, zu
einem wesenltlichen Teil aber ideo-
logi~che  Ubereinstimmungen und
mehr oder minder umfassende Biind-
nispolitik kennzeichnen soll.

® Er darf ebenfalis nicht verschwei-
gen, daB bestimmte Erscheinungs-
formen gewerkschaltlicher Arbeit wie
verfestigte Gremienstrukturen und dis-
zipliniert-kanalisierte Willensbildungs-
prozesse einen geradezu n»klassi-

schen Nahrboden« fir leninistische
Kaderpalitik abgeben,

® Er muB sich gegen den Eindruck
wehren, eine DKP/SDAJ-Ausein-
andersetzung zum jetzigen Zeitpunkt
diene bewuBt oder unbewufBt als
Ablenkungsmandver von der offiziel-
len sozialdemokratischen Politik, da

-diese seit inrem =»Erstarren in Macht-

erhaltungs- und Krisenmanagement-
ritualen« — gerade gegeniiber Jiinge-
ren — kaum Ansitze von polilisch
vorzeigbaren Alternativen biete.

® ErrmuB sich — abgesehen von dem
Oblichen, plumpen Vorwurt des Anti-
kommunismus — die Frage gefallen
lassen, wie er's mil der Einheitsge-
werkschaft halte — einer Einheitsge-
werkschaft, die nach Weimar und
Naziherrschaft das gemeinsame Pro-
dukt von Sozialisten,, Christen und
Kommunistengewesenistiundzuderen
Lebenselexier ein breites demokra-
tisches Meinungsspektrum gehort.

® Er muB sich — genau wie in der

aligemeinen polilischen Diskussion —

bei jedem Kritikpunkt daran messen

lassen, welche Alternativeneranzubie-

ten hat — wo also Kritik nicht nur einem

ideoclogisch-negatiyen  Vorverstand-
i



nis. songern einem anderen Konzept
tewerkschaftich-politischer Praxis
und Zielsetzung entspringt.

Viefleicht hangt es mit diesen Pro-
blemen zusammen. daB sich die nicht-
DKP-orientierte Linke in den Gewerk-
schaften bislang wellestgehend zur
DKP/SDAJ-Frage ausgeschwiegen
hat.

Schweigen in der DGB-Jugend?
Das triftt besonders fiir den Bereich der

DGB-Jugend zu. Gerade hier, wo der’

DKP/SDAJ-EinfluB am gréBten ist, gilt
es als »Nestbeschmutzung« und Ver-
stoB gegen das Gebot einer {falsch
verstandenen) slinken Solidaritgt«,
wenn einzeine — sei es ein DGB-
Vorstandsmitglied, ein Bundesjugenad-
Sekretdr einer Einzeigewerkschaft
oder ein Bundesschuilleiter — offen das
DKP/SDAJ-Problem in der Gewerk-
schaftsjugend ansprechen.

2as mag verschiedene Griinde haben.

€ Gerade in den Reihen der DGB-
Jugend - ohnehin von vielen Erwach-
senen Funktiondren nach wie vor als
»Kindergarien der Gesamtorganisa-
tion- betrachtel ung behandelt, -
herrscht die Devise vor, i& nicht
unfiebsam auizufallen, um den ProzeR
der integration und des Ernstgenom-
menwerdens nicht zu gefihrden.

€ Die DGB-Jugend ist zumindest in
hrer Gremienarbeit zur Zeit (noch} auf
den aktiven Einsatz der allzeit bienen-
fleiBigen SDAJ-Kollegen angewiesean,
die — besonders auf dem Lande undgin
den orilichen DGB-Kreisjygendaus-
schissen - durch ihr spezifisches
Verstandnis von Gewerkschaftsarbeit
ger OfHentlichkeit und der eigenen
Organisation eine jugendliche nMas-
senbasis« und eine politische Préasenz
vorgaukeln, die zwar der Realitat nicht
entspricht, wohl aber ein sanfies
Ruhekissen fiir andere bewahren hitft,

® Indem MaBe, wie andere politische
Jugendverbénde - insbesondere die
Jungsozialisten — weitestgehend ge-
~erkschaftiche Abstinenz beweisen,
wiirde die SDAJ in der DGB-Jugend
scheinbar zum alleinigen Sachwalter
~linker« und »fortschrittlicher« -Politik
teine Rolle, die dem Selbstverstandnis
inrer Panei sowieso entspricht).

Deshalb erscheinen vielen Jugend-
funktionéren Auseinandersetzungen
mit DKP/SDAJ als Spaltung und
Schwachung des ohnehin mit dem
Rucken gegen die wand operierenden
linken Spektrums. -

2 Nicht nur im ehrenamtlichen, son-
dern auch im hauptamtlichen Bereich
sitzen DKP-grientierte Jugendfunktio-
nare an »Knotenpunktene gewerk-
schaftlicher Wiltensbildung, Ein typi-
sches Beispiel sind Tendenzen in der
OGB-Jugendbildungsarbeit, wo es
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jenem Teil von Jugendbildungsrete-
renten. der seine poiitische »Mutter-
milch« von dem ir~ gewerkschafis-
nahen Hochschulbereich stark vertre-
tenen dogmatisch-marxistischen Fljj-
gel in Seminaren und aus DKP-
Standardliteratur mitbekam, qua Amt
und Wirden relativ leichttal, kritische
Stimmen in die Ecke der Gewerk-
schatisschadiger zu stelien.

Schweigenbis zur eigenen Preisgabe?

All diese Punkte ~ die sicherlich noch
ZU erganzen waren — machen eine
Auseinandersetzung it DKP/SDAJ-
orientierter Gewerkschattspolitik nicht
einfach. Eine solche Auseinanderset-
zung aber nicht zu fiihren, kénnte sich
uber kurz oder lang als verhingisvoller
Fehler herausstelien — dann namlich,
weny sich deren Alleinvertretungs-
anspruch {ir »fontschrittliche« gewerk-
schalftliche Zielbestimmung und Praxis
einmal (und sei es »nur«im Bereich cer
DGB-Jugend) durchgesetzt haben
5olite.

Dazu inhaltlich drei Thesen vorweg,
die den Rahmen abstecken sollen, daf
DKP/SDAJ weder ihrem Selbstver-
stadndnis, noch ihrer Einschétzung der
gegenwartigen Situation und erst recht
nicht ihrer generellen gewerkschatft-
lichen Praxis nach Garanten oder
Bindnispartner fir eine mobilisierende
und auf Veranderung ausgerichtete
gewerkschattliche Politik sein kénnen,
sondern im Gegenteil »Hemmsechuhe
einer solchen Politik sind.

Thesen zu Selbstverstandnis und
Praxis von DKP-Gewerkschatisarbeit

€ Der leninistische Avantgardean-
spruch von DKP/SDAJ ist antidemokra-
tisch und antipluralistisch. Das Selbst-
verstindnis von DKP/SDAJ verlangt
nach Gefolgschattsireue won Untertanen.
Abweichende Meinungen in den gigenen
Reihen werden nicht toleriert, das heift
zum Beispiel, Kritiker an derm SED-Vor-
gehen gegen Rudolf Bakro werden aus
der Partei ausgeschiossen {auchwennes
sich — wie geschehen — um altgediente
Funktionare handelt). Emrungene politi-
sche und organisatoriche Positionen
werden nach dem »Closed-shope«-Prin-
zip gegen »stérende« Einflisse von
auBen und gegeniiber ehemaligen Biind-
nispartnern abgeschottet: Kritiker (oder
auch nur Zweifler) sing emiweder Anti-
kommunisten oder Chasten — auf alle
Falte keine Linken,

m — wenn auch fast nie offen ausge-
sprochenen — DKP/SDAJ-Verstindnis
sind die bundesdeutscher Gewerkschat-
ten als Organisationen mach wie vor
verlingerte Arme rechts-sozialdemokra-
tischer »Arbeileraristokration., die die
»brodeinde« Masse der Arbeiterkiasse
solange im Zaum haiten k&nnen, wie ihre
Représentaten nicht durch =Xonsequente
Vertreter der Arbeiteriktasse- ausge-

‘verbleibenden,

wechselt sind, die dann ihrerseites den
richligen Weg ins gelobte Land des
Sozialismus aufzeigen.

@ Theorie undgesel!schahlicheAnalyse
sind fir DKP/SDA Vehike! von ideolo-
gisch und taktisch bestimmter Strategie.
Das Bild, das sie sich und anderen von
der geseilschaftlichen Wirklichkeit der
Bundesrepublik machen, wird bestimmt
von der Vorhersage eines unaufhalt-
samen »gesetzméBigen« Ubergangs des
biirgerlich-kapitalistischen Systems in
einen Sozialismus nach Pragung der
Staaten des sSogenannten »realen Sozia-
lismus«.  Diesem mechanistischen
Modell entsprechend, dienen Durchset-
zungsschritte und »Mobilisierung«" in
erster Linie dem »massenhaften. Erken-
nen einer solchen GesetzméBigkeit,
Dabei dirfen dann ruhig illusionére und
ilusionierende »Kampflosungen« ausge-
geben werden - Hauptsache, »die
Bewegung« bleibt in Bewegung.

© Gewerkschafisarbeit bedeutet
DKP/SDAJ in erster Linie:

® Schiren von antikapitalistischen
Emotionen

® Heranziichten eines parteipolitisch
nutzbaren Kaders

© Aufspiren ung Einbinden von
potentielien Bindnispartnern

Gewerkschaftsarbeit ist ein traditionell
gewachsenes und zentrales Betati-
gungsield. Sie ist aber auch eine Aus-
weichmaéglichkeit fir die immer mehr
schwindende Hoftnung, auf parlamen-
tarisch-politischer Ebene durch Wah-
len »hofféhig« ung akzeptiert zu we;-
den und gewinnt zudem in dem MaRe
an Bedeutung, wie eurokommuni-
stische Parieien politische Erfolge
erzielen, und der Legitimierungszwang
der DKP gegeniiber Mitgliedern und
Sympathiesanten (und vielleicht auch
gegenluber den Geldgebern) stirker
wird,

Der Loyalitatsdruck in

far

dem nun noch
einzigen relevanten
politischen Betétigungsteld, fiihrt 2y
der grotesken Situation, daB die
»fortschrittlichsten Vertreter der Arbei-
terklasse« sich fast nur noch in
»Sonntagsredens selber beklatschen
kénnen, ansonsten aber ihre Arbeit
unauffallig, meist unbeachtet und in
scheinbarer oder auch tatséchlicher
Uberanpassung betreiben,

+

Abgrenzungen

auf-alternativen Grundtagen
Die hier skizzierte Bewertung iiber
Selbstverstandnis und Politik dog-
matischer Kommunisten in der Bun.
desrepublik fijhrt Zwangsléufig zu der
Frage, wozu eine soiche Abgrenzung
dient und weliches Gegenkonzepl ge-
werkschaftlichen und gesellschaftspo-
litischen Selbstverstindnisses sich



dahinter verbirgt. Denn da DKP/SDAJ
der Anspruch einer »linkenw Kraft
sbgesprochen wird. konnle der Vor-
wurl kommen, hier warde eine Ausein-
angerseizung zwischen rivalisieren-
den (sozialistischen) Alleinvertre-
lungsansprichen gefiihrt. Das ist nicht
der Fall. Auch wenn Begrifie wie »links«
und »fortschrittlich« in der politischen
Auseinandersetzung bislang mehr zur
Verwirrung als zur Kldrung beigetra-
gen haben. so umschreiben sie doch
ureigenste gewerkschaftliche Positio-
nen. Darin sind sowohl Ideen des
demokratischen Sazialismus, des un-
dogmatischen Marxismus als auch
Elemente christlicher Soziallehra ein-
gegangen, Sie lassen sich abgrenzen,
indem sie folgende Grundlagen be-
tonen: :

B Gesellschafisverindernde Zielset-
zung und Praxis miissen den einzel-
nen ais handeindes und selbstverant-
worlliches Subjekt zum Ausgangs-
punkt und Mittelpunkt koliektiver und
solidarischer Interessenwahrnehmung
machan.

@ Geseliochattliche  Emanzipation
und tendenzielle Aufhebung von Herr-
schaft lassen sich nicht iiber den
abstrakten Wandel von Eigentumsver-
hiiftnissen erreichen, sondern missen
Formen der Selbstverwirklichung, der

Freisetzung von individueller undg koi-
lektiver Kreativitdt und solidarischem

Handeln beinhalten,

-l Jede geselischafigveréndernde
Entwicklung muf die gemeinsam von
Arbeiterbewegung und Birgertum er-
rungenen Menschen- und Fretheits-
rechie - .ingbesondere die Grund-
rechis der Meinungsfreiteit und die
Garantie autonomer Gewerkschaften
- respektieren; nurdemokratische Mei-
nungsviellalt und pluralistische Wil-
lensbildungs- und Entscheidungspro-
zesse ermdbglichen permanente Kon-
troll- und Mitwirkungsméglichkeiten,

B Gewerkschaftiches Handeln als
Schutz- und Gestaltungsaufgabe setzt
an den unmitielbaren Problemen und
Erlahrungen der abhéngig Beschiifiig-
ten &n und macht den direkten Hand-
lungs- und Erfahrungsbereich zum
Ausgangs- und Kernpunkl solida-
rischer Interessenwahrnehmung der
Betrotfenen und ihrer Organisation.

fl Staattiches Handeln als Reform-
-politik zur Demokratisierung aller Le-
bensbereiche ist moglich und notwen-
dig: es selzt die Artikulierung und
Umsetzung von arbeitnehmerorien-
lierten Interessen voraus, dabei kom-
men - gewerkschaftlicher Willensbil-
dung und gewerkschaftliichem Handeln
eine besondere Bedeutung zu.

Diese. hier notwendigerweise relativ
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abstrakt formulierten  Grundlagen
einer an emanzipatorischen und ge-
selischaftsverdndernden Positionen
ausgerichteten Gewerkschafisarbeit.
lassen sich konkret messen an DKP/
SDAJ-orientierter Gewerkschaftspoli-
tik.

DGB8-Jugend als
»Probe auf's Exempel«?

Dabeihaben Tendenzen aus der DGB-
Jugend-Arbeit exemplarischen Cha-
rakter auch fiir andere Bereiche:

® Die DGB-Jugendist als »Durchiaui-
station« sowohl in ihrer personellen
wie gewerkschatispolitischen Présenz
relativ instabil. Dadurch bietet sich fiir
beharrtiche und ausdauernde Aktiv-
gruppen ein verhaltnisméBig groBer
und offener Spielraum tiir das Hinein-
tragen allgemeinpolitischer Ansatz-
punkie,

® Jingere sind aufgrund ihres (alter-
méBig) begrenzien .Erfahrungshori-
zonts besonders empfinglich fir ein-
géngige. emotional angelegte Denk-
und Verhaltensmuster; sie suchen
nach »Heimat.: sie befinden sich in
einer Sozialisationsphase, in der sie

kritisches Abwigen, aber auch kreativ-'

selbstandiges Handeln erst lernen.
Dieses gilt ibrigens gleichwohl 1ir die
»Verflihrien« wie fir ein GroBieil der
»Verfihrer«: Auch Jungkommunisten
tehit der durch Niederlagen und Re-
fiektion vermittelte Erfahrungsschatz
Zum Beispiel des alten kommuni-
stischen Werllarbeiters (falis dieser
Uberhaupt nach 19668 der DKP beitrat)
- und die »Geschichisklitterungen«
der DKP-nahen Buchverliage und
Autoren verhindern geradezu kritische
Reflexion,

@ Es gibt gerade unter den Jingeren
einen groBen Kreis politisch noch nicht
Festgelegter, Unentschlossener, die
sich — auch aus Mangel an Alterna-
tiven — zeitweilig und partiell zur DKP/

. SDAJ hingezogen fiihlen, Die meisten

von ihnen sind weder potentielle
Wéhler der DKP. noch iberhaupt ver-
laBliche Gefolgsleute. Aber sie geraten
in Gefahr, es zu werden, solange ihnen
keine anderen oder nur verschwom-
mene Orientierungspunkte geboten
werden. Und sie wiirden es bestimmi,
wenn die Aniwort der »Etablierten«
administrigren statt diskutieren heiflen
und Mértyrer schaffen wiirde.

® Krise und Arbeitslosigkeit haben
Jiingere in besonderer Weise betrol-
fen: in dem MaBe, wie Perspektiviosig-
keit und Problemfluchttendenzen
wachsen und auf der anderen Seite
weder die etablierten Parteien, noch -
wenn man ehrlich sein will ~ die
Gewerkschaften es geschatit haben,
bei den direkt und auch indirekt Be-

iroffenen dem Getih! der Hoftnungs-
losigkeit, des individuelien Versagens
und des Ausgeschlossenseing enlge-
genzuwirken, nehmen die Moglichkei-
ten von DKP/SDAJ zu, als stabilisig-
rendes Element Geborgenheit und
Visionen einer besseren Welt (auch
wenn e3 beim »Modell DDR« schon
erheblicher Verschleierungstricks be-
darf) zu vermitteln.

® Die DGB-Jugend ist von den fih-
renden Kadern der DKP aufgrund des
genannien Bedingungen ganz bewuBt
als strategisches »Zielobjek! Nummer
1« ausgewéhll worden, Sie vertrauen
dabei auf die Unterstiitzung oder zu-
mindest Tolerierung einzeinerJugend-
funkliondéire — ungewoit geférdert und
legitimiert durch die »dinne Aktiven-
decke« einer Basisbewegungen tradi-
tionell skeptisch bis ablehnend gegen-
uberstehenden Gewerkschaftsorgani-
sation.

All diese Aspekte zusammengenom-
men geben einen Anhaltspunkt, wes-
halb Beispiele aus dem Bereich der.
DGB-Jugend zugleich exemplarischen
Charakter fiir andere gewerkschaft-
liche Bereiche haben, in denen Pro-
bleme von DKP/SDAJ-Stirategien viel-
leicht nicht — oder besser: noch nicht
~ in dieser Schirfe augenfallig gewor-
den sind.

Denn als Gewerkschafter kennt man
aus der betrieblichen Praxis auch jene
»gestandenen« DKP-Kollegen, die ~
oftmals bis zur Selbsiverleugnung
threr politischen Positionen -~ alg
toyale, unermidliche und »unbestech-
liche« Interessenverireter dcer Be-
schéftigten auftreten und dabei in Kaut .
nehmen, daB sie zwar mit groBer
Mehrheit in den Betriebsrat gewiihit,
aber bei Bundestags- und Landiags-
wahlen nur mit 0,3 Prozent der Wihler-
stimmen bedach! werden. Sie sind -
und gas sei in diesem Zusammenhang
ais These formuliert — die Fossilien
eines Nachkriegs- und Kalten-Kriegs-
Selbstversténdnisses von KP-Arbeit in
bundesdeutschen Gewerkschafien,
dem der fihrende Teil ihrer »Jungen
Garde« léngst abgeschworen hal.
Diese »Junge Garde« némlich hat (zu
recht) erkanmi, dafi aus der unermdid-
lichen traditionellen Betriebs- und Ge-
werkschaftsarbeit kein parieipoliti-
sches Kapital zu schlagen ist — ja daB
dadurch — viel schlimmer noch —
nSozialdemokratismus« und »Refor-
mismus« in der Pariei Platzgreitan
wiirden.

Deshalb noch einmal: Typischer und
fiir die weitere gewerkschaftliche Eni-
wicklung folgenschwerer ist jene DKP/
SDAJ-orientierte  Gewerkschafisar-

beit, deren wesentliche Elemente hier
skizziert werden sollen.



DKP-orientierte Strategien
gewerkschaftlicher Arbeit

Eine Auseinandersetzung mit DKP/
SDAJ-Pesitionen kann nicht losgelost
vom zentralen Begritt des »staats-
monopolistischen Kapitalismus« (be-
kannt als »STAMOKAP«} geschehen.
Dieser Begriff hat sowohl anafytische
wie strategische Bedeutung. Er be-
ansprucht zum einen Wahrheitsgehalt
tur die Beschreibung ces gegenwir-
tigen wirtschattlich-gesellschattlichen
Zustandes. In der hier notwendigen
Kurze 1a8t sich die Zustandsbeschrei-
bung so zusammenfassen:

Mit der allumfassenden Beherrschung
durch GroBkonzerne und Monopote
und durch die Weltkonkurrenz mit dem
»realen Sozialismus« sind dem Kapi-
talismus von innen und auBen »Toten-
gréber~ erwachsen. Der sich verschar-
tende Widerspruch zwischen Produk-
tion und Markt. zwischen Profitinter-
esse und Profitrealisierung der Mono-
pole auf der einen und gesellschafi-
lichen Netwendigkeiten und Ressour-
cen aul der anderen Seite, ist nicht nur
krisenursachenbestimmend. sondern
verschérit auch den Grundwiderspruch
zwischen Lohnarbeit (einschlieBlich
der wnichtmonopolistischen Schich-
ten«) und Kapital. Der Staat und mit
ihm die regierende SPD sing Zwangs-
laufig und vollends zum Mandlanger
der Monopole und zum Unterdriik-
kungselement der Arbeiterklasse und
der »demokratischen Kréfie« degene-
riert. Staat und Wirtschatt sind nicht
reformierbar. Unternehmerische Will-
kir und mehr oder minder »galoppie-
rende Faschisierung« beherrschen die
Szene.

Diese Strukturen und Mechanismen
gibt es, bei nach wie vor vorherrschen-
den Relormillusionen, »indie Kopfe der
Massen hineinzutragen«. Dazu mufl -
ung das ist der strategische Aspekt -
dreieriei geschehen:

© die Schaffung einer mégtlichst
»massenhaften« antikapitalistiischen
Grundstimmung und eines Glaubens in
die Unfahigkeit dieses kapitalistischen
Wirtschaftssystems zur Kriseniber-
windung.

@ die Desillusicnierung in die Re-
formtdhigkeit des Staates und durch
den Staat,

© die »Entlarvung« insbesondere der
SPD und die Zerruttung der Massen-
loyalitédt zu den (demokratischen) Par-
teien. -

In die Gewerkschaften mit ihren vor-
herrschenden politischen Grundstrd-
mungen 14t sich eine solche Strategie
nur aut Umwegen hineintragen. Wei-
marer RGQO-Ertahrungen. litegalisie-
rung und Kalter Krieg in den S50er
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Jahren haben bei bundesdeutschen
Kommunisten zu dem Trauma gefihrt,
auf keinen Fall ifTcen Gewerkschaften
als »Sektierer«. wPulschistans oder
»Aufwiegler« entdeckt zu werden und
die Mitarbeil in der Massenorganisa-
tion zu gefahrden.

Betriebliche Kanflikie werden

mit Ideologie beantwortet

DaR es bei dieser »halben Lehre« aus
der Geschichie bleibt, zeigt die Praxis;

Betriebliche Konflikte werden - das
zeigen immer wieder Beispiele von
DKP-orientierter  Betriebsarbeit -
nicht zum Gegenstand der Ausein-
andersetzung im konkreten Betrieb
gemacht, sondern mit ideologischen
Losungsrezepten beantwortet, Kenn-
zeichnend ist die véllige Trennung von
Forderungskatalogen und Durchset-
zungsschritten sowohl auf betrieb-
licher wie auf gesamigeselischafilicher
Ebene — nach dem Motte » Je illusio-
ndrer. desto nachhaltiger die Des-
illusionierung«. Dabei kann und solite
nicht unerwéhnt bleiben, daB eine sol-
che Strategie allzuoft auf =»frucht-
baren~ gewerkschaftlichen Boden falit
— solange sich gewerkschatftliche Poli-
tik, wenn sie Uber Tagesarbeit hinaus-
geht. traditionellerweise auf das
Paostulieren w»hehrer« Forderungen
ohne Verbindlichkeil und ohne das
Uberdenken von Durchsetzungsschrit-
ten beschrdnkt. DKP/SDAJ ver-
stehen es geschickt, diese Schwiche
zu nutzen. Zum Teil ist es ihnen natr-
tich auch schon gelungen - soweit sie
in bestimmten Gremien und Antrags-
beralungen Mehrheiten erringen konn-
ten —. ihre Strategie direk! in gewerk-
schaftliche Willensbildungspositionen
umzumiinzen.

Ein wahilos herausgegriftenes Bei-
spiel ist die Forderung nach einer ge-
setzlichen Ausbildungsverpflichtung
nach einem Quotierungsschlissel fir
Grofibetriebe — wohl wissend, daR
eine solche Forderung nur illusionie-
renden und emotionalen Charakter
hat. Doch es geht nicht um Realitéts-
gehalt und Durchsetzung, sondern um
das »Entlarven« der Unfdhigkeif staat-
licher und (SPD-)pariamentarischer
Kréfle, eine solche Forderung durch-
zZusetzen,

Hochstilisierung der »Massenaktion«

Auf der gleichen Ebene liegt eines der
zentralen =»Praxisfelder« DKP-orien-
tierter Gewerkschaftsarbeit, das zum
Inbegrit! jedes »fortschrittlichen« ge-.

werkschaftlichen Handelns hochstili-
siert worden ist: die offentliche

nMassenaktions,

Eine »Massenaktion« ha! nach diesem
Verhaltnis zweierlei Stofirichtung:

® Einerseits soli siein ihrer &ffentlich-
keitswirksamen Zielsetzung dem wie-

derholt angesprochenen »Entlarven
und »Anprangern- der »Herrschen
den« dienen und damit den »Gefolgs
leuten« das Gellh! vermitiein, e
komme aul die quantitative Meng
einer »Massenbewegung« an, um -
Uberspitzt formuliert — »ndie da oben« i
inren Chefetagen — und Minister
sesseln zittern zu lassen.

@ Andererseits soll eine Aktion dazi
dienen, die vorher als wichtig und rich
tungsweisend formulierten Forderun
gen als ein gedankliches Allgemeingu
in die erwdhnten »Kople der Massen.
hineinzutragen — oder anders: da:
»richtige« BewuBisein dem falscher
Uberzustiipen.

Das ist Ubrigens auch kennzeichnen
des Merkmal DKP-orientierier Bil-
dungsarbeit, die Indoktrination ung
Kaderschulung als notwendige ge:
werkschaftliche »Zweckbildung« aus-
gibt, und in der die Erfahrungen de:
Kollegen nur ein Vehike! for die Ver
mitlung der eigenen dogmatischer
Positionen sind.

DaB es dabei nicht um Kritikfahigkeit
und Selbstdndigkeit im Denken und
Handeln ankommt, braucht nichi be-
sonders angemerkt zu werden. Aus
einem solchen Verstdndnis heraus
resultieren bestimmie Formen. Die be-
liebteste und bezeichnendste ist dabaei
die »zentrale Massendemonstration«.
In diesem Begriff kommt alles zusam-
men. Eine Aktion muB zentral organi-
siert, gesteuert und mit »Kampflosun-
gen« versehen werden (natiirlich
immer auch in der Erwartung, daB man
an der »zentralen Fithrung« beteiligt
wird), eine-Aktion ist immer »massen-
haft« und »spektakuldr«, weil »Masse
= Demonstration« Kampfbereitschaft,
Geschlossenheit und geselischaftliche
Macht symbolisiert.

Durch diese Form bietet sich am ehe-
sten die Mdglichkeit von »Aktionsbiind-
nissen« an, also die Méglichkeit, sich
nicht nur indirekt, sondern offen unter
den »Firmenzeichen« DKP/SDAJ/
MSB-Spartakus usw. als »fortschritt-
licher« und »verldBlicher« Bindnig-
partner anzubieten und kenntlich zy
machen,

Bei dieser Strategie stort es dann auch
nichi {bzw. wird allentalls als Aufforde-
rung zu noch menr und noch »massen-
hafteren« Demonstrationen gewertet),
wenn die Kollegen, die am Samstag
noch in der ersten Rethe unter dem
wohlklingenden Transparent »Wir for-
dern Ubernahme fur alle Ausgebilde-
len« mitmarschierten oder auf dem
Marktplatz Flugblatier verteilten, am
Montag darauf im Betrieb hilflos Ratio-
nalisierungsentlassungen zustimmen
und die Nichl-Weilerbeschifligung
von Ausgebildeten als unvermeidbar
hinnehmen,
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ENTSCHLIESSUNG

des Bundesausschusses vom 9. September 1979

Der Bundesausschuf nimmt die Thesen des Bundesvorstandes
zur'Gewerkschaftsarbeit'zustimmend.zur‘xenntnis.

Diese Thesen bestimmen das politische Selbstversténdnis

_gewérkschaftlicher Arbeit von'Jungsdzia1isten, deren

Verstirkung nach wie vor eine der wichtigsten Aufgaben

der Jungsozialisten ist.

Vor allem die praktischen Erfahrungen dieser Arbeit‘sollen'
die weitere Diskussion dieses Arbeitsfeldes bestimmen.
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10 PUNKTE 70 JUNGSOZIALISTEN UND GENERKSCHAETSARBEIT
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Eine der wichtigsten Errungenschaften der Arheitnrbewegunq nach
‘dem. zweiten Weltkrieg ist die Einheitsgewerkschaft Die histo-
rischen Erfahrungen, inshesondere aus der Weimarer Republik mit
ihren an politischen Ideologien orientierten Richtungsgewerk-
schaften, haben gezeigt, das eine Zersplitterung der Arbeiter-
bewegung in verschiedene Parteien ‘und gewerkschaftliche Organi-
sationen zu einer Schwachung der Arbeiterklasse_im Kampf gegen
Kapitalismus‘ynd Faschismus filihrte. In der Einheditsgewerkschaft,
der Organisaéion aer'Arbeitnehmer, arbeiten Christen, Scoziali-
sten, Kommunisten, Liberale und andere Arbeitnehmer gemeinsam
fir die Verbesserung der Skonomischen und sozialen Situation
der Arbeiterklasse, Daraus ergibt sich, daf die Einheitsge-
werkschaft partéipolitisch unabhéngig sein/muﬁ..Gleichzeitig
betreibt sie aber als Klassenorganisation Interessenpolitik fir
die Arbeitnehmer.

Die parteipolitische Unabhangigkeit der GeWerkschaften wird von
den in ihr arbeitenden Jungsozialisten ausdriicklich anerkannt.
Die Jungsozialisten betonen die Notwendigkeit der Einheitsge-
werkschaft, well nur so die Arbeitnehmer die sich verscharfenden
Konflikte (Tarifause1nandersetzungen zur Sicherung des Lebens-
standards und Schutz vor Arbe;tsplatzverlusten durch Rationali-
sierungen, Kampf gegen die Ausépertung: gegen die Zentralisie-

; rung unternehmerischer Macht z.B. durch den Tabu—Katalog) mit den
Unternehmern bestehen kﬁnnen.luur 8o k6nnen sie die untérnehmer-
freundliche Rechtsprechung der Arbeitsgerichte veridndern, den
erreichten Stand der: sozialen Sicherung halten, sich gegen die
Pl&ne der Reaktion.wie Arbeitskammern und Verbiéndegesetz wehren,
aber auch eine. Einbindung in die staatliche Wirtschaftspolitik
verhindern.‘ : : . ‘ }
Erst recht sind weltere- Fortschritte im Interesae der Arbeit-
nehmer wie die Durchsetzung der 35-5tunden—"oche, Bindung der
Vergabe von Subventionen an die Schaffung von’Arheitsplatzen :
und qewerkschaftliche Mitbestimmungsrechte, parit&tische Mitbe-
stimmung wnd’ der Demokratisierung der Wirtschaft- abhangig von
.rder Gesdhlossenheit und . Starke der Einheitsgewerkachaft.

f 2.



- 2 -
2.
Eine der wesentlichsten politischen Bedinqungen flir die Arbelt

in der Einheitsgewerkschaft ist, das in ihr die Anh#nger der
unterschiedlichen: ideologischen Strﬁmungen der Arbeiterbewe-
qgung zusammenwirken. Sowohl Anhdnger der Position’ des demokra-
tischen Sozialismus, als auch Vertreter der christlichen Sozial-
lehre, des orthodoxen Kommunismus oder aber der Sozialpartner-
schaftsideologie arbeiten daher innerhalb der Gewerkschaften..
Wegen ihrer Parteiliyhkeit als Interessensorganisation der
abhdngig’ Beschaftigten kann-die Einheitsgewerkachaft niemals -
politisch neutral sein. Die,Gewerkschaften versychen ihre Posi-
tionen auch iiber die SPD als politische Partei der Arbeiter-
klasse durchzusetzen. ' , |
Die Einheitsgewerkschaffvsetzt-ein.HbthtmaB an innergewerk-
schaftlicher Demokratie voraus, um in der Willensbildung der Ge-
werkschaften auch tUber unterschiedliche politische Positionen
zu gewerkschaftlichen Positionen zu gelangen.
81, . _
Jungsozialisten bleiben auch in ihrer Arbeit als Gewerkschafter
in den DGB-Gewerkschaften als demokratische Sozialisten erkenn-
bar. Die Grundposition des demokrafischen‘Sozialismus unter-
scheidet sle von den Vertretern anderer ideolbgischer'Positionen
innerhalb der Arbeiterbewegung. Die Jungsozialisten gehen vom
‘Bestehen der Klasseﬁgeéellschaft aus und kampfen fiir eine Uber-
windung der kapltallstischen Gesellschaftsordnung durch Verge-
sellschaftung der Produktionsmittel, demokratische Planung und
Lenkung der Wirtschaftsprozesse bei. Beibehaltung und Ausbau der
‘demokratischen Freiheltsrechte sowie den Schutz der natﬁrllchen
Lebensgrundlagen vor. kapltalistischer Au5p1underung.
Dies macht die Vertretung einer soz1alpartnerschaftlichen ée?
werkschaftsarbeit unmﬁglich und unterscheidet sie von einer auf
die Grundposition der christlichen Soziallehre gestﬂtzten ge-~ .
werksehaftlichen Arbeit. Jungsozialisten wenden sich auch gegen
den emanzipationsfeindlihen Avantqarde-Anspruch orthodoxer Kom-
munisten.:Jungsozialisten bestehen bei ihrer Konzeption eines
sozialistischen Systems auf die Existenz einer freien, unab- |
héngigen, autonomen und mit dem Kampfmittel des Streiks aus-
gerdsteten Gewerksqhaftshewagung zur Reali:terung der Emanzipa-
tion der abhlngig Besghaftigten durch Demokxatisierung der Wirtf:
schaft. Sie .lehnen eine Konzeption des demokratischen Zentralis-~
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Dies. ﬁnterSCheideﬁ sie prinzipieli vonfEOgmaglséheﬁ Positionen
‘innerhalb der. Arbeiterbewegung

Eine KOnzeptlon des demokratlschen 8021alismus ist unvereinbar
mxt der Theorie, die GEWerkschaften seien Transmissionsriemen

flir eine Partei oder fﬁr.den‘Staat,

4. R

Die oben genannten. Grundsédtze beStimmen die Arbeit von Jungsozia-
listen in der Einheltsgewerkschaft Das Vorhandensein von ver-
schiedenen politischen und ldeologischen Strﬁmungen innerhalb
der Einheitsgewerkschaft bedingt notwendlgerweise, daB gewerk-
schaftliche Beschliisse Kompromlﬁcharakter haben.

Jung5021a115ten arbe;ten in Qen Gewerkschaften auf der Grundla-
ge der jeweiligen gewerkschaftlichen Beschliisse. Sie formulie-
ren gewerkschaftliche Forderungen innerhalb des- gewerkschaft-
11chen Wlllensblldungsprozesses von ihren sozialistischen Grund-

posxtlonen aus. Dies macht sie auch in der gewerkschaftlléhén
Arbeit als Jungsozialisten kenntlich.

Als Gewerkschafter und demokratische Sozialisten ist fir Jung-
sozialisten die aktive Waﬁrhehmung von ArbeitnehmerinteresSen
auf allen gewerkschaftlichen Ebenen grﬁndlegender_AnsPruch fiir
ihre Arbeit. Das bedingt auch dié Bereitschaft zur Ubernahme
von gewerkschaftlichen Funktionen ebenso wie Zur'Kandidatur
fiir betriebliche- Ihteressénvertrétungen. Dabei setzen sich die
_Jungsozialisten fiir die Stérkung der Gewerkschaftsbasis (z. B.
der Vertrauensleute) ein. |

5.

Bei ihrer gewerkséhaftlichen Arbeit stofen Jungsozialisten auch
auf politisch konkurrierende-Grupben;-Deshalb geht es bei der
gewerkschaftlichen Arbeit von dungsozialisten ‘auch um den poli-
tiéchen'ﬁinfluﬁ innerhalb der Arbeitérjﬁgend. ‘Nur durch konti-
nuierliche Arbelt und engagierte Interessenvertretung 188t sich
eine stdrkere Verankerung in der arbeitenden Jugend erréichen.
Diese Verankerung ist auch filir dle Einlésung des Anspruchs der
_Jungsozialisten als partelpol;tlsche Intgressenvertretung der
jungeﬁ_hrbeitpehme; und als sozialistischer Jugendverband v&l-
lig:unyeiiiéhtbér. |
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6.
In den letzten beiden Jahren ist es um die politische Ausrichtung

von Teilen der’ Gewerkschafts:ugend zu. he‘tigen Auseinanderset—
zungen, aber auch zu éffentlichen Kontroversen gekommen.

Dies ist ein selbstverstindlicher Vorgang, da die parteipoliti-
sche Unabhangigkeit der Gewerkschaft nicht bedeuten kann, das
sie da schweigen mﬂssen, wo sie in Konflikt mit weltanschauli-
-chen oder parteipolitischen Auffassungen von Teilen ihrer Mit-
‘glieder geraten.

S0 haben die Gewérkschaften in den letzten Jahren hdufig die
Politik SPD-gefilhrtef Regierungen kritisiert und eigene Vor-
stellungen entwickelt. Sie haben die Vorstellungen der CDU zur
Vermdgensbildung, Mitbestimmung und Bildungspolitik angegriffen,
. obwohl auch Mitglieder der CDU Gewerkschaftsmltglieder sind. Sie
.haben die- Unterdrﬂckungsmaanahmen in. der DDR &ffentlich kriti-.
;siert, cbwohl in den DGB-Gewerkschaften auch Mitglieder der DKP
sind, die diese MaBnahmen rechtfertigen.

Dies liegt auch daran, das Jungsozialiaten dieseés Arbeitsfeld

lange vernachlidssigt haben. Darfiber hinaus sind Griinde daflir:

-. Die DKP—Ideologie mit lhrem politisch-moralischen An-
spruch fingt die Orientierungsschwierigkeiten der Ju-
gend durch vordergriindige und leicht erlernbare Erkli-
rungsmuster scheinbar auf. Im Unterschied zu Jungsozia~
llsten, die versuchen, differenziert zu argumentieren,
bietet die DERP fertige Weltbilder an. Dadurch wird das
im Grunde unpolitische BewuBtsein vieler Jugendlicher
zur Ausgangslage gemacht, scheinbar verbal-rad1kal ver-
dndert und tatsdchlich nicht ber{thrt,

= Innerhalb der Gewerkschaften verhalten sich die Kader
der DKP aus taktischen Griinden weitgehend angepaBt und
diszipllniert Demgegenﬁber stofen viele Jungsozialisten
immer wieder auf Schwierigkeiten, weil sie ihre Posi-
tionen nicht verstecken, sondern iiber Probleme offen dis—

- ‘kutleren.

- Die Jungsozialisten werden als Teil der Sozialdemokrati-
‘schen Partei fiir die Regierungspolltik die gewerkschaft-
lichen Interessen h8ufig entgegenliuft, mitverantwort-'
'lich gemacht

e
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Die Jungsozialisten bekdmpfen entschieden diejenigen, die dle
Gewerkschaften an Unternehmerinteressen binden wollen. Das Ge-
werkschaftsverst&ndnis dieser Konservativen wird am eindrucks-
vollsten im Engagement der CSU-nahen Seidel-Stiftung fir die
faschistische Diktatur in Chile durch die Schulung reaktiond-
rer Gewerkschaftskader demonstriert. Auch das Liebdugeln der
CSU und von Teilen déf-CDU mit der Griindung einer christdemokra-
tischen'Konkurrenzgewerksghaft bzw. derSOrientierung ihrer An-
h&nger auf bestehende Spaltergewerkschaften (CGB) ist mit dem
grundsdtzlichen Anspruch der Einheitsgewerkschaft, Interessen-
vertreter aller Arbeitnehmer zu sein, unvereinbar.

In ihrer Bffentlichkeitsarbeit - z.B. bei der anlaufenden Schul-
abgingeraktion - orientieren die Jungsozialisten auf die Organi-

sierung in den DGB-Gewerkschaften.

Bei den anstehenden Jugendvertreterwahlen 198c werden die Jung-
sozialisten die DGB-Gewerkschaftsjugend unterstilitzen und deut-
lich machen, dag Spalterorganisationen von den Jungsozialisten

entschieden bekimpft werden.

8.
Juso-Betriebs- und Gewerkschaftsarbeit bedeutet Engagement in
gewerkschaftllchen Gremien und an der gewerkschaftlichen Basis.

Jusos haben zuglelch die Aufgabe, gewerkschaftllche und betrieb-
liche Probleme sowie gewerkschaftliche Zlelsetzungen aufzugre*-

fen und durch offentl;che und politische Aktivitdten zu unter-
stitzen. Die Jungsozialisten ais 302ia1demokratische.Jugendor-
garisation tragen gewerkschaftliche Positionen in die politische
willensbildung der Partei hinein und mobilisieren fiir die Durch-
setzung dieser Positionen auf parlamentarischer und administra-

tiver Ebene.

9.

Betriebs- und Gewerkschaftsarbeit der Jung5021alisten mul auch
Kultur- und Freizeitbedilrfnisse von jungen Arbeitnehmern einbe-
ziehen und damit eine Jugendarbeit initiieren bzw. unterstiitzen,
die auf eine stidrkere Verbindung von gewerkschaftlich-politi-
schem Handeln und kreativer Freizeitgestaltung hinauslduft. Ge-
werkschaftliche Kulturarbeit steht im Gegensatz zu Kulturkonsum.
Freizeit- und Kulturarbeit mu8 an den Interessen und'Erfahrungen
der Jugéhdlichen ankniipfen, um auch eigene politische'Emanzipa-
tfbpéprozesse zu bewirken. ' . /6
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Die Jungsozialisten unterstreichen die Bedeutung der Zusammen-
arbeit ihrer Organisation mit der DGB—Jugend.

Angesichts der anhaltenden Tendenzen, auf staatlicher aber auch
auf betrieblicher Ebene demckratische und- sozlale Rechte einzu-
schrinken ist es ein wichtiger Fortschritt, dag sich DGB-Gewerk-
schaftsjugend, Jungsdéiaiisten‘und andere Jugendorganisationen -

in einer gémeinsamen Initiative zusammengefunden haben, die auf
értlicher und.regionaler_Ehehe fiir die burchsetzung demokratischer
und sozialer Rechte mobilisieren wird.

Als Arbéitsvorhaben‘der Initiative; die von den drtlichen Jung-
sozialisten-Gliederung zusammen mit der DGB-Jugend aufgegriffen
werden sollten, sind zu nennen: Aktionen Zur'Durchsetéung des

Rechts auf KriegsdienstVerwéigerung, Initiativen zur Bekdmpfung

der Jugendarbeitslosigkeit und gémeinsame Aktionen gegen Neofaschis-—
mus. Aufgabe der Jungsoziallsten ist es, -die Forderungen der DGB-

'Gewerkschafts;ugend nach Reform der beruflichen Bildung, Bekdmpfung
der AIbGltSlOSinglt und wirksamerem Jugendarbeltsschutz zZu ver-

treten und die Gewerkschaftsjugend bei . Aktionen zu unterstiitzen.
Die fﬁr Mitte Oktober geplante Juso-Fachkonferenz zur beruflichen
Bildung und der Bundesparteitag der SPD sind zwei konkrete Gelegen-
heiten, die’ Forderungen aktualisiert in die Uffentlichkeit zu
brlngen\

Flir dile 1nnerparteiliche Auseinandersetzung auch auf dem Bundes-
parteitag iber die Arbeltsmarktpolltik der Bundesregierung, die
von. den Jungsozialisten als unzureichend kritisiert wird, sind

die Beschlisse der DGB-Gewerkschaftsjugend eine wichtige Argumen-

tationsbasis.
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Einheitsgewerkschaft - wohin ?

- Zur Strategie der Jungsozialisten -

Reektionare unlédngst Schiltzen-
hilfe mus den Reihen der Ge-
werkschaftsjugend. Von Mit-
arbeitern der DGB-Bundesju-—
gendschule in Oberursel ist
ein Pamphlet "Zur Strategie
der DKP und der SDAJ im ge-
werkschaftlichen Jugendbe-
reich" angefertigt worden,das
eine "kommunistische Unter-
wanderung" feststellt und
innergewerkschaftliche Ab—
grenzungsdiskussionen gegen-—
iiber Kommmisten und "Ste-.
mokap"-Positionen (auch der
Jungsozialisten) aufnimmt,
Den Unternehmern werden damit

L

stlitzt oder aufgebaut werden.
Das Kspital und seine Hand-
langer haben also zum Schlag
gegen die Einheitsgewerkschaft
ausgeholt, die, so das ge-
schidftsfilhrende Vorstandsmit-
glied der IG-Metall, Hans
Preiss, "die in Zuchthéusern
und Konzentrationslagern der
Nazis geborene solidarische
Einheit aller Gewerkschafter
gegen die Willkiir des Kapitals
ist??

Fir ihre Strategie bakamen Un-
ternehmer-Verbinde und andere’

Die DGB-Gewerkschaften poli~
tisch durch Aktivitdten in

r SPD und im kommunalen
Bereich sowie durch solidari-
sche Mitarbeit in den Gewerk-
schaften zu unterstiitzen, das
ist fiir die Jungsozialisten
angesichts der sich verschir-
fenden Auselinandersetzungen
in der bundesrepublikanischen
Klassengesellschaft eine vor-
rangige Aufgabe. Denn die
Arbe1tnehmerorganlsatlonen
stehen vor herten Konflikt-—
situationen, wie den sich zu-
spitzenden TarifkiAmpfen und
Aussperrungen der Unternehmer,

der Zentralisierung unterneh- _ m)

merischer Macht ( Tabu-Keta-
Gewerkschaftspolitik:

Fortsetzung Seite 2

log), den restriktiven Ge-
richtsurteilen, dem Arbeits—

_dtze vernichtenden techni- Berichte aus der

schén Wandel sowie der zu- Einheitsgewerkschaft...... 1 Eggagésat1on: 16
nehmenden Reformunféahigkelt Ein Scherbenhaufen ist 8 SCE-sasanacnuasstsens .
des Steates. Da nur eine GeBITEDEN. v vrvrerernensns 5 Bremen........... SERERE 116

starke Einheltsgewerkschaft
diese Probleme im Sinne der
Arbeitnéhmer zu l6sen vermag,
verfolgt das Kapital mit sei-
nen Helfershelfern - u.a. in
CDU/CSU und konservativen
Medien - die Strategie, die
Gewerkschaftsbewegung ent-
scheidend zu schwichen und
letztlich zu spalten: in
Christdemockraten und Sozisl-
demokraten, in Kommunisten
und Demokraten, in "Verniinf-
tige" und "Radikale", in
"ruhige Basis' und "demagogi-
sche, intellektuelle, marxi-
stische Fithrer", Wo dies -
nicht gelingt,sollen - so die

jingsten CSU-Plédne Konkurrenz-

organisationen -zum DGB unter-

Wer macht was kaputt in
der Gewerkschaftsjugend?..8
DGB-Bundesjugendausschuf-

BeschluB...ccovvvvvrenre. lo
Juso- Bundesvorstands-
BeschluB......... S U |
"Bleicher-Interview....... 14
SPD und NEUE in Bayern
"extremistisch”.......... 15
Internationale Berufs-
verbotskonferenz......... 18
Jansen zu Schrdder....... 18
Schrider-Rede............ 20
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Einheit....

\rgumentationen fiir ihre
Mffamierungskampagne gegen
4iie Gesamtheit der DGB-Ge-
rerkachaften gegeben, mit der
;ie deren Kampfkraft schwid-
hen und von den ungeldsten
risenproblemen der Wirt-
:chaft ablenken wollen.

Ablenkungsstrategie

Jas "Oberursel-Papier", — das
jen Efndruck erweckt, der
Teind sei im ndchsten Gewerk-
schaftskollegen, nicht aber
im Kapital zu sehen - lenkt
=benfalls von konkreten Sach-
fragen ab, Es versucht nicht
v erschiedliche Meinungen
zucs Gewerkschaftspolitik an
konkreten Problemen in der
Gewerkschaft solidarisch aus-
zutragen, sondern nimmt d4if-
famierende politisché Etiket-
tierungen in bekannter anti-
kommunistischer Art vor, Da-
durch wird parteipolitisches
Hickhack in die Einheitsge-
werkschaft hineingetragen, wo
es nichts.zu suchen hat, Mit
dieser, die Prinzipien der
Einheitsgewerkschaft verlet-
zenden Strategie versuchen

Minderheiten der Gewerkschafts-

jugend ihre Positionen in der
Gewerkschaft zu verbessern.Sie
streben an, die innergewerk-

" ieftliche Willensbildung mit
parteipolitischen Biindnis- -
partnern von auBen wieder um-
zukehren. Es besteht die
ernstzunehmende Gefahr, daB
sich die Mehrheit, daB sich
die Mehrheit des Juso-Bundes-—
vorstandes fiir eine solche
Politik instrumentelisieren
14Bt. Die am 29. Juni 1979
peschlossenen "Grundsdtze zur
Betriebs- und Gewerkschafts-
arbeit der Jungsozialisten"
gstellen die innergewerkschaft-
liche Abgrenzungsdiskussion
(einen Anti-DKP-Kurs) in den
Mittelpunkt und fiihren damit
"Oberursel durch die Hinter-
tiir" bei den Jusos ein. Die=-
ses "Abgrenzungspapier" ist
fir die Jungsczialisten, die
gewiB nicht auf eine zufrie-
densteilende Verankerung
ihrer Mitgliedschaft in den

Arbeitnehmerorganisationen
verweisen kénnen, kein kon-
struktives Zeichen fiir das -
angestrebte verstdrkte Enga-
gement in der Einheitsge-
werkschaft. Die Jusos werden
im Gegenteil gefragt werden,
ob sie die Einheitsgewerk-
schaft zu einem Lippenbe-
kenntnis verkommen lassen
wollen.

Aufgaben der Jusos
Welche Aufgaben stellen sich
fiir Jungsozialisten in der
SPD im Interesse der Arbei-
terjugend?

1.

In einer intensiven Diskus-
sion miissen die Jungsoziali-
sten die Entwicklung gewerk-
schaftlicher Interessensver-
tretung einschdtzen und beur-
teilen. Dabei ergibt sich der

wichtige Auftrag, gewerkschaft-

liche Positionen und Forde-~

rungen im Interesse der Arbei-

terjugend in der SPD, in par-

lamentarischen Gremien und in

&ffentlichen Aktionen zu ver-

treten. Komrunalpolitische

Aktivitaten - auch Freigzeit ~

und Kulturarbeit — verdienen

eine grdfere Beachtung als
bisher.

Fiir die Jungsozialisten erge-

ben sich insbesondere vier

Komplexe, die sie primir in

ihrem Verband erdrtern miif-

ten:

- Welche 8trategien und In-
halte sind zur Reform der
beruflichen Bildung erfor-
derlich?

~ Wie miissen die Auswirkungen
der Okonomischen Krise, der
Arbeitslosigkeit, des tech-
nischen Wandels und des ge—
sellschaftlichen Rechts—
trends (nicht nur Neomazis)
auf Arbeits- und Lebensbe-
dingungen der lohnabhéngig
Beschiftigten bewertet wer-
den? Wie kénnten Gewerk-
schaften - mit .Unterstiit-
zung der Jusos — weitere
Teile der Arteiterklasse
fiir sich gewinnen? (Kultur-
und Freizeitarbeit)

- Wie schitzen die Jungsozia-
listen das Verhéltnis von

Perteien und Gewerkschafter
ein?

- Wie kdnnen Jungsozialisten
bei den sich verschirfender
ideologischen Auseinander-
setzungen die Einheitsge-
werkschaft stdrken?

Durch kontinuierliche politi-

sche Aktivitdten und das Ver-

folgen politischer Kenzepte

im Sinne junger Arbeitnehmer

miissen die Jungsozialisten

als sozialdemckratische Ju-
gendorganisation identifizie:
bar sein, die vorrangig die

Interessen der arbeitenden

Jugend vertritt. Diese Arbeit

- neben dem gewerkschaftli-

chen Engagement - trégt zur

Stédrkung des politischen

Einflusses der Jungsoziali—

sten bei. Eine stérkere Ver-

‘ankerung in der sarbeitenden

Jugend ist fiir eine Jugendor-

ganisation mit sozialisti-

schem Anspruch, die sich als
parteipolitische Interessens-
vertretung junger Arbeitneh-
mer versteht, unverzichtbar,
Hierbei weitere Fortschritte
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Einheit....

u erzielen, asuch auf Kosten
nderer Organisstionen (wie
er SDAJ)}, ist also fiir den
her "kopflastigen" Juso-
erband in seiner Gesamtheit
otwendig.

as gewerkschaftliche Engage-
ent der Jusos 1aRt sich
benfalls noch intensivieren.

eshalb ist primdr In allen
rbeitsfeldern des Juso-Ver-
andes darauf zu orientieren,
a} Jungsozialisten, aber

uch alle fiir sie erreichba- .
en jungen Arbeitnehmer, in
en DGB-Gewerkschaften aktiv
ein miissen.

n den DGB-Gewerkschaften ar-
eiten Jungsozialisten auf
er Grundlage gewerkschaftli-~
her Beschliisse mit. D.h. sie
andeln in Betrieb und Ge-
erkschaft in erster Linie

1ls Gewerkschafter, Vertrau-
nsleute oder Betriebsréte.
ine gesonderte Juso-Cewerk-
chaftspolitik kann und darf
& nicht geben. Das bedeutet:
ie Gewerkschaftsjugend ist
icht der Platz, wo sich Ju-
5s 8ls parteipolitische Ju-
endorgenisation profilie-
en, Hier geht es nicht da-
im , irgendeine politische
uppierung, sondern die
inheitsgewerkschaft von So-
ialdemokraten, Christen,Kiim-
anisten und Parteilosen zu
tdrken. In der Einheitsge-
arkschaft z&hlt nicht das .
rennende, sondern das, was
ber Parteigrenzen hinweg
arbindet: der Kampf fir. die
1teressen der arbeitenden
svilkerung und gegen die de-
skratisch nicht legitimierte
aternehmerschaft.
illensbildungsprozesse und
arinderungen gewerkschaftli-
ner Standpunkte finden in

nd mit der Gewerkschaft
tatt, Einheitsgewerkschaft
eidt allerdings nicht, einen
politischen positionslosen
inheitsbrei zu kochen". Aus
er konkreten betrieblichen
ampferfahrung bzw., der prak-
ischen gewerkschaftlichen

Arbeit folgende unterschied-
liche Erfahrungen und damit
Positionen miissen kollegial
und hart diskutiert werden.
Dies fiihrt dann zu Beschliis-
senn, die den BewuBtseins-
steand und den Willensbil-
dungsprozed der breiten Mit-
gliedschaft widerspiegeln bzw.
fiir sie eine orientierende
Funktion haben.

Die Einheitsgewerkschaf't

darf durch niemanden, auch
nicht - wie dies zum Teil zu
beobachten ist - von Sozial-
demckraten, parteipoisdbisch
instrumentalisiert werden.
Nicht nur, weil die Mehrheit
der ihr angehdrenden 7,6 Mil-
lionen Mitglieder parteipoli~
tisch ungebunden ist, sondern
weil dies gegen ihre Prinzi-
plen verstd8t und letztlich
zu ihrer eijjenen Zerstdrung
fiihrt. Also im Interesse der
Einheitsgewerkschaft miissen
alle in ihr vertretenen poli-
tischen Strdmungen Selbstdiss
ziplin {ben.

Die Erfahrungen der Gewerk-
schaftsbewegung in der Wei-
marer Zeit sind ein warnen-
des Beispiel: Weil das Tren-
nende und nicht das Gemein-
same betont wurde, konnte die
deutsche Arbeiterbewegung dem
Faschismus nicht den nétigen
Widerstand entgegensetzen.

3.

Jeder Versuch, die Einheits-
gewerkschaft zu instrumenta-
lisieren, politische Stro-
mungen herauszudréngen und in
ihr zu frektionieren ist ein
Schritt zur Richtungsge-
werkschaft. Diese Gefahr ist
im Zusammenheng mit der Dis-
kussion des "Oberursel-Pa-
piers” zur "Strategie der DKP
und der SDAJ im gewerkschaft-
lichen Jugendbereich" akut ,an
der sich nunmehr auch der
Juso-Bundesvorstand offiziell
beteiligt. Das Papiéer wider-
spricht den Bemiihungen von Ge-
werkschaftern, die Einheits-
gewerkschaft zu stérken und
inhaltliche Positionen offen-
8iv zur Diskussion zu stel-
len. Es argumentiert mit aus-
geprégter antikommunistischer
Tendenz, diffamiert Gewerk-—

schaftskollegen und stellt
abstrakte Macht—- und Blindnis-
fragen. Um konkrete Inhalte
geht es nicht.

Deshalb kann das "Oberursel-
Papier" keine Hilfe fiir Jusos
sein, ihr gewerkschaftliches
Engagement zu intensivieren,
sowie die Politik der Cewerk-
schaften zu beurteilen und zu
vertreten. Im Gegentell: es
lenkt von den eigentlichen
gewerkschaftlichen Problemen
ab, triagt unndtige Fraktions-
streitereien in die Juso-
Organisation und belastet ihr

 Verhdltnis zur DGB-Gewerk-

schaftsjugend.

Jusos schlagen in
“Oberurseler Kerbe"

Mit den "Grundsétzen zur Be-
triebs— und Gewerkschaftser—
beit von Jungsozialisten"
schlug der Bundesvorstand der
Jungsozialisten Ende Juni 79
in die "Oberurseler Kerbe".
Auch wenn dieser mit Mekir—
heit gefaBte BeschluB des
Bundesvorstandes, der dem
BundesausschuB im September
1979 zur Bestdtigung vorgelegt
werden soll, sich nicht asus-
driicklich auf das Oberurse-
ler Pamphlet bezieht, nimmt
er dort vorgegebene Diskus-—
siionslinien auf. Er verletszt
Prinzipien der Einheitsge-
werkschaft, weil er Trennen-
des - und nicht Gemeinsames -

"in den Vordergrund stellt.

Damit wird einer Fraktionie-
rung Vorschub geleistet. Sie
ist der Beginn einer partei-
politischen Instrumentelisie-
rung der Einheitsgewerk-
schaft, die schnell zu Aus-
grenzungsdiskussionen filhren
kann (siehe Oberursel}.

Eine wie im "Oberursel-Papier"
bei den Jusos angelegte Dis-—
kussion, die nach dem Bun-
desvorstandsbeschlul zu er-
wvarten ist, wird zweifellos
den alten Fraktionsstreit
wieder aufbrechen lassen.
Denn wenn sich die Mehrheit
des Juso-Bundesvorstandes
tendenziell mit jenen in eine
Reihe stellt, die "Stamokap"-

ey~

Fortsetzung Seite 4
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Einhetsgewerk"
schaft....

Positionen bei den Jusos und
ghnliche Positionen in der
Gewerkschaft bekampfen und
sie aus der Einheitsgewerk-
schaft reusdréngeln wollen,
dies - und nichts anderes -
ist die primidre Absicht der
Oberurseler und von Mitar-
beitern der IG Bergbau und
Energie, kann sie die Wieder-
belebung von Abgrenzungsde-
batten bei den Jungsoziali-
sten nur schlecht verhindern.
Die Jungsozialisten miissen
sich mit aller Entschieden-
heit gegen eine Diskussions-

*axis zur Wehr setzen, die
dezu beitrigt, Teile der So-
zialdemokratie zu diffamieren
und suszugrenzen. Noch immer
sind die fiir unsere Organi-
sation belestenden Folgen des
"Strasser-Papiers" von 1973
nicht iberwunden. An einem
neuerlichen Fraktionsstreit
dirfte der Juso-Bundesvor-
stand eigentlich kein Interes-
se haben, zumal nach der Wahl
von Gerhard Schroder eine ge-
wisse "Beruhigung an den
Frektionsfronten" eingetreten
war, weil keiper releventen
politischen Strémung die
Existenzberechtigung abgespro-
rhen wurde.

“+ .

Die Jungsozailisten diirfen
Diskussionen, die in der Ge-
werkschaftsjugend ausgetragen
wverden missen, nicht in Gre-
mien ihrer Organisation -also
extern- fihren. Dieses Prin-
zip wird durch den Juso-
Bundesvorstand miBachtet.Wenn
der Bundesvorstand - entspre-
chend der Intention seines
Beschlusses vom 29. Juni 1979
- Jungsozialisten, die in der
Gewerkschaft aktiv sind, ver-
anlassen will, von Juso~Gre=-
mien beschlossene Mehrheits-
positionen in den Gewerk-
schaften durchzusetzen, ver-
sucht er von auBen in die
eigenstédndigen Gewerkschaften
hineinzuwirken und verletzt
demit deren autonomen Willens—
bildungsprozeB.

5.

Die gegenwirtige Auseinander-
gsetzung, die durch das "Ober-
ursel-Papier" und den Be-
schluf des Juso-Bundesvor-
standes eine Verschérfung er-
fahren hat, verhindert in-
haltliche Erdrterungen der
zur Beratung anstehenden DGB-
Grundsatzprogramms. Verhin-
dert wird auch eine Debatte
dariiber, daR die "Gewerk-
schaftsbevegung zwingend vor
die Aufgabe gestellt (ist),
ihre bisherigen Strategien
upd Taktik griindlich zu {ber=~
priifen". So die Aufgaben-—
stellung der 1o, Bundesju-
gendkonferenz im Antrag D 1

- Stand und Entwicklung de
gewerkschaftlichen Jugenda
beit -, der Konsequenzen f
die Gewerkschaftspolitik z
ziehen versucht, nachdem M
senarbeitslosigkeit und el
geringeres Wirtschaftswach
tum neue Voraussetzungen f
gewerkschaftsliches Handel
geschaffen haben. - Auflen
bleibt ebenfalls eine Disk
sion iliber Aktionsformen un
den Stellenwert von Gremie
arbeit .l

Klaus-Peter Wolf
(Stellvertretender Bundesw
sitzender der Jungsozielis
Mitglied des DGB-Landesbe-
zirksjugendausschusses, Be

-

.. . Ein anderer Mangel ist der, daf} viel Zeit durch QOrganisations-
mangel vergeudet wird. Dic Sitzungen sind auf acht Uhe festge-
sctzt, beginnen aber erst um zehn Uhr. Was soll das cigentlich
heilen? Der Faktor Zeit wird nicht geschitzt. Krifte werden vet-
brecherisch verschwendet. Legt acht Uhrfest, fangt um acht Uhr an!
InderPresscund in den Versammlungen mu8 diese Frage aufgewor-
fen werden, dieses Ubcl gegeifielt werden. Dabei werden lange Sit-
zungen abgchalten, weil die Fragen meistens nicht bearbeitet sind.
Es beginnen wahllose Diskussionen iiber die cine oder andere Fra-
ge, und Ideea gibt cs viele, so vicle wic cin Bienenschwarm: steckt
man den Finger hinein, so fangen dic Bienen zu summen an, und
jede ist bereit Ideen zu geben. Es wird von den aufgeworfenen Fra-
gen abgegangen, und dic Zeit vergeht in nutzlosem Gerede. Fiir
uns ist die Zeit sehr kostbar. Sie mu88 héher geschitzt werden, als
vicle andere wertvolle Dinge. 24 Stunden reichen nicht aus, Tag
und Nacht sind zu kurz. Wenndie Natur die 24 Stunden zu 48 Stun-
den erweitern kénnte, wiirde dic Zeit auch niche ausreichen. In die-
sen 24 Stunden muBl man arbeiten, schlafen, sich echolen. Das ein-
zige Mittel ist, sowoh! als Leiter wic auch als einfacher Funktionir,
die Zeit verniinftig, rationell cinzuteilen. Thr kdnnt nicht ununter-
brochen arbeiten, so dafl cuch keine Zcit bleibt, um auszuspannen,
um ins Theater oder Kino zu gehen. Was fiir Leiter werdet Thr sein,
wenn ihr keine Kultur habt? Die Beherrschung des Marxismus ist
durch Kultur zu erginzen. Thr miBt gesund und stark sein, miiBt
durchhalten. Es handelt sich um Arbeit, Schaffen.

Georgi Dimitroff. Ausgewihlte Werke, Bd. 2, S. 194-195







Nilcat rur das 'Oberurseler Papier', sondern auch die Positionsbestimmung der Mehrheit des
3undesvorstandes der Jungsozialisten werden run von dem Sprecher der Stamokap-Fraktion, de
stellvertretenden Juso-Bundesvorsitzerden Klaus—Peter Wolf, entschieden xritisiert.* Wie
argunentiert Weolf, was wiil Wolf? Was will die Stamokap-Fraktion bei den Jungsozialisten,
wie definiert sie ihr Verhiiltnis zu den Gewerkschaften und zur DKP?

2. Die Einschétzung des Oberurseler-Papiers' und der 'Grundsditze' der Jungsozialisten durc!

die Stamokap-Fraktion

Klaus-Peter Wolf scheut nicht davor zurilick, das 'Oberurseler Papier' und die Juso-Beschliis:
als Hilfsdienst fir das Kapital zu denunzieren, wodurch die Gewerkschaften geschwicht wir-
den:

"Das Kapital und seine Ha%ﬂlanger hat also zum Schlag gegendie Einheitsgewerkschaft ausge-
holt ... Flir ihre Strategie bekamen Unternehmer-Verbiinde und andere Reaktionire unlédngst
Schiitzenhilfe aus den Reihen der Gewerkschaftsjugend ... Das 'Oberurseler Papier' ... niami
diffamierende politische Etikettierungen in bekannter antikommunistischer Art vor. Dadurch
wird parfeipolitisches Hickhack in die Einheitsgewerkschaft hineingetragen, wo es nichts =zt
suchen hat .., Jeder Versuch, die Einheitsgewerkschaft zu instrumentalisieren, politische
Striémungen herauszudringen und in ihr zu fraktionieren ist ein Schritt zur Richtungsgewerk-
schaft. Diese Gefahr ist im Zusammenhang mit der Diskussion des 'Oberurseler Papiers' ...
akut, an der sich nunmehr auch der Juso-Bundesverstand offiziell beteiligt ... Er verletzt
Prinzipien der Einheitsgewerkschaft, weil er Trennendes - nicht Gemeinsames — in den Vor-
dergrund stellt. Damit wird einer Fraktionierung Vorschub geleistet."

Wolf verkennt nicht nur den Unterschied zwischen einem Papier von Intellektuellen und einex
Grundsatzbeschlul einer politischen Organisation und verwechselt nicht nur (mit System) den
Unterschied der Diskussion in einem politischen Richtungsverband und in einer Einheitsge-
werkschaft, sondern prisentiert bekannte Floskeln zur Abwehr der Kritik an der DKP. Wolf
will die DKP dadurch aus der Schu3linie nehmen, daB er jeden DEKP-Kritiker als ‘*Antikommu-
nisten' bezeichnet und dadureh diffamieren will; da die Unternehmer etwas gegen die DKP
habgp, wird' jeder die DKP kritisierende Juso dariiber hinaus zu einem 'Handlanger des Ka-
pitals 'und anderer Reaktion#ire'; wer als Sozialdemokrat auf den DKP-Einfluf in den Gewerk-
schafteén hinweist, liefert den Unternehmern Argumente gegen die "Gesamtheit der DGB-Gewerk—
schaften" und schwicht deren "Kawpfkraft"; wer offen sagt, dadl er als Juso eine andere Ge-
sellschafts- und'Gewerkschaftskonzeption als die DKP hat, stellt damit 'Trennendes' in den
Vordergrund, leistet der Fraktionierung Vorschub und untergrébt die Einheitsgewerkschaften!

2. Stamokap-Fraktion und Gewerksechaften

Klaus-Peter Wolf will den Jungsozialisten nicht nur absprechen, sich wit gewerkschaftlichen
Diskussionen zu beschiftigen, sondern auech untersagen, ihre Position in den Gewerkschaften
zu vertreten:

"Die Jungsozialisten diirfen Diskussionen, die in der Gewerkschaftsjugend ausgetragen werden
nissen, nicht in den Gremien ihrer Organisation - also extern - filhren. Dieses Prinzip

wird durch den Juso-Bundesvorstand mifBachtet. Wenn der Bundesvorstand ... Jungsozialisten
... veranlassen will, von Juso-Gremien beschlossene Mehrheitspositionen in den Gewerkschaf te
durchzusetzen, versucht er von aufllen in die eigenstiandigen Gewerkschaften hineinzuwirken
und verletzt damit deren autonomen Willensbildungsprozel.,"

Statt dessen nennt Wolf als wichtigste politische Aufgabe der Jungsoziamlisten die Vertretung
der ‘gewerkschaftlichen Positionen in der SFD:

*Klaus-Peter Wolf, Einheitsgewerkschaft - wohin? Zur Strategie der Jungsozialisten, Juli 19,

-3



T

"Dabei ergibt sich der wichtige Auftrag, gewerkschaftliche Positionen urd Forderunger im Io-
teresse der Arbeiterjugend in der SPD, in parlamentarischen Gremier und in tffentlichern

sAztionen zu vertreten,”

Die Jusos sollen also nach Wolf nicht ihre sozialistischen Vorstellungen neten denen anderer
(Xommunisten, Christen) in die Gewerkgchaften einbringen, sondern lediglich die Gewerkschalts-
sositionen vertreten - wie sind diese denn zustandegekommen? Wahrecheinlich durch das ener-
fische Eingreifen derer, die noch nie Riicksicht auf die gewerkachaftliche Autonomie ge—
nozmen und einen Parteiauftrag haben! Die Handlungsenweisung fiir die Kader der DKP ist xlax
forauliert:

“Es drangt sich daher die Frage auf, von welchen Grundlagen aus die Gewerkschaften die
Fragen ihres Kampfes beantworten. Finden sie auf der Grundlage biirgerlicher Gesellschafts-
vorstellungen die Antworten fiir die notwendigen gesellschaftlichen Verdnderungen, oder be-
ndtigen sie dafiir eine exakte wissenschaftliche Analyse? Nur mit Hilfe der letzteren k&nnen
die Fragen des gewerkschaftlichen Kampfes wissenschaftlich -beantwortet werden. In der ERD
sind jedoch allein die Kommunisten Triéger des wissenschaftlichen Sozialismus. Deshalb er-
néht sich ihre Bedeutung auch fiir die Entwicklung gesellschaftlicher Vorstellungen der Ge-
werkschaften" {Autorenkollektiv, Der imperialismus der BRD, Frankfurt 1971, 5. 559).

Die Bedeutung der DKP-Kader hat sich tatsichlich wesentlich erhdht; zwar nicht, .weil sie der
einzige 'Triger des wissenschaftlichen Sozialismus' sind, sondern weil die Jungsozialisten
weder im Bereich der Arbeiterjugend noch in der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit so harte
politische Kaderbildung betrieben haben wie die DEP/SDAJ.

Wolf will diesen Zustand konservieren - er scheint n#mlich nicht prinzipiell etwas gegen
'parteipolitische Eingriffe' in die Gewerkschaftsautoncmie zu haben; er kritisiert, dai der
Juso-Bundesvorstand "von den Juso-Gremien beschlossenen Mehrheitspositionen" in den Gewerk-
schaften durchsetzen will - wie ist es denn mit der Minderheitsposition der Stamokap-Fraktion?
Die hat hier wenig Probleme. So formulierte der 'stamokap-dominierte' Hamburger Arbeitskreis
der Jusos klar und deutlich: .

"Der AjA versucht auf der Grundlage des Aktionsprogramms der Hamburger Jungsozialisten vor
1975/76 zur Betriebs— und Gewerkschaftsarbeit fortschrittliche Positionen in Gewerkschaft,
AfA und Partei zu tragen, durchzusetzen, auszubauen und zu Mehrheiten zu fiihren" {Bezirks-
informationsdienst der Hamburger Jusos, 1976). Stamokap-Jusos wollen ihre Grundsdtze,

ihre 'fortschrittlichen Positionen', in den Gewerkschaften zu Mehrheiten fiihr¢n! Die iden-
tische Aussége des Juso-Bundesvorstandes ist aber antikommunistische Spalterpolitik der
Einheitsgewerkschaften!

Wie ernst die Stamokap-Fraktion bei den Jusos die gewerkschaftliche Autonomie wirklich nimmt,
machte ihr theoretischer Kopf Detlev Albers in einem Interview deutlich:

"Unser Problem als sozialdemokratische Linke besteht nun darin, die Richtigkeit der gewerk-
schaftlichen Autonomie als Prinzip zu begriinden, ohne dabei das Bewultsein zu verlieren, dad
in ihre Formulierung szugleich ein solcher taktisch-politischer Notbehelf eingeht" (Beitrige
zum wiss. Sozialismus 3/79, 5. 52).

Gewerkschaftliche Autonomie wird solange als taktischer Notbehelf angesehen, wie die SPD bzw.
die Mehrheit der Jusos nicht die richtige Politik machen; sie hat keine Gliltigkeit [fir die
Stamokap-Jusos; das Gewerkschaftsverstdndnis und die Praxis der IKP werden ignoriert - Klaus
Peter Wolf und die Stamokap-Fraktion bei den Jusos tun alles, um sich zu Handlangern der
DKP/SDAJ zu machen,
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. 3tamokan-Fraktion urd DXKP

D88 'Cberurseler Papier' befal?t sich durchgingig oit dew Einflu® und der Strategie der
DKP/SDAJ in den Gewerkschaften und streift dabei nur am Rande die Stamokap-Fraxtion bei
den Jusos. Wolf bezieht allerdings nicht nur das 'Oberurseler Papier', sondern auch die
'Grundsiitze der Jungsczialisten' im wesentlichen auf seine eigene Positior und die der
Stamokap-Fraktioa bei den Jusos - er bezeichnet die DKP-Haltung ausdricklich als eime
seiner eigenen Position #@hnliche und droht unverhohlen mit der weiteren Fraktionierung
der Jusos:

"Eine wie iﬁ 'Oberurseler Papier' bei den Jusos angelegte Diskussion, die nach dem Bun-
desvorstandsbeschlul zu erwarten ist, wird zweifellos den alten Fraktionsstreit wieder
aufbrechen lassen, Denn wenn sich die Mehrheit des Jsuo-Bundesvorstandes tendenrziell
mit jenen in eire Reihe stellt, die 'Stamokap'-Positionen bei den Jusos und fihnliche
Positionen in der Gewerkschaft bekinpfen und sie aus der Einheitsgewerkschaft rausdringen
wollen, ... kann die WIGégrbelebung von Ausgrenzungsdebatten bei den Jungsozialisten

nur schlecht verhindern".

Die Mehrheit des Juso-Bundesvorstandes ist alse nicht nur antikommunistisch und mit
ihrer Position eine Bedrohung der-Einheitsgewerksqhaft, sondern auch noch der Spalter
der Jusos - und das alles hur, weil eine eigenstindige Gewerkschaftsposition definiert
wurde! Es ist nicht gestattet, die Position der DKP in den Gewerkschaften anzugreifen,
weil damit auch die 'dhnlichen Positionen' der Btamokap-Jusos angegriffen werden!

Mit anderen Worten: wer die DKP angreift, ist nicht nur Antikommunist, Spalter der Ein-
heitsgewerkschaft, Handlanger des Kapitals, Schwicher der gewerkschaftlichen Kampfkraft
- er ist auch noch verantwortlich fiir eine zur Fraktionierung fiihrende Grundsatzausein-

andersetzung bei den Jusos!

Es dréngt sich der begriindete Verdacht auf, daB sich die SEamokap-Fraktion in erster
Linie als.Handlanger und Anwalt der DKP begreift, dem das ﬁﬁndnis mit dieser Partei
wichtiger ist als eine gemeinsame, unabhingig-demokratisch-sozialistische Praxis

bei den Jungsozialisten mit dem Ziel der Stérkung der demokratisch- sozialistischen Po-
sition in der Bundesrepublik. Nicht nur das: im Falle einer deutlichen Abgrenzung von
der DXP droht die Stamokap-Gruppe sogar mit der weiteren Lahmlegung der Jusos durch
eine verschirfte Fraktionierung nach dem Motto: besser gar keine Jusos als Jusos, die
gegen die DKP anstreten!

Die eindeutige Verpflichtung der Stamokap-Fraktion auf die DKP hat Klaus-Peter Wolf schon
in richtungsweisenden Artikeln vor und nach dem Juso-BundeskongreB 1979 offerngelegt. So
kritisierte er die Mehrheit des Juso-Bundesvorstandes in seiner Auffassung, unabhingig
von der DKP eine eigene Initiative gegen den Abbau demokratischer Rechte zu entwickeln.
Dies wiirde die (DKP-nahe) Hamburger-Initiative 'Weg mit den Berufsverbaten' schwichen

- in der die Juhgsozialisten geinerzeit lediglich ein Schweigen, nicht aber einen Pro-
test gegen die Ausbiirgerung Biermanns durchsetzen koﬁnten. Durch die eigene Initiative
sei "vom Bundesvorstand de faxto eine Isolierungspolitik gegeniiber den Hauptbetroffenen
der Berufsverbote eingeleitet" worden. Damit besteht die Gefahr, "daf sich nicht alle
aktiven Jungsozialisten mit der Bﬁrgérrechtsbewegung identifizieren kdnnen". Mit anderen
Worten: wer unabhiingig von der DEP gegen den Abbau demokratischer Rechte kdmpfen will,
hat mit der Nichtbeteiligung der Stamckap-Jusos zu rechnen.
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Auch die harte Kritik dér Jungsozialisten an der Inhaftierung Bahros als Ausdruck der
Yerletzurng von demokratischen Rechten im sogenannten realen Sozialismus findet zumin-
dest nicht in jeder Situation die ungeteilte Zustimmung der Stamoxap-Gruppe. 5o ver-
urteilt Wolf den Versuch der Jungsozialisten, bei den Weltjugendfestspielen auf Kuba
dieses als Thema auf die Tagesordnung eines Gegpriéches mit der SED-Jugendorganisation
FDJ zu setzen. Da die FDJ liber dieses Thema nicht sprechen wollte und die Sympatisan-
ten und Stamokap-Jusos der bundesrepublikanischen Delegation darauf kXeinen Wert legten,
sollte unter Ausklammerung dieser Frage mit der DDR-Delegation geredet werden. Klaus-
Peter Wolfl:

"such was die Behandlung der Urteile gegen Bahro und Hiibner bei den Weltfestspielen

in Xuba betrifft, mul gefragt werden, ob sie nicht geeignet war, das Verhdltnis der
Jungsbzialisten zu den anderen Jugendorganisationen in der Koordinierungsgruppe einer-
seits und das Verhidltais zur FDJ - im Rahmen der Entspannungspolitik - andererseits zu
beeintrichtigen." (Hannoveraner Kreisblatt 1/78)

Mit anderen Worten: wer im Ausland mit einer DDR-Delegation iiber den Fall Bahro reden
michte, ist ein Entspannungsgegner.

Besonders eng fiihlt sich die Stamokap-Fraktion dem SHB (Sozialistischer Hochschulbund)
verbunden: sie war dagegen, iiberall neben dem SHB eigene Juso-Hochschulgruppen zu grin-
den und den SHB wegen seiner gemeinsamen Politik mit der DKP bis hin zur Ablehnung einer
Xritik an der Verurteilung von Bahro deutlich zu kritisieren.

So wie Wolf die Jusos diffamiert, die sich als Gegner der DKP verstehen (Antikommunisten,
Handlanger des Kapitals), so hat der SHB diejenigen diffamiert, die sich fir die Soli-
daritit mit Rudolf Bahro eingesetzt haben: —

Es gibt fir uns keinen Grund, bereits im Vorvergtindnis devon auszugehen, dad die Be-
grindung fir die Veruteilung von Rudolf Bahro seitens des Berliner Staatsgerichts der
DDR falsch ist. Und da8 geheimdienstliche THtigkeit in unterschiedlichen Formen und wit
unterschiedlichen Mitteln ausgeiibt werden kann, wird jeder einschligige'Fachmann' besti-
tigen kénnen ... In einer Zeit, wo von den Rechtskréften alle IlMNittel fiir eine Rickkehr
zur Politik des kalten Krieges aufgewendet werden, beteiligt sich der SHB nicht am psycho-
logischen Krieg gegen die DDR. Dafl die Rechtskridfte solche Vorfalle fiir ihre antikommu-
nistischen Zwecke aufbauen, ist uns hinreichend bekannt. Doch iiberraschend ist, wie offen
einige sich selbst als 'linke' Sozialdemokraten bezeichnende FPolitiker wie Peter von
Qertzen ihre Ziele darlegen ... die eine groBe Gefahr flir die Entspannungspolitik dar-
stellen ... Durch von den Rechtskrdften gekonnt inszenierte Ablenkungsmandver 1l&3t sich
der SHB nicht irritieren ... Die Unzufriedenheit und der Widerstand gegen den gewdbnlichen
%gpita%igmgg)in unserem Land sollen mit derartigen Kampagnen gebrochen werden ..."

R, 15.7. :

Dies alles hindert die Stamokap-Fraktion nicht daran, ihre grundsﬁtzliché Solidaritit
mit dem SHB zu betonen und dessen Mitglieder an ihren 'Kreisen' zu beteiligen., Mecht-
hild Jansen und Christoph Butterwege komwt immerhin der Verdienst zu, die Position der
Stamokap-Jusos priziser als Klaus-Peter Wolf zusammengefaidt zu haben:

"Bedingt durch die Verschiebung der Kriéfteverhéltnisse zwischen Imperialismus und So-
zialiswus im WeltmaBstab, aber auch die uniibersehbare Stérkung der demokratischen Be-
wegung unseres Landes im allgemeinen (Griindung der DKP 1968, ...)und die Neuformierung
der SPD-Linken im besonderen, ist die herrschende Klasse zum gegenwirtigen Zeltpunkt
gezwungen, die soziale Entrechtung der Werktitigen durch ideologisches Sperrfeuer (Menschen-
rechtskampagne) anzusichern. Innerhalb der SPD ﬁﬁernehmen *linke' Varianten des Anti-
komrunismus ('Zerschlagung der stalinistischen Biirokratien in Osteuropa') die Aufgabe,
ein Vordringen des Marxismus zu verhindern. Auch die neue Juso-Fiihrung ordnet sich be-
wult oder unbewuBt dieser Funktion unter {'Bahro-Kampagne®' gegen den SHB, Griindung einer
Biirgerrechtsbewegung unter Ausschlul der Kommunisten, Auftreten der Juso-Delegation bei
den XI. Weltjugendfestspielen auf Kuba), worunter jedoch auf léngere Sicht ihre Fahig-
keit leiden wull, linke Minderheiten, kritische Intelligenz und enttduschte Jugendliche
an die§P] zu binden ... Von daher gehtirt es Zu den Aufgaben der Marxisten innerhalb der
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5PDy trotz stindiger Bedrohung durch Parteiordnungsverfahren, mit denen die rechtsse-
zialdemokrétische Fithrung jede Zusammenarbeit unterbinden will, fiir die Aktionseinheit
aller fortschrittlichen Krifte einschlielilich der Kommunisten einzutreten usd sie in

der Praxis zu realisieren ... Schlieflilich beinhaltet eine wirksame Interessenvertretungs-
pelitik die Auéeinandersetzung mit allen Schattierungen des Antikommunismus, der von den
kapitalistischen Krisenphinomenen und sozialen Alternativen ablenken, das einheitliche
Vorgehen der Hauptstrimungen der Arbeiterbewegung, von Sozialdemokraten und Kommunisten,
verhindern soll" (Beitriige zum wiss. Scozialismus 1/79, 3. 84,86)

Diese Handlungsanleitung scheint Klaus-Peter Wolf zu befolgen, indem er fleiRig die

Mehrheit des Juso-Bundesveorstandes als antikommunistisch enttarnt und eine neben den-.
Kommunisten bestehende eigenstdndige Gewerkschaftsposition der Jusos verhindern will.

5. Schlulbemerkung N

Die Reaktion der Stamokap-Fraktion bei den Jusos auf das 'Oberurseler Papier' und die
Juse-Grundsdtze zu den Gewerkschaften bestiitigen nur die Einschitzung des Papiers aus
Oberursel, indem es zur ‘Stamokap-Fraktion' heiflt:

"Dieser Teil der DKP-Politik wird auch von einem bestimmten Fliigel unter den Jusos ver-
treten. Dieser setzt sich deshalb fiir eine 'Biindnispolitik' mit der DKP oder dazurechen—
barer Organisationen ein. Erhofft wird von der Stirkung der DKP durch derartige Biind-
nisse eine Linkswendung der SFD, eine gréfere Unabhingigkeit der Gewerkschaften ven der
SPD ... und ein Zurickdringen des Kapitalismus durch Verdnderungen des Machtgefiiges in
der Weltkonkurrenz. Nicht immer werden diese Ziele und Positionen so klar in den Einzel-
fragen vertreten oder erkennbar. Sie sind dennoech verl#lliche Stiitzen der DKP-Gewerk—

schaftsstrategie.”

Die Betrachtung der Hauptkonflikte bei den Jusos in den letzten Jahren und der Haltung
der Stamokap-Fraktion bestitigt diese Sichtweise derart, daB man noch hinzufiigen méchte:
Die Stamokap-Gruppe bei den Jusos ist eine verldBliche Stiitze der DEP-Gesamtstrategie, die
zur Unterstiitzung der DKP die Schwichung der Jusos durch die anhaltende Fraktionierung
nicht pur in XKauf nimmt, sondern mit einer langfristigen Perspektive bewuBt betreibt. Zur
W1der1egung dieser Behauptung wird es nicht reichen, den Autor als 'Antikommunisten' oder
'‘Chaoten' abzuqualifizieren und iiber b&sartige Unterstellungen zu lamentieren. Die Stamo—
kap-Fraktion ist aufgefordert, ihre Position zum sogenannten realen Sozialismus und zur
DXP deutlich zu formulieren und die AuBerungen von Klaus-Peter Wolf und Jansen/Butterwege
entweder zu bestdtigen oder zu dementiersn und durch neue Formulierungen zu ersetzen, Es
geht u.a. um die Beantwortung folgender Fragen:

- war die Griindung der DKP 1968 die entscheidende Stérkung der demokratischen Krifte
(Befiirwortung der CSSR-Invasion)? ] -

- ist die Menschenrechtskampagne nur das AblenkungsmanBver der herrschenden Klasse, um die
entrechteten Massen an der BewuBtwerdung ihrer Interessen zu hindern?

- ist die linkssozialdemokratische Kritik der SED-Politik nur e1ne Variante des Antikommu-
nismus, die den Einflul von Marxisten in der SFD zuriickdringen soll7

-'sind die Aktionseinheit nit Kommunisten und die Bekidimpfung des Antikommunismus (der
Kritik an SED und KPdSU) die Hauptaufgaben der Jungsozialisten?

- sollen sich Jusos immer noch im SHB organisieren?

- kann der Kampf gegen die Berufsverbote nicht ohne die DKP gefiihrt werden, die gar nicht
prlnzlplell gegen Berufeverbote (Havemann, Bahro, KBW)} ist?

- sind die Autoren_des 'Oberurseler Papiers‘ und die Mehrheit des Juso-Bundesvorstandes
'Handlanger des Kapitals und der Reaktiondire', die die Einheitsgewerkschaft gefdhrden?
~ 801l die Auseinandersetzung mit DRP-Positionen in ‘den Gewerkschaften unterbleiben, weil

sonet die Kewpfkraft der Arbeiterbewegung geschwicht wird?
= B0ll Eritik am sogenannten realen Boziali~mue = wenn liberhaupt = pur kritisch-solidarisch,
nieht aber gmdsitslieb aein?



brundasatzdiskussion

Jungsozialisian und Gewerkschaften

Bemerkungen zu jlotwendigkeit, Inhalt und Problemen einer betrieb- und
nawerikscnaftlichen Arbeit der Jungsozialisten

Wir sind gebeten worden, in ver-
sténdlicher Weise Thesen zum Ver-
héltnis von Jungsozialisten und
Gewerkschaften zu formulieren, kurz
bevor der Bundesvorstand seine
Thesen zum gleichen Thema der
Offentlichkeit vorstellte. Dem Bun-
desvorstand ging es unseres Erach-
tens —und das ist legitim — um eine
Positionsbestimmung in einer akiu-
ellen Auseinandersetzung. Die da-
durch aufgetretenen inhaltlichen
Verkirzungen und Pointierungen
hat er zu verantworten, sind aber
auch verantwortbar. Wir greifen
einige der dort formulierten Thesen
auf und erweitern sie unter der Fra-
gestellung, mit welchen Inhalten und
Darstellungsformen aktive Jung-
sozialisten in den Gewerkschaften
arbeiten sollten, welchen Stelienwert
andererseits die Behandlung be-
trieblicher bzw. gewerkschaitlicher
Themen in Programmatik und Praxis
der Jungsozialisten hat,

Wenige Vorbemerkungen:

Gewerkschaftliches Verstandnis
ist bei Jungsozialisten (seit '63) eine
Selbstverstandlichkeit, garinnt zur
Binsenweisheit, da sie jeder im
Munde fuhrt, aber haufig Unter-
schiedliches gemeint ist:

- die gewerkschaftliche Crientie-
rung, der Versuch also, den
Lebens- und Arbeitszusammen-
hang der Lohnabhéngigen als
Grundiage einer einheitlichen
Interessenvertretungspolitik auf
Lernsituationen zu iUbertragen
und sie damit zu einer abstrakten
Biindniskonzeption zu degradie-
ren (vgl. Schiilerkonferenz 1979,
in JSI12/79);

- der-Versuch, gewerkschaftliche
Politik und gewerkschaftliche
Vertreter zum Nonplusultra der
politischen Weisheit zu deklarie-
ren und damit die Diskussions-
breite in der eigenen Organisation
einzuengen (z. B. Kernenergie-
debatte, innergewerkschaftliche
Kontroversen);

— die Strategie, die dermn gewerk-
schaftliichen Funktionarskérper
prinzipiell Unfihigkeit bzw. Arbei-
terverrat vorwirft, sich an den
innergewerkschaftlichen Konttik-

ten emotionalisiert und sponta-

nem Arbeitarhandeln héchste

Bedeutung beimiit.

uUrs ist klar, daBl unsere Leser sich
von ksiner Variante angesprochen
iGhlen. Z2.7. liegt dies an der von uns
vorgznommenen Uberzeichnung,
=.T. an unserer Wahrnehmungs-
bereitschaft, z.T. an der - hier und
da—qualifizierten Betriebsarbeit der
Jungsozialisten.

Der uns zur Verfiigung stehende
Platz und unser Arbeitsauftrag |48t
nicht zu, vom Abstrakten zum Kon-
kreten fortschreitend, Konkurrenz
und frithkapitalistische Produk-
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tionsweise zum Ausgangspunkt zu

nehmen. Unsere ,richtigen Theore-

tiker” werden das in der nichsten
Mummer dieser Zeitschrift mit
Sicherheit anmerken.

Wir beschriinken uns, ausge-
112nd von der Programmatik, der
flealitit der Juso-Arbeit und
Asnekten der cesellschaftlichen
Umwelt, auf die Andeutung von
Schwerpunkten einer Gewerk-
schaftsarbeit von Jungsozialisten.

Dieter Heinisch
Wolfgang Jiittner
Juli 1979
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Kodnnen Jungsozialisten
iberhaupt
Gewerkschaftsarbeit
machen?

Die Untersuchung von Dieter
Stephan (Jungsozialisten: Stabili-
sierung nach langer Krise?
1869-1979, Bonn 1979) hat noch
einmal am Zahlenmaterial verdeut-
licht, daB in der Zusammensetzung
der aktiven Jungsozialisten Schii-
ter, Studenten und Akademiker
iiberpriasentiert sind, stelitman

Vergleiche mit der sozialen Zusam-
mensetzung der Bevélkerung an
Daraus ist hidufig die politische
Schiufifolgerung gezogen worden,
daf} die Jungsozialisten ~ getreu
nach dem Prinzip: jeder arbeite da,
wo er sozial eingebunden ist—zu
einer verbindlichen gewerkschaft-
lichen Arbeit nicht fdhig seien.
Diese SchluBfolgerung ist falsch,
sie unterstellt, dad die Jungsozia-
listen nur mit ihrem jetzigen Funk-
tionarskorper lebensfahig seien,
— steignoriert, dafl viete Arbeiter-
jugendliche und gewerkschaftli-
che Jugendfunktiondre sich auf
die Jungsozialisten politisch be-
ziehen. auch wenn sie dort nicht
aktiv mitarbeiten (konnen bzw.
wollen), R
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— sie unterstellt, daB sine langere
schulische Ausbildung, die Situa-
tion eines Studenten gewerk-
schaftliches Engagement aus-
schlieBt bzw. Verbindlichkeit er-
schwert.

In diesem Zusammenhang
einige Bemerkungen zur
DKP undihren
Vorfeldorganisationen:

SDAJ und MSB, Jugend- und
Studentenorganisationen der DKP,
sind in ihrer sozialen Zusammen-
setzung den Kadern der Jungsozia-
listen sehr dhnlich (auf den Beweis
des Gegenteils warten wir gern).
Trotzdem ist unbestritten, daB sie
iiberpropartionalen EinfiuB auf die
gewerkschaftliche Jugend- und Bii-
dungsarbeit ausiiben, daB ihre Mit-
glieder zur Mitgliedschaft in einer
DGB-Gewerkschaft und zur Ar-
beit/Funktionsiibernahme ange-
halten werden und sich auch daran
halten. .

Die DKP ist = Theorien lber Klas-
sentage von Intelligenz bzw. iochnab-
hingigen Zwischenschichten auBer
acht gelassen — somit zwar weder
die Partei der Arbeiterklasse noch
eine Partei von Arbeitern, aber eine
Partei ,mit Klassenstandpunkt®,

W

wobei die Mitglieder ihren Stand-
punkt haufig genug in sozialer Aus-
grenzung (z. B. Berufsverbot) hono-
riert bekommen. B

Die Jungsozialisten dagegen ge
héren organisatorisch —mehr noch:
als einzelne individuen — einer Par-
’red'.an, die zur Zeit mit dem Recht
.alisgestattet ist, politische Macht in
dieser Geselischaft auszuiben und
damit — vermittelt {iber Personal-
politik — materielle Interessen ein-
zelner Mitglieder einzulésen ver-
mag.

Daraus folgt:

Die Mitgliedschaft in der DKP ist
die Eingliederung in einen klginen,
angefeindeten, nach innen fest ge-
figten politischen Block. Identitéats-
stiftend wird der duBere Druck auf-
gefangen in Kampagnen gegen den
Antikommunismus und durch die
unverbriichiiche Solidaritat mit der
Sowijetunion.

Die Mitgliedschaftin der SPD ist
in jedem Fall ein Einlassen auf die
gesellschaftlichen Bedingungen in
der BRD, wobei unterschiedliche
Motivationen Ausgangspunkt sein
kénnen bzw. sich entwickeln
kénnen:

- einen individuellen Aufstieg zu
vermitteln

—~ mit eigenem potitischen Verstand-
nis bzw. Veranderungswillen zu
wirken.
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Die Konsequenaz: Spezifische
Formen der beruflichen Konkurrenz,
der politischen Distanzierung, der
Verarbeitung von gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen, von Integra-
tionsmechanismen ver- bzw. behin-
dern Verbindlichkeit und Einheit-
lichkeit der politischen Aktivitat von
Jungsozialisten auch in der gewerk-
schaftlichen Arbeit.

Dariiber hinaus wird die politi-
sche Rekrutierung auch von Arbei-
terjugendlichen weiterhin erschwert
durch
— die Identifizierung von Jungsozia-

listen und sozialdemokratischer

Regierungspolitik. Die Entwick-

{ung der potitischen Kultur in der

Bundesrepublik |aBt differenzierte

Betrachtungsweisen {iber politi-

sche Konflikte nicht zu, sozialde-

mokratische Selbstdarstellungen

(wenn wir die Macht haben,

dann...) verstirken diesen Effekt.
— Die politisch-kulturellen Verhal-

tensmuster derer, die inre eigene

Politisierung Uber den Kopf zur

Zeit zwar theoretisch kritisieren,

aber immer noch (wenn auch zu-

rickhaltender) anwenden. Gera-
dezu grotesk mutet es an, daB die
theoretisch Borniertesten, die

DKP mit ihren dogmatischen

Klassenstandpunkttheorien und

der Ignoranz von widerspriich-

lichen Erfahrungen im Arbeiter-
bewuBtsein kritisieren, wéhrend
die DKP aus taktischen partei-
egoistischen Grinden, genau an
die kulturellen Momente anzu-
knlpfen versteht, wihrend die

.theoretische Avantgarde" sich

der Praxis noch nicht hat ver-

mitteln kénnen.

Krise in der
gewerkschaftlichen
Jugendarbeit

Die Krise der gewerkschattli-
chen Arbeit der Jungsozialisten ist
dariber hinaus auch Ausdruck der
Krise, in der die gewerkschaftliche
Jugendarbeit selbst steckt:

~ Ansétze einer offeneren Jugend-
arbeit in Form von Lehrlings-
zentren sind Anfang der 70er
Jahre von den Gewerkschaften
nicht weitergefihrt worden.



— Gewerkschaftliche Jugendarbeit
ist mehr als einmal in der Folge
von Auseinandersetzungen mit
politischen Splittergruppen ,,ge-
opfert” warden.

— Eine eigenstandige Jugendarbeit
ist politisch-organisatorisch nicht
vorgesehen. Die Gewerkschafis-
jugend verfigt weder {iber einen -
Etat noch Méglichkeiten einer
dffentlichen Selbstdarstellung.

- Jugendarbeitslosigkeit und Aus-
bildungsplatzmangel bieten zwar
Ansdtze fir eine gewerkschaftli-
che Jugendarbeit, sind jedoch
gleichzeitig Schranken bei der
Rekrutierung.

— Jugendliche vor dem Eintreten ins
Berufsleben und der Jugendliche
in seiner Freizeitsituation sind von
den Gewerkschaften schwer zu
erreichen.

— Die Umgangsformen in der ge-
werkschaftlichen Jugendarbeit
sind zu oft von taktischer Riick-
sichtnahme und Konkurrenz ge-
pragt, als daB sie fir Jugendliche
auf Anhieb attraktiv sind.

Hinzu kommt:

— Trotz alter administrativer Ein-
griffe - vor allem nach 1975, ins-
besondere 1977 — ist die Mboglich-
keit, linke Alternativen zu disku-
tieren, in der SPD eher gegeben
als im gewerkschaftlichen Be-
reich;

— die thematische Spannbreite der
SPD war mindestens so lange brei-
ter, bis die sozialdemokratische
Reformeuphorie verflogen war
und —in Folge mangeinder politi-
scher Vertretung — Ansitze zu
einer Zuriickgewinnung einer po-
litischen Dimension durch die
Gewerkschaften entwickelt wur-
den, -

— Diein der Partei agierenden Ge-
werkschaftler ordneten sich
bruchlos in das politische Spek-
trum der Partei ein und bildeten in
programmatischer Hinsicht kein
eigenstindiges Profil heraus.

Konsequenzen

Trotz aller Einsichten in die Not-
wendigkeit gewerkschaftlicher Ar-
beit beschrédnkte sich der Kontakt zu
haufig auf die Aufnahme eines Ge-
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werkschaftssekretdrs in den jeweili-
gen Vorstand — zum Vorzeigen! —,
Bei gawerkschaitlichen Kampfen
verteiite die SDAJ die Flugblétter,
die Jungsozialisten schickten gin
Solidaritatstelegramm. (Bei der Vor-
bereitung und Durchfihrung des
Pfingstjugendtreffens des DGB in
miedersachsen '79 stimmt diese Po-
lemik Gbrigens Uberhaupt nicht
mehr!}

Das Klima zwischen Jungsoziali-
sten und Gewerkschaften war auf
Bundesebene 1977 auf dem abso-
luten Tiefpunkt. Aus Protest gegen
die Wahl von Klaus-Uwe Benneter
zum Bundesvorsitzenden zogen
Bernhard Wurl (IG Metali) und Gerd
Andres {IG Chemie) ihre Kandidatu-
ren zum Bundesvorstand zuriick.

Die Klimaverschlechterung
duBerte sich:

— in einer Karikatur (die Jungsozia-
listen ais Steigbligelhalter des
Terrorismus) in der .,einheit", der
Zoitung der |G Bergbau,

~ ineinem Schreiben von Kar!
Schwab, DGB-Bundesvorstand,
zustandig fir den Bereich Jugend,
der den Jungsozialisten zum Vor-
wurf machte. einer abstrakten
Bandnispolitik hinterherzujagen,
statt sich um die Probleme der ar-
beitenden Jugend zu kirmmern.
(Hintergrund war der BeschluB,
mit aem Komitee fur Frieden, Ab-
ristung und Entspannung zu ko-
operieren; die DGB-Jugend fafite
einen entsprechenden Beschiul

sechs Wochen spater ohne ffent-
liches Aufsehen auf ihrer Bundes-
jugendkonferenzi)

Neben aktueilen Kontroversen
(Wahl des Bundesvorsitzenden
1977, Diskussion um einen Antrag
zur Gewerkschaftsarbeit in
gleichem Jahr) mégen einige An-
merkungen dieses Spannungs-
verhaltnis charakterisieren.

Immer dann, wenn sich proletari-
sche Gffentlichkeit partiell organi-
siert, das heiBt, in den Organisa-
tionen der Arbeiterbewegung ver-
dichtet, dann setzen sich in der
Tendenz diese Organisationen als
das Ganze der protetarischen Of-
fentlichkeit. Von ihrem Anspruch
her lassen sie keinen weiteren
Organisationen Aktivititen der
proletarischen Offentlichkeit zu. sie
erheben im Ansatz einen Allein-
vertreteranspruch; das trifft fir alle
Organisationen der Arbeiterbewe-
gung zu, denn sie alle grenzen alle
Stromungen aus, die es aufier
ihnen gibt, sie éntwickeln eine
Lagermentalitit,

Dieser strukturelle Zusammen-
hang verbindet sich mit organisa-
tions-soziologischen Entwicklun-
gen, die ihre Ursache in der Form
und Methode der Organisation ha-
ben. Die Organisation der Arbeiter-
bewegung konstituiert sich als biir-
gerlicher Ideaiverein.

Sie sind praktisch:und rechtlich
(nicht eingetragener Verein) ver-
sehen mit typischen Kennzeichen
des biirgerlichen Idealvereins:
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- dominierende Stellung des Vor-
stands

— Repriisentation der Mitglieder-
basis nur iiber Stufen - haupt-
amtliche Organisationen bei
groBeren Parteien und Gewerk-
schaften, Oberstes Prinzip ist die
Aufrechterhaltung und Selbster-
haltung der Organisation (Partei,
Gewerkschaft usw.),
Dieser Untersuchungsansatz

muBte natirlich detailliert und ana-
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lytisch an den Organisationen der
Arbeiterbewegung nachvollzogen
werden. Die Unterschiede zwischen
den einzelnen Organisationen miif-
ten herausgearbeitet, das unter-
schiedliche Ausman der innerver-
bandlichen Demokratie untersucht
werden. Aber das kann nicht Aufga-
be dieses Artikels sein. Festzuhalten
ist nur, daB offensichtlich Mitglie-
der der DKP sich mit diesen Tatbe-
stdnden in der Gewerkschaft arran-
gieren und gleichzeitig ein kaltkulier-
barer Faktor fur die Gewerkschafts-
vorstande sind, mit denen man sich
einzurichten weiB. '

Schwierigkeiten

]
Teile der Jungsozialistenbewe-
gung hatten ein anderes Verstind-
nis von den Organisationen der Ar-

1R

beiterbewequng und deswegen
emational und politisch Schwierig-
keiten, in der Gewerkschaft zu ar-
beiten bzw. von der Gewerkschaft
angenommen zu werden.

Das hat zu tun mit der politischen
Sozialisation, die die Mehrzah! der
altiven Jungsoziaiisten durchlaufen

"haben und die sich prdgend inner-

haib der Organisation auswirkt. in
der Tradition der undogmatischen
Studentenbewegung haben sich die
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Jungsozialisten ein hohes Mafi an
Sensibilitat fiir Demokratie und
gegen autoritdres Verhalten bewahrt

-und hatten — bedingt durch den Inte-

-grationsversuch der Studentenbe-
wegung durch die SPD — auch Gele-
genheit, kontroverse Positionen
auch &ffentlich zu artikulieren.

Das Klima zwischen Jusos und
Gewerkschatten hat sich gebessert
{(z.B. Zusammenarbeit Jusos-BuVQ
und Hauptvorstand der |G Metall,
verstirkter Einsatz von hauptamtli-
chen DGB-Kollegen in der Juso-Bil-
dungsarbeit, starkeres Arbeiten von
Jungsozialisten als Gewerkschafter,
vielfiltige Kontakte unterer Ebenen).

Man kann die durch diese Kliima-
verbesserung bedingten Chancen
und Prebleme nur diskutieren unter
Berticksichtigung der Beweggriin-
de, die die ehemaligen Kontrahen-

ten zur Verhaltungsanderung veran-
laBt haben, weil wir davon aus-
gehen, daB nicht ein einseitiges
Nachgeben der Jungsozialisten ein
adéquates Erklarungsmuster wire.

Die Jungsozialisten haben
erkannt, daj
- die eigene Stédrke bzw. deren Bild

innerhalb von Partei und Gffent-

lichkeit riickliiufig war,

- die Debatte iiber die soziale
Zusammensetzung, die Legitima-
tion von Aussagen zu betriebli-
chen Fragen reduzierte,

- die Motivation fiir Gewerk-
schaftsvertreter, bei den Jung-
sozialisten mitzuarbeiten, durch
diese Debatte zusétzlich er-
schwert wurde, .

- ,,Fleproduktionsstrategien“ wie
»Sozialistische Kommunalipoli-
tik" politisch-theoretisch zu kurz
greifen,

~ der DKP-EinfluB in den Gewerk-
schaften lberproportional war,

— Betriebs- und Gewerkschaftsar-
beit gegen den Willen des ge-
samten Gewerkschaitsapparats
wenig folgenreich ist.

Der DenkprozeB in den Gewerk-
schaften ist dagegen — viel kompli-
zZierter und widerspriichlicher und
gepragt von den politischen Tradi-
tionen in den einzeinen Gewerk-
schaften, den jeweiligen sozialen
Kenflikten und den innerverband-
lichen politischen Konstellationen.
Als Grundlinie 1Bt sich benennen:

Die neuerdings groBere Aufge-
schlossenheit gegeniiber den Jung-
sozialisten ist zuriickzufiihren auf
die politischen Wandlungsprozesse
in den Gewerkschaften selbst. die
sich im Anwachsen des antikapitali-
stischen Potentials ausdriicken; die
Einsicht in die Notwendigkeit, in der

‘Parteienlandschaft auch perspekii-

visch einen BUndnispartner zy
behalten und infolgedessen Kontak-
te zur Jugendorganisation des bis-
herigen Ansprechpartners auszu-
bauen: und, zu guter Letzt, das In-
teresse an einer Neutralisierung des
DKP-Einflusses in den Gewerk-
schaften.

Die Jungsozialisten werden und
mussen die erfolgten Kooperations-
angebote aufnehmen und weitere
durch praktische Arbeit zwangs!au-
fig machen.



Starkung der
gewerkschatftlichen Arbeit

Ziel ist dabei die Starkung einer
quaiifizierten gewerkschaftlichen
Arbeit, nicht das Organisationsinter-
esse der Jungsozialisten.

Der Begriff der Einheitsgewerk-
schaft, der von Jungsozialisten als
wichtiges Ergebnis gewerkschaftli-
cher Kéampfe und Erfahrungen ver-
teidigt wird, darf jedoch nicht dazu
benutzt werden, die spezifischen
Formen von Gesellschaftsanalyse
und gewerkschaftiicher Strategie
wie sie von Sozialisten entwickelt
worden sind, vergessen zu machen.

Jungsozialisten ,,foi?nulieren ge-
werkschaftliche Forderungen in-
nerhalb des gewerkschaftlichen
Willenshildungsprozesses von
ihren sozialistischen Grundpositio-
nen aus. Dies macht sie auch in der
gewerkschaitlichan Arbeit als
Jungsozialisten kenntlich“. (Be-
schiuB des Bundesvorstands, 7/79)

Dabei geht es nicht um Partei-
politik, sondern um den Inhalt einer
notwendigen und als Prinzip unum-
strittenen politischen Ausrichtung
der Gewerkschaften.

Wir halten deshalb auch eine
Position fiir falsch, die der DKP vor-
wirft, ihre politische Vorsteliung im
DGB durchsetzen zu wollen.

Wir wollen aber dazu beitragen,
daf dies der DKP nicht gelingt, weil
unseres Erachtens ihre Interpreta-
tion der geselischaftlichen Realitat
{nicht nur in Fragen der politischen
Demokratiel) und darauf aufbauen-
de strategische Uberlequngen keine
Starkung gewerkschaftlicher Politik
mit sich bringen.

Dabei miissen auch diejenigen
kritisiert werden, die aus unter-
schiedlichen Erwdgungen dieses
Gewerkschaftsverstindnis beglin-
stigen, indem sie die politische De-
batte um die Inhalte gewerkschaftli-
cher Politik und die Interpretation
von Politik mit dem .Deckmantel
Einheitsgewerkschaft” verhindern
wollen (vgl. K. P. Wolf, Die Neue,
12.7.79)
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Programmatische
Diskussion ilinren. ..

Die Jungsozialisten soliten sich
qualifiziert in die programmatische
Diskussion der Gewerkschaften ein-
schalten, um im Spekirum der Ein-
heitsgewerkschaft und ihrer theore-
tischen und philosophischen
Quellen verstérki sozialisiische Po-
sitionen einbringen zu kdnnen.

Damit ist nicht gemeint, daB sie,
auf einer hochtheoretischen Ebene
der strategischen Programmdiskus-
ston solche Ansétze einbringen,
sondern eher auf einer Ebene der
Theorie mittlerer Reichweite.

Konfliktbereiche wie Rationali-
sierung und ihre Auswirkungen auf
die Arbeitnehmer, Arbeitszeitver-
kiirzung, Humanisierung der Ar-
beitsweit usw. sind soiche Berei-
che, die einen Verkniipfungspunkt
zwischen den tagtéglichen Ausein-
andersetzungen der Gewerkschat-
ten mit dem Kapital und jener stra-
tegisch-programmatischen Ebene
darstellen. In eine perspektivische
Diskussion der Gewerkschaften -
einzugreifen verlangt allerdings
auch, daf sich die Jungsozialisten
praktisch und inhaltlich auf eine
soiche Diskussion vorbereiten.

Am Beispiel der Rationalisierung
und ihrer Auswirkungen auf die Ar-
beitnehmer soll skizzenhaft deutlich
gemacht werden, welche Positionen
Jungsozialisten beziehen konnten.

Rationalisierung verstanden im
betriebswirtschaftlichen Sinne als
ein permanenter Prozel, der dem
Kapital zur Verbesserung des Ko-
stengewinnverhaitnisses dient, poli-
tisch-6konomisch verstanden als
ein ProzeB, mit dem die Unterneh-
mer den VYersuch unternehmen, mit-
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tels der Erhohung der technischen
und organischen Zusammensetzung
des Kapitals den Profit zu steigern,
hat Auswirkungen auf alle Arbeits-
und Lebensbereiche der Arbeitneh-

mer:

— Rationalisierung vernichtet Ar-
beitspldtze, ohne im gleichen Um-
fang neue zu schaffen.

— Rationalisierung gefahrdet das
Einkommen der Kollegen, zUmin-
dest da, wo im Zusammenhang
analytischer Arbeitsplatzbewer-
tung Abgruppierung droht bei
Verdnderung der technologi-
schen Bedingungen.

— Rationalisierung kann die Arbeits-
bedingungen verschlechtern, in
der Regel im Rahmen einer Ent-
wicklung, die kérperliche Arbeit
beseitigt, dafiir aber die Arbeit in-
tensiviert und neue psychische
Belastungen hervorbringt.

— Rationalisierung verdndert die
Qualifikationen der Arbeitnehmer
mit der Haupttendenz der Polari-
sierung der Qualifikationen in we-
nige hochqualifizierte Tatigkeiten
und viele minderqualifizierte Ta-
tigkeiten.

Eine gewerkschaftliche Gegen-
strategie gegen die Auswirkungen
von Rationalisierung kann nur als
umfassendes Konzept diskutiert,
entwickelt und durchgesetzt wer-
den; die Angriffspunkte des Ratio-
nalisierungsprozesses beziehen
sich eben nicht nur auf einen, son-
dern auf aile Aspekte des Arbeits-
und L.ebenszusammenhanges der
Arbeitnehmer.

Eine gewerkschaftliche Strategie,
die auf Betriebsvereinparungen und
Tarifvertrige abzielt, mifte folgen-
de Bereiche umfassep:

— Arbeitszeitverkurzung



— Arbeitsplatzsicherungsabkom-
men {z.B. Verlangerung der Kiin-
digungsfristen, Abgruppierungs-
regelungen, inner- und auBierbe-
triebliche Weiterbildungsregelun-
gen usw.)

- arbeitnehmerorientierte Perso-
nalplanung in Betriebsvereinba-
rungen und Tarifvertriagen (in In-
dustrien mit GroBaggregaten z. B.
Maschinenbesetzungspléane).
Ein wesentliches Ziel muf es

dabei sein, die gewerkschaftli-

chen Vertrauensleute und alle

Beschéftigten insgesamt stéirker

mit einzubeziehén, als das bisher

gesetzlich und tarifvertraglich
mdoglich war,
Gerade an diesem Beispiel

wird die Reichweite gewerk-

schaftlicher Fragen wie auch

Schwierigkeit der Formulierung

unzweideutiger Forderungen

deutlich. Gewerkschatftliche Ar-
beit muB selbst als LernprozeR
begriffen werden.

® Jungsozialisten arbeiten in den
Gewerkschaften an den eben
skizzierten Fragesteliungen im
genannten Sinne mit
— zur Erweiterung bzw, Um-

strukturierung der Pro-
grammdiskussion,

— Zur Verbesserung der
Kampfbedingungen im
Betrieb.

@ Sie engagieren sich in der Bil-
dungsarbeit, weil die Sensibiii-
sierung gegen unternehmeri-
sche Willkdr, fir die Wahrneh-
mung der eigenen sozialen tn-

Grundsatzdiskussion
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teressen und die Aneignung

des ,gewerkschaftlich-betrieb-

lichen Handwerkzeugs" Vor-

aussetzungen einer starken,
konfliktbereiten Gewerkschaft
sind.

P Jungsozialisten greifen be- -
triebliche Probleme in ihrer Ar-
beitsgemeinschaft und der
SPD auf. Sie verhelfen damit
dem Arbeitsbereich zu seinem
angemessenen Stellenwert
und tragen durch BeschluBfas-
sung dazu bei, die staatlichen
Rahmenbedingungen fir die
Arbeits- und Lebenssituation
der Lohnabhéngigen zu ver-
bessern.

Wir hoffen, daB deutlich gewor-
den ist, daB hier nicht einem ,neu-
enh Leninismus® — Vorherrschaft der
»Arbeiterpartei, Abt. Jugendorgani-
sation® itber die Gewerkschaftsbe-
wegung — das Wort geredet worden
ist.

~otwendiq ist aber, veranlafit
durch erste Erfolge der Zusammen-

‘arbeit von Jungsozialisten und Ge-

werkschaiften und durch die De-
batte iiber den EinfluB der DKP in
der gewerkschaitlichen Jugend-
und Bildungsarbeit, die Debatte um
die Prinzipien gewerkschaftlicher
Arbeit der Jungsozialisten fortzu-
setzen.

Allzuoit wurden die Verdikte
»Antikommunismus* und , antige-
werkschaftlich” eingesetzt, um
genau diese Debatte, die eine Stir-
kung und keine Schwichung der
Gewerkschaften nach sich ziehen
wird, zu unterbinden.

Arbeijterjugendioniferenz ’72

1. Zielgruppen: Jungsozialisten,
junge Gewerkschatter, Falken
2. Termin: 24./25.Novembher 1979
3. Or:Hannover, Haus der
Jugend
4. Beginn: Samstag,dem 24. Nov.
1979, 10 Uhr )
5. Ende: Sonntag, dem 25. Nov.
1979, gegen 14 Uhr-
6. Struldur
6.1. Samstag: 10 Uhr - Referat —
»Méglichkeiten gewerkschait-
licher und betrieblicher
Interessenvertretung von
Jugendlichen in Nieder-
. sachsen®.
ab 14 Uhr: Arbeitsgruppen —
Themen:
Berufliche Bildung
Rationalisierung
Arbeitslosigkeit
{Jugendarbeitslosigkeit)
4. Okonomie und Okologie
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5. Gewerkschattliche Arbeitin
Kleinbetrieben -
6. Frauen im Betrieb und in der
'~ Gewerkschait
7. innergewerkschaftliche
Demokratie und das Problem
der Einheitsgewerkschaft
ab 20 Uhr
— Abendveranstaltung -
6.2. Sonntag ab 9 Uhr
Berichte aus den Arbeitsgruppen
und Zusammenfassung der Ergeb-
nisse (einschlieBlich: Darstellung
méglicher Aktionsmodelle)

Anmeldungen und nahere Informa-
tionen bei: _
Jungsozialisten im Bezirk Hannover
c/o Hans-Georg Kiihne

Odeonstr. 15/16

3000 Hannover 1

Tel.: 0511/1€74224
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