Arbeiterbildung soll nicht

vorwiegend Funktionérsbildung sein .

- Zu einer innergewerkschaftlichen Kontroverse

.

Schon der Untertitel des von Adolf
"Brock, Hans Dieter Miiller und Oskar
:Negt herausgegebenen Sammelbandes
i wArbeiterblldung" macht das politische
_Anliegen deutlich: ,Lernen fiir Selbst-
tbestimmung, Es enthilt umfangreiche
:Praxisberichte Uber Bildungsarbeit
‘mach der von Negt 1866 begriindeten
:Methode, die durch Begriffe wie ,sozio-
.logische Pheantasie* und ,exemplari-
isches Lernen” gekennzeichnet ist. Aber
<guch fiir die theoretische Auseinander-
setzung mit praktischen Folgen ist dies
» ein bedeutsames Buch. Es ist unter an-
| derem eine Auseinandersetzung mit der
s Arbélt ,Lernen in der Gewerkschaft®,
:von  Mitarbeltern des DGEB-Projektes
; HMitbestimmung und politische 3Bil-
i Gung®, in dem die Autoren Brammeris,
- Gerlach uihd Trautwein den Negtschen
Ansatz _stark kritisieren und ihm eine
: zentralistisch planende Bildungskonzep-
7{ion entgegensetzen. n
" Wahrend sich in den Gewerkschaiten
eine stérker gzentral bestimmte Bil-
dungskonzeption durchzusetzen scheint,
.kritisleren Brock, Miiller und Negt die
dominierenden Formen gewerkschaft-
~ licher Bildungsarbeit und fordern deren
+ Ausweitung “'und methodische Verinde-
. rung. ,Arbeiterbildung darf nicht mehr
" yortangig- Funktionéirsbildung sein oder
; als -gbiche” verstanden werden .., Filr
;eine .. bréite, suf Selbstorganisation
! und Selbstbéstimmung der Arbeiter und
%der f{ibrigen Lohnabhingigen angelegte
i Arbeiterbildung reichen die bisherigen
, Kapazititen der :BildungsmaBnahmen
+ an-'der Basis nicht aus. Deshalb miissen
* mehr Multiplikatoren, Arbeitskreisleiter
. und Bildungsobleute ausgebildet wer-
{ den. Ziel der -Arbeiterbildung muG sein,
: einen Beitrag zur Entwicklung von Ge-
» genmacht, zur Uberwindung der beste-
3 henden Herrschafts- und Ausbeutungs-
§ verhiltnizse zu leisten.” So-heifit es in
_ der Einleltung. — ..
. Ziel ist die Politisierung der Arbeiter-
.. gchaft {iber die Aufarbeitung tiglich er-
. fahrener Interessenkoniflikte: ,Die tdg-
" lich erfahrénen Konflikte und Ausein-
: anfersetzungen am Arbeitsplatz und im
. Betrieb bieien am chesten die Gewihr
' dailr, die bestehenden Verhilinisse als
. Herrechafts-, Macht- und Klassenver-
- hiltnisse erfahrbar und in einem Er-
kenntnisprozef begreifbar zo machen,
die langiristig aufgehoben bzw, abge-
gchafft werden misgen. Nur die Politi-
sierung der Belegschaften und der Basis
der Gewerkschaftsorganisationen bietet
auf lange Sicht die Méglichkeit die ge-
stellten Ziele der Gewerkschaften, die
jo Teil der Arbeiterbewepung sind, zu
verwirklichen.” .
Konzeptionell soll die angestrebte
- ‘breite Basisbildung an die betriebsnahe
- Bildungsarbeit der IG Metall ankniipfen,
die-geit-Anfang:der:sechziger Jahre won
-Hgns- Matthdfer -in -der> Gewerkschaft
 entwickelt und sphiter aucf- durchgesetzy
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wurde und dle Oskar Negt durch sein
Buch ,Soziologische Phantasie und ex-
_emplarisches Lernen" theoretisch fun-
diert hat. : :

Negts Arbeit entstand 1968 nach Dis-
kussionen innerhalb des Sozlalistischen
Deutschen  Studentenbundes  (SDS)
sowie einer Gruppe von linkssozialisti-
schen Sozialwissenschaftlern und Bil-
dungspraktikern, die nach dem Wandel
der SPD zur Volkspartei an einer sozia-
listischen Politisierung der Arbeiter-
klasse Im Rahmen der Gewerkschaften
interessiert waren.

Adolf Brock charakterislert in seinem
Beitrag Ifir dag neue Buch noch einmal
den Negischen Ansaiz: ,Es geht... bei
der Anwendung des Prinzips der sozio-
logischen Phantasie und des exemplari-
schen Lernens in der Arbeitérbildung
nicht primér wmn theoretische (abstrakie)
Wiesensvermittling, sondern vielmehr
um dje Entwicklung und -Anwendung
sozlologischer Phantasie- bzw: Denkfi-
higkeit, die die Arbelter verwenden, um
g0 juristische, politische, gesellschaft-
liche und 8konomische .Sachverhalte in
anschanliche ,auBerwissenschaftliche
Sprach- und Denkformen' zu iiberset-
zen, um damit von der Aneignung und

* Verarbeitung zur Praxis zu gelangen.® - -

Brock berichtet auch {iber eine
Stellungnahme von " Hans Matthofer
{damals Leiter der ‘Abteilung Bil-
dungswesen beim Vorstand der IG Me-
tall), der nicht nur die Umorganisation
der Bildungsarbeit der .Gewerkschaft
auf die betriebsnshe Bildungsarbeit

-mit +Hilfe . von. 4000 bis 6000 noch
auszubildenden Bildungsobleuten - an~
kiindigte, sondern auch die Konzeption
der Gruppe um Oskar Negt iibernahm.
Hauptprundsatz, ‘der Matthiferschen
Bildungsbemithungen wsr, dle Lernar-
beit aui die Praxis zu konzentrieren in
_der Form der Verbindung von Einbrin-
gen von Erfehrungen und der Eonfron-
tation der Erfahrung mit der Theo-
.rie. Aus dieser Vorgehensweise resul-
tiert folgerichtig die Betorung des eige-
nen aktiven Lernens.der Kollegen und
der Selbstifitigkeit der Teilnehmer im
Lernprozefl, die ja auch wiederum Vor-
aussetzung ist fir selbstindiges Han-
deln in der gewerkschafts- und gesell-
schaftspolitischen Praxis. ,Selbsttitige
geistige Auseinandersetzung, selbsttati-
ges Denken der Teilnehmer soll erstes
Unterrichtsziel sein, Das erfordert ein
Umdenken der Gestaltung des Unter-
richts, in dem die Teilnehmer nicht
mehr Objekt pidagogischer Bemithun-
gen, sondern selbstiindig titige Persin-
lichkeiten sind* ...Die zukiinftige ge-
werkschaitliche Bildungsarbeit sollte. ..
nach Matthéfers Melnung die bisherige
Form des Lernens nach Art der Lern-
schule’ mit grofier ,Stoffiibarlastung’
und Beschrinkung suf kileine Wissens-
- gebiete nicht-weiterfithren, sondern: er-

ziehen zu politischem; und  spziologi-
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* "Mit dem Tod des IG-Metall-Vorsit
zenden Otto Brenner und dem Aus
scheiden won Hans Matthéfer aus de
Bildungsarbeit der Organisation wurd
-dieser Angutz allerdings nicht weiter
verfolgt, vielmebr scheint sich Iinner
halb der Geéwerkschaften elne stirke
zentral bestimmte Bildungskonzeptio,
durchzusetzen. I
Eine mogliche theoretische Begriin
dung fiir die Aufgabe bzw. Nichtiiber
nahme der Negtschen Bildungskonzep
tion durch die Einzelgewerkschafte
und den DGB haben 1976 Brammert:
Gerlach und Trautwein vom DGB-Pro
jekt Mitbestimmung und politische Bil
dung® mit.ihrer Schrift ,Lernen in de
Gewerkschaft* geliefert, die den Ansat
von Oskar Negt.schart kritisiert un
statt dessen auf eine zentralistisch pla
nende Bildungskonzeption orientiert,, .
Gegen die Negtsche Vorstellung de
Ansetzeng an den erfahrenen Konflikie
und den Realititsverarbeitungen de
Teilnehmer mit' dem Gebot der teilneh
mexrspezifischen Organisation von Lern
prozessen und thematischen Festlegun
gen unter Einbeziehung der Teilnehme
setzt Gerlach das Durchziehen geschlos
sener Curricula im Sinne der Zentral
der Organisation: ,Ein Lehrplan bedar
umiangreicher didaktischer Vorberei
tungen und wurde von den zustindige
gewerkschaftlichen “Gremien berater
Hinter jhm steht der Wille der Organi
sation und nicht nur ein perstnliche
Anliegen der Referenten. In ihm kom
men bereits die gewerkschaftliche
Vorstellungen, Beschiiisse und die allge
meine Programmatik sowie die Erfah
rungen mit anderen Lehrgingen und di
allgen;einen Erwartungen der Teilneh
mer zum Ausdruck, Im Aufbau und de
inhaltlichen Konzeption ist der Lehr
. plan . abgegchlossen. Es kann deshal
atich nicht irn Belieben der jeweilige:
Tellnehmer bzw. Referenten lieger
ilber Inhalte, Verleuf und Aufbau de
Lehrgdngs autonom zo entscheiden,®
Diese Formulierung in dem ,praxis
bezogenen® Teil des Buches der Vertre
ter des, DGB-Projektes bringt deye
Vorstellung von Arbeiterbildung ay
den Begriff und gibt den Verfechter
einer .,emanzipatorischen* Bildungs
-konzeptlion Gelegenheit zu einer harte
Entgegnung. -
Oskar Negt zeigt sich in seinem Ayg
safz ,Marxistnus und Arbeiterbildun
— kritische Anmerkungen zu meine
Kritikern" zuniichgt verwundert darilbey
dal ,in dem Augenblick, da die Curri
culumseuphorie im &ffentlichen Bj]
dungssystem zu Ende geht, ... sie in ge
gewerkschaftlichen Bildungsarbeit )
Neuigkeit aufzuireten“ beginnt. Neg
sieht das Ziel dieser Bemiihungen darir
daB auf diese Weise ,Lerntheorie un,
| blirokraflsche Organigationshedirtnisg
mifeinander verkniipfi werden kénne:
Zum ersten Mal in dér Nachkriegsge

"sehiclite der Gewerkschaften greift di



Vérengte Funktionarsschulung, die von [
immer mehr Gewerkschaftsfunktiond- |

ren jm {ibrigen als problematisch ange-
sehen wird, eine Lerntheorie auf, die
sich als Alternative zu emanzipatori-
schen = BewuBtseinsbildungsprozessen
der Arbeiter versteht, aber das Wichtig-
sie, némlich den konkreten Lebenszu-
sammenhang - der Arbeiter, ausklam-
mert*, * . . .

Der Ansalz von Negi zielt gerade dar-
auf, .wie man diese politisch gef&hr-
liche Parallelitit von ganz duBeriich -an-
geeigneten Begriffen und Erkenntnissen
und cem durch sie nicht umsirukturier-
len AlltagsbewuBtsein der Arbelter auf-
heben kann... Wo diese Vermitilung
nicht erpst genommen wird, entstebt
fast zwangsléufig -eine Art WasSertri-
gertheorie deg Klassenbewufitseins, die
fiir Lenin richtig gewesen sein mag, die
ich zLer beute filr hichst zweifelhaft
halie . . . Die Kipte der Arbeiter sind
keine hohlen GeféBe, in die man etwas
von: aufien hineiftragen kann, sondern
es sind volle GefiBe, in denen ... richti-
ges und falfches BewuBisein hiiufig un-
trennbar miteinander verbunden ist“.
Deshalb hiit Negt auch konsequent an
éeinem teilnehmerorientierten Selbstbe~
stimmungsansatz und vor allem daran
fest, ,daB die Vermiltlung der Inhalte
van der Form dieser Vermittlung nicht
getrennt wird... Wenn alle Inhsalte auf
Autonomie, auf Selbstdenken, auf poli-
tisches Bewufitsein und gewerkschaft-
lich aktives Verhalten hinzielen, so muf
auch.die Form des Unterrichts anders
.sein als die der sutoritéiren Vermittiung
in Schulen. Diese Formen Sind nicht zu
ersetzen durch noch so plastische, plau-
gible und richtige Inhalte". .

Der Beitrag von Helga Kn‘igef '1.1.1-16=

Wilfried Miiller fiir das Buch ,Arbeiter-
bildung* befaBt sich ausschlieSlich mit
der Kritlk des Buches von Brammerts /

't Gerlach / Trautwein. Sle kommen wie

Negt zu demn Ergebnis, die Vertreter des,
DGB-Projekts hiitten eine ,Jdee wvom
Lernen als-einem Prozefl, in dem wie
iiber den beriihmien ,Niirnberger Trich-
ter' die zuniichst hohlen Kopfe mit Wis-
sen langsam vollaufen®. ,Es geht ihnen
um ,Zweckbildung’, um Schulung der
Funktionéite zur Durchsetzung der vom
Apparat den Referenten vorgegebenen
Zicle, nicht um die Entwicklung dieser
Ziele mit denjenigen, in deren Interegse
diese Ziele stehen sollen ... Bei diesem
Buch handelt es sich um eine merkwiir-
dige Verbindung von verkilirzien marxi-
stischen Orientiernngen .und unter-
schwelliger Legitimierung zentralisti-
scher Organisationsanspriiche, in der
die selbsttiitige Willensbildung an der
-Basié hicht vorgesehen istt™ = "7,

Die Fotrderung dieser selbsiidtigen

Willensbildung, das Lernen fiir Selbst-
-besiimmung durch  selbstbestimmtes
Lernen, ist aber gerade das Anliegen
des Buches von Brock, Miiller und Negit
— dal dieses mdglich ist und zu ejner
Stirkung und nicht etwa zu einer
Sehwichung -~ der Arbeiterbewegung
fiihrt, belegen nicht zuletzt die lesens-
werten Praxisberichte (unter anderen
der von Hans Ludwlig zur Arbeiterhil-
dung der Katholischen Arbeitnehmer-
hewegung Deutschlands). .

" Stérkung der Arbeiterbewegung heiBt
fiir die Herausgeber ohne jeden Zwei-
fel Stirkung der Gewerkschaften —
das stellt Oskar Negt, dem (unter ande-
rem wegen seiner Forderung, Tarifpoli-

tik liber ‘den Lohn hinaus auch auf die

—_——

"ArbeitsZ und Lebensbedingungen zu be-
ziehen) verschiedentlich eine antige-
werkschaftliche Position nachgegagt
wird (Trautwein: ,gegen die gewerk-
schaftliche Tarifpolitik gerichtet™), noch
einmat ganz eindeutig klar: , Wer meint,
er kinne unter hiesigen Bedingungen
neben den Gewerkschaften Arbeiterpo-
litik betreiben oder sie, unter dem Vor-
wand | antibiirokratischer Kritik, "zer-

echlagen und an ihre Stelle etwas ganz |.

Neues sefzen, handelt in der Tat nicht
nur thricnt und verantwortungslos, son-
dern hat zwischen sich und der gesell-
schafilichen Realitdt eine undurch-
d_ringliche Mauer errichtet + ., _.

+'/Fin yualitativer Wande! der Arheiter~
bildung im Sinhe ‘der Herausgeber und
Autoren  ist ohnehin nur vorstellbar,
wenn die Konzeption der breiten Basis-
hildung von den Gewerkschaften itber-
nommen wird, Das hat besonders Hans-
georg Conert in’ seinem Beitrag ,Pro-
‘bleme und Grenzen der Verwirklichung
‘der Negtschen Konzeption von Arbei-
terbildung im gewerkschaftlichen Be-
reich® im Auge, wenn er auf einschrin-
kende Mafnahmen hinweist (knappe
Zejt in Xursen; unterschiedliche Erfah-
rungen, psyclische Strukturen und poli-
tische Orientierungen der Teilnehmer;
auf unmittelbare Anwendung gerichteie
Teilnehmererwartungen) (...), die nur
in ‘einer kontinwderlichen betrichsnahen
Bildungsarbeit zu {iberwinden wiren.
Conert kommt zu dem Schluf, daB es
nicht darum gehen kann, der Negtschen
Konzeption  eine ,grundlegende Alter-
natlve entgégenzusetzen® (142). Er sieht
Auch keine Méglichkeit, sie auBerhalb’
der Gewerkschatten umzusetzen, und
fordert deshalb zundichst {ohne die Ent-

wicklung. ‘starrer Modelle) foar ,be-,

stimmte Bestandteile des Prinzips des
exemplarischen Lernens* eine ,aktuali-
sierende(n). und vwor allem konkretisie-
rende(n) Ausarbeltung, . deren -Ergeb-

nisse in der Bildungspraxis zu erproben

und zu ' fiberpriifen - sind“, sowie - eine
breite ,Qualifizierung der Teamer auf
verschiedenen (3ebieten und in mehrta-
cher Weise*, wobel sinterdisziplindre
sozlalwissenschaftliche Kenntnisse un-
abdingbar® (142/43) sind. * o
Conert bemiitht sich auBerdem um
eine differenziertere Kritik der domi-
nierenden Form der gewerkschaftlichen
Bildungsarbeit: Er verzichtet aui dle
pauschale Kritik ,der Funktionlirsbil-
dung” und weist zu Recht daraut hin,
daB such Vertrauensleute Funktionire
.8ind und es im Falle der Ausweitung
der Bildungsarbeit zu dieser besonders
motivierten Cruppe als Stiitze der
‘A;belt »keine reasle Alternative* geben
wird. Ein Zjl des Saromelbandes wire
erreicht, wenn er in den Gewerkschaf-
ten erneute Depk- und Diskussionspro-
Zesge ausliisen und zu einer neuen Posi-
Yionsbestimmung  fithren wiirde, die
Hans Matthéfer 1967 klar so formuiiert
hat: ,Selbsttitige geistige Auseinander-
setzung, selbstindiges Denken der Tefl-
nehmer soil erstes Unterrichiszie] sejn %

Adolf Brock, Hans Dieter Mitller und
Oskar Negt.(Herausgeber): Arbeiter-
bildung, Soziologische Phantasie und

. exemplarisches Lernen in Theorie,

., Kritfk und Praxis. Rowohlt-Taschen-
.-, buchverlag ” Reinbek  bei " Haimbirg

i- #:+21B78; (rororo. Sachbuch- T250); 8,80 D |

CE=-SI

EDGAR EINEMANN |.

BUCHER VON HEUTE gﬁl‘?ﬁi{igﬁ‘é “humi f‘f979. Nr."138 " Frankfurter Rundschau - Ssite -




